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Avant-propos

L’an deux mille vingt-et-un, du 06 au 14 septembre, se sont tenus, sous le haut
patronage de son Excellence Monsieur le Président de la République Félix-Antoine
Tshisekedi Tshilombo, dans la ville de Lubumbashi, les Etats Généraux de
I’Enseignement Supérieur et Universitaire.

Le Gouvernement, lors du conseil des Ministres du 20 Aoiit 2021, dirigé par son
Excellence Monsieur le Premier Ministre Jean-Michel Sama Lukonde, a rappelé, avec
justesse, que ces Etats Généraux ont comme objectif général de relever, redresser,
requalifier et innover l’enseignement supérieur et universitaire en République
Démocratique du Congo, conformément au pilier 11, axe 51 du « Programme d’action
du Gouvernement 2021-2023 ».

Sous la supervision de son Excellence Monsieur le Ministre de I’Enseignement
Supérieur et Universitaire Muhindo Nzangi Butondo, les Etats Généraux ont connu la
participation des Experts de la Présidence, du Gouvernement, du monde scientifique,
du personnel administratif, technique et ouvrier, des étudiants, du monde
professionnel, du monde économico-financier, de la société civile, du syndicat, des
partenaires techniques et financiers, et des familles.

A l'issue de ces assises, 207 recommandations ont été formulées a I’endroit du
Parlement, du Gouvernement, du Ministre de I’ESU, des Conseils d’administration des
établissements de I’ESU, des associations de Professeurs et des étudiants.

Parmi ces recommandations figure en bonne place la Réforme du systéme éducatif du
supérieur avec, en toile de fond, I’adoption, des la rentrée académique 2021-2022, du
systeme Licence Maitrise Doctorat.

C’est ainsi que, faisant suite aux recommandations des Etats Généraux de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire, la Task Force Curriculaire (constituée des
Professeurs et Experts du domaine), sous la coordination de la Commission
Permanente des Etudes, CPE en sigle, et la supervision de la Direction des Etudes et
Planification du Ministere de I'ESU, DEP en sigle, se sont lancés dans le processus
d'élaboration des programmes au format LMD pour les 8 domaines ci-apres :

- Sciences de la santé

- Sciences juridiques politiques et administratives

- Sciences économiques et de Gestion

- Sciences de I'homme et de la société

- Sciences psychologiques et de I'Education

- Lettres, Langues et Arts

- Sciences et Technologie

- Sciences Agronomiques et Environnement

Ce document est le premier résultat de ce grand travail. Il comprend un condensé des
maquettes de Licence et de Master, Domaine par Domaine, élaborés dans une logique
d'adéquation Formation — Emploi. Celles-ci font partie d’une offre qui sera complétée
par des annuaires des descripteurs des Unités d’Enseignement.

MUHINDO NZANGI BUTONDO
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COORDINATION TECHNIQUE

Professeur KABULE WETU WEVA, Secrétaire Permanent de la Commission Permanente des
Etudes et Expert International, Spécialiste en Thématique de I’Enseignement Supérieur et
Universitaire auprés du PEQPESU) ; kabule.wetu-weva@umoncton.ca

Monsieur KABUYA WA KABUYA Dominique, Directeur de la Direction des Etudes et Planification
et Coordonnateur du Projet PEQPESU/Volet ESU ; eliezerkabuya@yahoo.fr

Monsieur MAKUMBU NSAKA Martin (Directeur des Etudes de la Commission Permanente des
Etudes, Chef Opérationnel du Projet PEQPESU et Expert en Ingénierie de Formation;

martin.makumbu@outlook.fr

CONTRIBUTEURS

N'O

Noms

E-mail

Sciences Economiques et de Gestion

Equipe de pilotage

Professeur GAMELA NGINU Odilon
(UNIKIN)/Point-focal

odilongamela@yahoo.fr

Professeur NIYONSABA SEBIGUNDA Edson

nathedson@gmail.com

2 (UNIGOM)/Rapporteur
Cordination

3 |Professeur LUKUITSHI MALAIKA Albert (UNIKIN) a.lukuitshi@yahoo.fr

4 | Professeur KUKATULA ONESIME (UCC) onesimekukatula4d @gmail.com
Professeur NYEMBWE MUSUNGAIE André .

5 | (UNIKIN) nyembwea@gmail.com

6 |Professeur MBAYO KABANGO Christian (UNIKIN) cmbayo2201 @gmail.com
Professeur MUSONDA KALUSAMBO Jean Collins . .

7 (UPN) moussonjecol@gmail.com

8 |Professeur NGONGA NZINGA Vincent (UNIKIN) ngonganzinga@hotmail.com

9 |Professeur OKANA N’SIAWI Justin (UNIKIN) justinokana@gmail.com

Contributeur

10 |Professeur BAENDE BOFOTA YOUYOU (UNIKIN) youyou_baende@yahoo.com

11 |Professeur BATAMBA Antoine (UNIKIN) abatamba@gmail.com

12 |Professeur BOOTO EKIONEA Jean-Pierre (ISC-KIN) |jpbooto@hotmail.com

13 |Professeur BOSONGA BOFEKI LOUNGA (UNIKIN) bosongab51@gmail.com
Professeur FUMUNZANZA GIMUANGA Théodore . .

14 | (UPN) gimungat@gmail.com
Professeur IKANSHA UKANTIK’YE Willy-Patrick

ukantw@yahoo.fr

15 | (ISC)

16 |Professeur KALALA FREDERIC (UPC) kalalaft@gmail.com

17 |Professeur KASWESHI Adélard (UCC) ade.kas@hotmail.fr
Professeur KASIGWA MASUMBUKO Christophe . .

18 | (UOB) ch.kasigwa@gmail.com

19 |Professeur KOLA GONZE Roger (UNIKIN/ISC) Kolagonze2@gmail.com

20 |Professeur KONDE KONDE Jean Paul (UNIKIN) jpkondek@gmail.com
Professeur LANGI SOGENA Frangois Xavier francois.langi@unikin.ac.cd

21 | (UNIKIN)
Professeur LUMONANSONI MAKWALA Felix lumonansoni. makfelix@hotmail.fr

22 | (UNIKIN)

23 |Professeur MAKINDU MASSAMBA Hilaire (ISC-KIN) | hilairemakindu@gmail.com

24 |Professeur MATUNDU LELO (UNIKIN) lelo.matundu@gmail.com
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25 |Professeur MAVUNGU-KIESSE André (UNIKIN) ajmavungu2518@yahoo.com
Professeur MBANGALA MAPAPA Augustin (ISC- mmbangala@yahoo.fr
26 |KIN)
27 |Professeur MBWINGA BILA Robert (UNIKIN) luzolo.khazietu.kutsiela@gmail.com
28 |Professeur MULENDA Daniel (UNIKIN) mulendadaniel@yahoo.fr
29 |Professeur MVUDI MATINGU (UNIKIN) mvudimatingu@yahoo.fr
30 |Professeur NGONGO NGOY Jody (UNIKIN) jodyngongo@yahoo.com
31 |Professeur NTOKO-A-SUMBU Emmanuel (UNIKIN) |emntoko@yahoo.fr
32 |Professeur NYANGE NDAMBO Marie (UNIKIN) mnnyange@gmail.com
33 |Professeur OPANGA Venance (UCC) venopak@gmail.com
34 |Professeur PFUNGA-PFUNGA Phocas (UNIKIN) phocasB82@hotmail.com
35 |Professeur TSHIMANGA MBUYI Claudine (UCC) priva_tshimanga@yahoo.fr
36 |Professeur ZUKA Georges (UPN) georgeszuka@gmail.com
Management
Equipe de pilotage

37 |Professeur NSAMAN-O-LUTU OSCAR Point-focal

38 |Professeur MANYBAKULI EMMANUEL/ Rapporteur | manybakuli@gmail.com

Contributeur

39 |Professeur ATSHWEL GODE (UNIKIN)

40 |Professeur BULANGUNGA (ISTA)

41 |Professeur MWAKA (CEPROMAD)

42 |Professeur BERNARDIN MBOL (CEPROMAD

43 |CTBWANGWEY KANZATS Jean Noél

Commerciale et Administrative (ISC)
Equipe de pilotage
1. Prc:fesseur GAMELA NGINU Odilon (UNIKIN) odilongamela@yahoo. fr
Point-focal
Professeur NIYONSABA SEBIGUNDA Edson (UNIGOM) .
2. | Ra " nathedson@gmail.com
pporteur
Equipe de coordination, compilation des apports et secrétariat technique
3. Professeur LUKUITSHI MALAIKA Albert (UNIKIN) a.lukuitshi@yahoo.fr
Equipe des contributeurs
4. Professeur BOOTO EKIONEA Jean-Pierre (ISC-KIN) jpbooto@hotmail.com
5. Professeur IKANSHA UKANTIK'YE Willy-Patrick (ISC) ukantw@yahoo.fr
6. Professeur KOLA GONZE Roger (UNIKIN/ISC) Kolagonze2@gmail.com
1. Professeur LANDU VANGU Gabriel (ISC-KIN) vangugabriel@yahoo.fr
8. Professeur LANGI SOGENA Francois Xavier (UNIKIN) francois.langi@unikin.ac.cd
9. Professeur LUSENDI MATUKAMA Christophe (ISC) ciriepcongo@gmail.com
10. | Professeur MAKINDU MASSAMBA Hilaire (ISC-KIN) hilairemakindu@gmail.com
11. | Professeur MAVUNGU-KIESSE André (UNIKIN) ajmavungu2518@yahoo.com
12. | Professeur MBANGALA MAPAPA Augustin (ISC-KIN) mmbangala@yahoo.fr
13. | Professeur MBWINGA BILA Robert (UNIKIN) luzolo.khazietu.kutsiela@gmail.com
14. | Professeur MPOY KADIMA Godé (ISC-KIN) gmkadima2016@gmail.com
15. | Professeur NTUKADI MOMBO Aristote (ISC-KIN) ntunkadi@gmail.com
16. | Professeur OKANA N’SIAWI LEBUN Justin (UNIKIN) justinokana@gmail.com
17. | Professeur OPANGA Venance (UCC) venopak@gmail.com
18. | Professeur ZUKA Georges (UPN) georgeszuka@gmail.com
19. | Experte Esther MISHENG MBIDI (Directrice de Credassur & Consulting) | esthermisheng@gmail.com



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane g

mm Wondershare

PDFelement

N° Noms Courriel
Equipe de pilotage
1. |Prof. RAMAZANI BIN SABITI Jean-Paul (ISP/GOMBE) / Point-focal | jprabisa@gmail.com
2. |CT OLONDO LOKOH Jason (ISP/GOMBE) / Rapporteur Jasonolondo2016@gmail.com

Equipe des contributeurs

Prof. KATENDA KANKOKWE Cathy (ESTH/UNILU)

Prof. KEBA NGUMBA Guy (ESTH/UNILU)

Prof. KASWERA KYAMAKYA Consolate
(ECOSHTOUR/UNIKIS)

Dr KUJIRAKWINJA KALYONGO Deo (ISTou/GOMA)

CT MULONGO SONIA Catherine (ESTH/UNILU)

CT LOMALISSA BOTOWAMUNGU Jacques (ECOSHTOUR/UNIKIS)

CT LUKONGO ESUNGU Bernard (ECOSHTOUR/UNIKIS)

CT MAPENDO NTAWUTABAZI Ferdinand (ISTou/GOMA)

Assistant SUMBA MALI Isaac (ESTH/UNILU)
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STRUCTURATION DE I’OFFRE DU DOMAINE DE SCIENCES ECONOMIQUES
ET DE GESTION

Le domaine des Sciences Economiques et de Gestion est organisé en sept filiéres a savoir :
les Sciences Economiques, les Sciences de Gestion, I'Ingénieur de Gestion, I'Informatique de
Gestion, La Gestion et Administration des institutions scolaires, la Gestion et administrations
des institutions hospitaliéres, le Management ainsi que le Tourisme et Hotellerie. Certaines
filieres comprennent 2 cycles (Licence et Master) et d’autres en ont trois (Licence, Master et
Doctorat/PhD).

o Lafiliere « Sciences économiques » offre 1 Licence; 07 Masters et 1 doctorat/PhD ;

e Lafiliére « Sciences de Gestion » offre 1 Licence; 12 Masters et 1 doctorat/PhD ;

e La filiéere «Ingénieur de Gestion» offre 1 Licence; 1 Master classique et 1
doctorat/PhD identique a celui de la filiére de Sciences de Gestion.

e Lafiliere « Informatique de Gestion » offre 1 Licence et 1 Master;

e la filiere « Gestion et administration des Institutions scolaires » offre 1 Licence et 1
Master

e lafiliére « Management » offre 1 Licence et 8 Master.

e Ia filiere Gestion Commerciale et Administrative est développée dans les Instituts
Supérieurs de Commerce (ISC). Ses enseignements sont essentiellement a vocation
professionnelle comparativement aux filieres du domaine développées dans les
facultés universitaires des Sciences Economiques et de Gestion orientées vers la
recherche. La formation de la filiére Gestion Commerciale et Administrative est
organisée en cycle de Licence et en cycle de Master, ce dernier n’étant accessible
qu’aux candidats qui justifient de deux ans d’expérience professionnelle.

e lLafiliére Gestion Touristique et Hoteliére offre 4 Licences et 4 Masters

La formation en Sciences Economiques et de Gestion est structurée de la maniére suivante :

Domaines Filieres Mentions (Département)

1°* cycle 2°™me gycle

Economie monétaire et
financiére

Economie industrielle

Economie quantitative

Sciences . i . Economie régionale et
. . Sciences économiques . .
économiques internationale

Economie rurale

Economie publique

Sciences
Economiques
et de Gestion

Economie de
développement

Comptabilité et audit

Gestion financiére

Gestion marketing

Management des
Sciences de . . organisations

gestion Sciences de gestion Gestion des ressources
humaines

Gestion des systémes
d’information (MIS)
Gestion bancaire,
microfinance et
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assurances
Entrepreneuriat
Gestion de la production
Gestion du commerce
international
Fiscalité
Gestion des projets
Gestion et Anglais des Affaires Gespon et Anglais des
Affaires
Inge.meur de Ingénieur de gestion
gestion
Informatique |Conception des systémes
de Gestion Informatiques
Informatique Appliquée a la Gestion
des Entreprises (IAGE)
. . . Informatique et Anglais
Informatique et Anglais des Affaires des Affaires
Gestion et
administration
des GAISF
institutions
scolaires
(GAISF)
Gestion des
Organisations | Management des Services de Santé
de Santé
Logistique de Santé
Secrétariat Médical
Gestion et
organisation
du Travail ¢
(GEOT)
Management de
Développement
Management Public
Management
d’Entreprise
Management Systéme
Management |Management Général d’Information
Management de Qualité
Management
Entrepreneurial
Management Marketing
Management des
Compétences
Comptabilité et Finance Corr}ptabilité, Contréle et
Audit
Banque, Microfinance et Assurance |Banque et Microfinance
. Assurance
g:rsrtllr:r;rciale Marketing Marketing
et Logistique et Transport Logistique et Transport
Administrative Fiscalité
Fiscalité, douanes et accises Douanes, accises et
commerce international
Entrepreneuriat et gestion des PME Entrepren.eunat, GesF1on
et Evaluation des projets
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Gestion des Ressources
Humaines

Informatique de gestion-
Administration des
réseaux

Informatique de gestion-
Intelligence d’affaires
Informatique de gestion -
Architecture des logiciels
Informatique de Gestion-
Entrepreneuriat
technologique

Gestion des Ressources Humaines

Informatique de gestion

Bacheliers venant d’autres domaines
de formation et de la mention
Techniques de secrétariat

Administration des
entreprises (MBA)

1. Techniques de secrétariat

Secrétaire de direction avec
parcours :

- Comptable et commercial.

- Diplomatique;
- Médical;

- Juridique.

Gestion des Entreprises
Techniques d’Accueil, Protocole et d’Accueil, Protocole et
Relations Publiques (TAPRP) Relations Publiques
(GEAPRP)

Gestion des Entreprises
de Tourisme et
Evénementiels (GETE)
Gestion des Entreprises
d'Hébergement et
Assimilées (GEHA)
Gestion des Entreprises
de Restauration et
Assimilées (GERA)
Gestion des Entreprises
de Conservation de la
Nature (GECN)

Techniques d'Administration du
Tourisme et Evénementiels (TATE)

Gestion
Touristique et | Techniques des Services Hételiers
Hoteliere (TSH)

Techniques des Services de
Restauration (TSR)

Techniques de Conservation de la
Nature (TCN)

ORGANISATION DE LA FORMATION

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de
formation telles que :

-  Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel ou distant sous forme
de Cours Magistraux Interactifs (CMI), de Travaux Dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux Personnels de I'’Etudiant (TPE) impliquant
éventuellement le monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration en milieu professionnel
crédités (généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs (minimum 3 mois) ;

- Le Projet Tutoré visant le développement des compétences sous la conduite d’un
Tuteur (désigné par la mention d’appartenance).

11
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REGLE DE CODIFICATION

Semestre de ’'UE
(L1-6 ; M1-4; D1-6) ou L1-8 : ISP et M1-8 : Médecine

A\ 4

AB N1 N2 || N3 N4

l \ Année d’études

A 4

Sigle de (L1=1; L2=2 ; L3=3)

Parcours-Type d’études
(L=1; M=2 ; D=3)

A 4

v

Numéro d’ordre de I’'UE

- Les Stages sont codifiés par le sigle de la Mention a 3 lettres suivi des 4 chiffres ci-
dessus
Ex : IGE1362 est le 2° stage de Licence en Informatique de Gestion intervenant au 6°
semestre de L3

- Les Projets (Personnel ou tutorés) sont codifiés par un sigle a 3 lettres dont la
premiére lettre est P suivi des premiéres lettres du sigle de la Mention
Ex : PIG2241 est le 1** Projet Personnel de Master en Informatique de Gestion
intervenant au 4° semestre de M2

- Les Mémoires (Personnel ou tutorés) sont codifiés par un sigle a 3 lettres dont la
premieére lettre est M suivi des premiéres lettres du sigle de la Mention
Ex : MIG2241 est le 1** Mémoire de Master en Informatique de Gestion intervenant
au 4° semestre de M2

CREDIT DES UE

» Le crédit désigne la charge de travail de I’étudiant. Il comprend les heures passées
en cours magistral interactif (CMI), en travaux dirigés (TD), en travaux pratiques
(TP). Outre ces heures passées en présentiel, I’étudiant devra consacrer un temps
aux travaux personnels (TPE) qu’il convient de comptabiliser dans le calcul du crédit
selon les exigences du cadre normatif du LMD. Pour raison de clarté sur la maquette,
il n’y figure pas les heures de travaux personnels de 1’étudiant. La charge horaire
présentée ne concerne que le temps passé en présentiel.

» Pour trouver la correspondance entre le volume horaire et le crédit, il suffit de
prendre le nombre d’heures en présentiel + nombre d’heures des travaux
personnels de I’étudiant divisé par 25h tout en sachant que la norme est de 2/3
d’heures présentielles pour 1/3 d’heures de travaux personnels. Ainsi,

1 Cr=25h dont 2/3h en présentiel (CMI, TD, TP) et 1/3h en travaux personnels (TPE)

» Un semestre comprend 30 crédits, une année académique 60 crédits, la Licence 180
crédits et le Master 120 crédits.

» Quelques UE comprennent des éléments constitutifs (EC) dont la somme des crédits
est égale au crédit total de I'UE. Les éléments constitutifs qui participent a I'UE
peuvent étre assurés par un ou plusieurs enseignants, mais ne peuvent en aucun cas
étre considérés comme des UE a valider séparément.

12
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CYCLE DE LICENCE EN SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
LICENCE EN SCIENCES ECONOMIQUES (LSE)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

La Licence en Sciences Economiques, LSE en sigle, est une formation de 1¥ cycle

dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere des Sciences
Economiques. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Sciences Economiques et de
Gestion, Mention Sciences Economiques.

Compétences visées

Au terme de la LSE, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tiches liées a la
profession des sciences économiques et de gestion en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour 1'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Effectuer une étude de milieu pour l'identification des besoins des communautés aux
fins de l'amélioration des conditions de vie ;

e Exécuter de facon autonome son travail quotidien et les tdches administratives en
appui aux responsables hiérarchiques ;

e Exécuter divers programmes de sensibilisation auprés de la population dans le
cadre du développement socioéconomique ;

e Mobiliser les notions de base des disciplines fondamentales en Economie et en
Gestion pour la compréhension des faits économiques et sociaux, comme préalable
a la prise de décision en vue de la résolution des problémes dans les organisations.

Meétiers cibles

Le dipléome de Licence en Sciences Economiques ouvre la voie aux métiers tels que :
- Employé de bureau ;
- Employé des services statistiques ;
- Agent de développement ;
- Entrepreneur.

13
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Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

LICENCE EN SCIENCES ECONOMIQUES

L1 L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 HEC 1121 TEG 1231 MNG 1241 TEQ 1351 FPJ 1361 Fondements
Communication 1 Histoire économique Techniques de gestion Management 2 Techniques et pratiques
ECI Techniques de 3 EC1 Histoire des faits EC1 Comptabilité des EC1 Gestion financiére quantitatives 5 juridiques
9 communication orale économiques et sociétés EC2 Gestion des EC1 Recherche ECI Droit des affaires
et écrite, sociaux 10 EC2 Analyse financiére 12 ressources humaines 11 opérationnelle
EC2 Anglais général), MNG 1122 EC 3 Gestion EC2 Econométrie
EC3 Informatique : Management 1 marketing ASP 1362
bureautique EC1 Introduction au Analyse des secteurs
8 management publics
SE_:G, 1112 EC2Z Comptabilité 8 ECI1 Economie rurale
i Statn?uque en financiére EGP 1232 AEC 1352 EC2 Economie
6 economlelet gestion Entrepr:neuriat et AEC 1242 Analyse é;onomique développement
gestion des projets Analyse économique
ECI Statistique MFI 1123 6 ECI Eléments v 2 1
d inti Mathématiques de , R . MRE 1363
escriptive la finance d'entrepreneuriat ECI Microéconomie 2 ECI1 Economie ; X
MEG 1113 7 EC2 Gestion des projets 8 Internationale El\',(ljitl;\;"itzloglf et‘ S?g]e
. . . . ; . éthodologie de la
Mathgmaflql{es ECI Mathématiques EC3 Projet tutoré 12 EC2 Macroéconomie 2 ) recherche appliquée
’apphquees 3‘1 financiéres SEG 1233 EC2 Monnaie et 3 ' X
P’économie etala EC2D ¢ Statistique en économie finance €conomie
8 estion 1 ocuments . EC 2 Stage et projet
g commerciaux et gestion 2 5
A -, tutoré
ECI Algébrel et 8 EC 1 Statistique
EC2 Analyse 1 AEC 1124 Inférentiell EPP 1353
Analyse économique E CZ (;’1;‘21111111? ses GEC 1243 Economie publique 3 EDP 1364 Ethique
VSR 1114 ) 1’ i d'enqu ég Géographie ’& P°litif1“e Ethique et déontologie
Valeurs, principes et EC1 Micr oc€conomie 1 MEG 1234 3 économique economique professionnelles
EC2 Macroéconomie 1 X EC Géographie EC1 Economie
symboles de la Mathématiques grap. .
& i Sy économique publique
république appliquées a q iti
s s 12 PPiq EC2 Politique COM 1365
EC1 Education a la 1’économie et a la . .
7 i & 5 11 economique 6 Communication 3
citoyenneté 6 gestion 2 i
E?Z’Introductiofn EC1 Algebre : Vecteurs et COM 1244 i EC1 Anglaltsd
générale au droit calcul matriciel Communication 2 eCOHZZ‘Zgl;i; es
EC2 Intégrales et 3 EC Anglais
i . . . . . EC2 Rapports
équations différentielles économique et des 5 :
; économiques
affaires 1
30 30 30 30 30 30
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Maquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

COM 1111 Communication 1 15 15 45 135 9
Techniques de communication orale et écrite 25 5 18 45 3
Anglais général 25 5 15 45 3
Informatique : bureautique 25 5 15 45 3

SEG 1112 Statistique en économie et gestion 1 45 20 25 90 6
Statistique descriptive 45 20 25 90 6

MEG 1113 1‘VIathema.1t1ques appliquées a I’économie et 30 10 30 120 3
ala gestion 1
Algéebre 40 5 15 60 4
Analyse 40 5 15 60 4

VSR 1114 V’aleur'f:, principes et symboles de la 70 15 20 105 7
république
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Introduction générale au droit 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 270 60 120 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

HEC 1121 Histoire économique 25 5 15 45 3
Histoire des faits économiques et sociaux 25 5 15 45 3

MNG 1122 Management 1 10 15 35 120 8
Introduction au management 25 5 15 45 3
Comptabilité financiére 45 10 20 15 5

MFI 1123 Mathématiques de la finance 60 15 30 105 1
Mathématiques financiéres 45 10 20 15 5
Documents commerciaux 15 5 10 30 2

AEC 1124 Analyse économique 1 80 40 60 180 12
Microéconomie I 40 20 30 90 6
Macroéconomie 1 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 2 235 15 140 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 80 25 45 150 10
Comptabilité des sociétés 40 5 15 60 4
Analyse financiére 40 20 30 90 6

EGP 1232 Entrepreneuriat et gestion des projets 50 15 25 90 6
Eléments d'entrepreneuriat 25 5 0 30 2
Gestion des projets 25 5 0 30 2
Projet tutoré 0 5 25 30 2

SEG 1233 Statistique en économie et gestion 2 65 15 40 120 8
Statistique Inférentielle 40 10 25 V) 5
Techniques d'enquéte 25 5 18 45 3

MEG 1234 Mathématiques appliquées a I’économie et 50 10 30 90 6
a la gestion 2
Algébre : Vecteurs et calcul matriciel 25 5 15 45 3
Intégrales et équations différentielles 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 260 65 125 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

MNG 1241 Management 2 120 30 30 180 12
Gestion financiére 40 10 10 60 4
Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
Gestion marketing 40 10 10 60 4

AEC 1242 Analyse économique 2 80 50 50 180 12
Microéconomie 2 40 25 25 90 6
Macroéconomie 2 40 25 25 90 6

GEC 1243 Géographie économique 25 5 15 45 3
Géographie économique 25 5 18 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais économique et des affaires | 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 4 260 90 135 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEQ 1351 Techniques quantitatives 80 30 55 165 11
Recherche opérationnelle 40 10 25 15 5
Econométrie 40 20 30 90 6

AEC 1352 Analyse économique 3 80 20 20 120 8
Economie Internationale 40 10 10 60 4
Monnaie et finance 40 10 10 60 4

EPP 1353 Economie publique & politique économique 80 35 50 165 11
Economie publique 40 10 25 15 5
Politique économique 40 25 25 90 6
TOTAL SEMESTRE 5 240 85 125 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP [ Total | EC | UE

FPJ 1361 Fondements et pratiques juridiques 40 10 25 15 5
Droit des affaires 40 10 25 15 5

ASP 1362 Analyse des secteurs publics 80 20 20 120 8
Economie rurale 40 10 10 60 4
Economie du développement 40 10 10 60 4

MRE 1363 Meéthodologie et stage 40 20 60 120 8
Méthodologie de la recherche appliquée a 40 10 10 60 4
I'économie
Stage et projet tutoré 0 10 50 60 4

EDP 1364 Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 18 45 3

COM 1365 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais économique et des affaires 2 25 5 15 45 3
Rapports économiques 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 6 235 65 150 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

ler

La Licence en Sciences de Gestion, LSG en sigle, est une formation de 1** cycle dans
le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere des Sciences de
Gestion. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Sciences Economiques et de
Gestion, Mention Sciences de Gestion.

Compétences visées

Au terme de la LSG, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées a la
profession des sciences économiques et de gestion en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour 1'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Participer a la tenue de la comptabilité de I'entreprise en vue de l'enregistrement et
de la diffusion de l'information financiére ;

e TFaire preuve de maitrise des processus sous-jacents a la commande, la livraison et
la mise a disposition des matiéres et produits aux utilisateurs internes et externes de
I'entreprise dans les délais requis ;

e TFaire preuve de maitrise des produits et services de l'entreprise et des techniques
de vente a mettre en ceuvre pour les écouler dans le processus de la relation directe
avec la clientéle ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines fondamentales en Economie et en
Gestion pour la compréhension des faits économiques et sociaux, comme préalable
a la prise de décision en vue de la résolution de problémes dans les organisations.

Meétiers cibles

Le dipléome de Licence en Sciences de Gestion ouvre la voie aux métiers tels que :

- Employé des services comptables et financiers ;

- . Employé d’approvisionnements, d’ordonnancement et de transports ;
- Agent commercial ;

- Entrepreneur.
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Magquette codifiée
LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
Ll L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 HEC 1121 TEG 1231 MNG 1241 TEG 1351 FPJ 1361
Communication 1 Histoire Techniques de gestion Management 2 Techniques de gestion Fondements et
ECI Techniques de économique EC1 Gestion 2 6 pratiques
communication 3 ECI1 Histoire des EC1 Comptabilité des financiére ECI Recherche juridiques
9 orale et écrite, faits économiques et | 10 sociétés EC2 Gestion des 12 opérationnelle EC1 Droit des
EC2 Anglais sociaux EC2 Analyse financiére ressources humaines EC2 Comptabilité de affaires
général), MNG 1122 12 EC 3 Gestion gestion
ECS3 Informatique : Management 1 marketing EC3 Méthodes et ENE 1362
bureautique EC1 Introduction au techniques de négociation Environnement
SEG 1112 management de I’entreprise
S!atistique en 8 EC2 Comp{abi]ité EGP 1232 MOP 1352 8 ECI1 Gestion des
econo?:me et financiére Entrepreneuriat et Marketing opérationnel institutions
6 gestlcfn 1 6 gestion des projets AEC 1242 financiéres
EC1 Staf1st'1que ECI1 Eléments Analvse EC1 Politique de EC2 Conjoncture
descriptive MFI 1123 d'entrepreneuriat > Y 2 communication économique
Mathématiques de EC2 Gestion des projets cconomique 1
la finance EC3 Projet tutoré . . EC2 Politique d GPR 1363
MEG 1113 ] 5 que de
. . 1 ECI1 Mathématiques &P icroéconomie distribution Gestion de la
Mathématiques financiéres SEG 1233 2 A
appliquées a Statistique en 12 | EC2 Macroéconomie production
4 . N EC2 Documents i EC1 Gestion des
I’économie et a la . économie et gestion 2 2
gestion 1 commerciaux stocks
8 EC1 Algébrel et AEC 1124 EC I Statistique . EDP 1’353 . 10 EC2 Logistique
Analyse , X Ethique et déontologie
EC2Z Analyse 1 p . Inférentielle ;
économique 1 8 EC2 Techni EC1 Ethique et
4 ScARlgues 3 déontologie
ECI Microéconomie enquete professionnelles
1
EC2 GEC 1243 MRE 1354
VSR 1114 12 Macroéconomie 1 Géographie Méthodologie et stage
Valeurs, MEG 1234 3 économique EC1 Méthodologie de la
principes et Mathématiques EC" Geogrgphze recherche app]zquee ala CoM 1364
symboles de la appliquées a economique 8 gestion 6 | Communication
1 république 6 I’économie etala . 3
. COM 1244 EC 2 Stage et projet
L. gestion 2 3 c ication 2 tutoré EC 1 Anglais
ECI Education a EC1 Algébre : Vecteurs et ommunication économique et des
la citoyenneté calcul matriciel _ ECAnglais affaires 2
EC2 Introduction EC2 Intégrales et économique et des EC2 Rapports
générale au droit équations différentielles affaires | économiques
30 30 30 30 30 30
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Maquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

COM 1111 Communication 1 15 15 45 135 9
Techniques de communication orale et écrite 25 5 18 45 3
Anglais général 25 5 15 45 3
Informatique : bureautique 25 5 15 45 3

SEG 1112 Statistique en économie et gestion 1 45 20 25 90 6
Statistique descriptive 45 20 25 90 6

MEG 1113 Mathématiques appliquées a I’économie et 80 10 30 120 3
ala gestion 1
Algéebre 40 5 15 60 4
Analyse 40 5 15 60 4

VSR 1114 Valeurs, principes et symboles de la 10 15 20 105 7
république
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Introduction générale au droit 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 270 60 120 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

HEC 1121 Histoire économique 25 5 15 45 3
Histoire des faits économiques et sociaux 25 5 15 45 3

MNG 1122 Management 1 10 15 35 120 8
Introduction au management 25 5 15 45 3
Comptabilité financiére 45 10 20 15 5

MFI 1123 Mathématiques de la finance 60 15 30 105 1
Mathématiques financiéres 45 10 20 15 5
Documents commerciaux 15 5 10 30 2

AEC 1124 Analyse économique 1 80 40 60 180 12
Microéconomie I 40 20 30 90 6
Macroéconomie 1 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 2 235 15 140 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 80 25 45 150 10
Comptabilité des sociétés 40 5 15 60 4
Analyse financiére 40 20 30 90 6

EGP 1232 Entrepreneuriat et gestion des projets 50 15 25 90 6
Eléments d'entrepreneuriat 25 5 0 30 2
Gestion des projets 25 5 0 30 2
Projet tutoré 0 5 25 30 2

SEG 1233 Statistique en économie et gestion 2 65 15 40 120 8
Statistique Inférentielle 40 10 25 V) 5
Techniques d'enquéte 25 5 18 45 3

MEG 1234 Mathématiques appliquées a I’économie et 50 10 30 90 6
a la gestion 2
Algébre : Vecteurs et calcul matriciel 25 5 15 45 3
Intégrales et équations différentielles 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 260 65 125 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

MNG 1241 Management 2 120 30 30 180 12
Gestion financiére 40 10 10 60 4
Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
Gestion marketing 40 10 10 60 4

AEC 1242 Analyse économique 2 80 50 50 180 12
Microéconomie 2 40 25 25 90 6
Macroéconomie 2 40 25 25 90 6

GEC 1243 Géographie économique 25 5 15 45 3
Géographie économique 25 5 18 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais économique et des affaires | 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 4 260 90 135 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEG 1351 Techniques de gestion 2 105 25 50 180 12
Recherche opérationnelle 40 10 25 15 5
Comptabilité de gestion 40 10 10 60 4
Méthodes et techniques de négociation 25 5 18 45 3

MOP 1352 Marketing opérationnel 65 15 25 105 1
Politique de communication 40 10 10 60 4
Politique de distribution 25 5 15 45 3

EDP 1353 Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 18 45 3

MRE 1354 Méthodologie et Stage 80 20 20 120 8
Méthodologie de la recherche appliquée 4 la 40 10 10 60 4
gestion
Stage et projet tutoré 00 10 50 60 4
TOTAL SEMESTRE 5 235 65 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

FPJ 1361 Fondements et pratiques juridiques 40 25 25 90 6
Droit des affaires 40 25 25 90 6

ENE 1362 Environnement de 1'entreprise 80 20 20 120 8
Gestion des institutions financiéres 40 10 10 60 4
Conjoncture économique 40 10 10 60 4

GPR 1363 Gestion de la production 80 20 50 150 10
Gestion des stocks 40 10 25 15 5
Logistique 40 10 25 15 5

COM 1364 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais économique et des affaires 2 25 5 15 45 3
Rapports économiques 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 6 250 15 125 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE INGENIEUR DE GESTION
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

lel'

La Licence en Ingénierie de Gestion, LIG en sigle, est une formation de cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere d’Ingénieur de
Gestion. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Sciences Economiques et de
Gestion, Mention Ingénieur de Gestion.

Compétences visées

Au terme de la LSG, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées a la
profession des sciences économiques et de gestion en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour 1'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

o TFaire preuve de maitrise des processus allant de la production jusqu’a la livraison
des produits aux utilisateurs internes et externes de l'entreprise dans les délais
requis.

e TFaire preuve de maitrise des produits et services de l'entreprise et des techniques
de vente a mettre en ceuvre pour les écouler dans le processus de la relation directe
avec la clientéle.

e DMobiliser les notions de base des disciplines fondamentales en Ingénierie de
Gestion pour la compréhension des problémes techniques de gestion, comme
préalable a la prise de décision dans les organisations.

Meétiers cibles

Le dipléome de Licence en Ingénierie de Gestion ouvre la voie aux métiers tels que :

- Assistant du gestionnaire des stocks ;
- Agent technico-commercial ;

- Logisticien;

- Entrepreneur.
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LICENCE EN INGENIEUR DE GESTION

Ll L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 TEG 1231 FP] 1361
Communication 1 SCS 1121 Techniques de gestion TEG 1351 4 Fondements et
ECI Techniques de Sei 8 EC1 Comptabilité des Techniques de %?Iugue,s éumt;,q,ues
9 communication orale et E C‘;‘Zr;ﬁes, sociétés MNG 1241 gestion 2 roit des affaires
écrite, 10 . HIme EC2 Analyse financiére Management 2 ECI Recherche I I'I:E}se,z ¢
. e generale . . - z . ngenierie e
EC?2 Anglais ge.neral), EC?2 Physique SAP1232 12 EC1 Gestion fmanaere 12 operatzonng{]tf technologies
EC3 Informatique : snérale Sciences Appliquées EC2 Gestion des EC2 Comptabilité de ECI R&D : Energie
bureautique g EC1 Applications Ressourc'es Humaz’n?s gestion 8 électronique et
HEC 1112 industrielles de la EC3 Gestion Marketing EC3 Méthodes et télécommunication,
3 Histoire économique 8 chimie, techniques de EC2 R&D : mécanique,
ECI1 Histoire des faits MNGC 1122 EC2 Physique des négociation procédés chimiques et
économiques et sociaux Management 1 Technologies de matériaux)
ECI Introduction Vinformation MOP 1352
Marketin
au managemt.ez.zt, EGP 1233 P 91
10 | EC2 Comptabilité Ent iat et operationne
TEQ 1113 financiére G“ :?P’Z“e“m, ‘“; 1 ECI1 Politique de GPR1363
Techniques EC3 4 esEg)]nE]e’as pr;)]e s AEC 1242 communication Gestion de la
11 quantitatives 1 Mathématiques d'entre renelfg;etn 2 EC2 Analyse économique 2 ECZ'P o{lth.ue de production
ECI Statistique financiéres Ge.I:tion des projets 12 ECI Microéconomie 2 distribution 12 ECI Gestion des
descriptive proj EC2 Macroéconomie 2 EDP 1353 stocks
EC?2 Algébre et EC3 Politique Ethique EC2 Logistique
Analyse 1 industrielle 3 ECI Ethzqug et EC3 Gestion des
AEC 1123 déontologie opérations
Analyse Professionnelle
économique 1 TEQ 1234
VSR 1114 ) FCI ) Techniques quantitatives
Val A ¢ 10 | Microéconomiel | |, 2 GEC 1283 MRE 1354
a eursl; plrmglp le se EC2 Organisation ECI1 Statistique Géoqravhie économique Meéthodologie com .136‘.1
7 symbo.es de 1a industrielle inférentielle 3 | gci Gg phje eco T 8 EC1 Méthodologie de Commumcatl’on 3
république | €ographie économique PR EC 1 Anglais
EC1 Education a1 EC2 EC?2 Algébre et Analyse 2 la recherche appliquée 3 :
; uca 10n’a a Macroéconomie 1 COM .12454 a Ia gestion 6 économique et des
citoyenneté Communication 2 . affaires 2
X L, . EC2 Stage et projet
EC?2 Introduction 3 ECI1 Anglais économique et EC2 Rapports
générale au droit des affaires 1 économiques
30 30 30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

COM 1111 Communication 1 15 15 45 135 9
Techniques de communication orale et écrite 25 5 18 45 3
Anglais général 25 5 15 45 3
Informatique : bureautique 25 5 15 45 3

HEC 1112  Histoire économique 25 5 15 45 3
Histoire des faits économiques et sociaux 25 5 15 45 3

TEQ 1113 Techniques quantitatives 1 80 35 50 165 11
Statistique descriptive 40 10 25 18 5
Algébre et analyse 1 40 25 25 90 6

VSR 1114 Valeurs, principes et symboles de la 10 15 20 105 7
république
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Introduction générale au droit 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 245 10 135 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

SCs 1121 Sciences 80 20 50 150 10
Chimie générale 40 10 25 15 5
Physique générale 40 10 25 15 5

MNG 1122 Management 1 90 20 40 150 10
Introduction au management 40 10 10 60 4
Comptabilité financiére 25 5 15 45 3
Mathématiques financiéres 25 5 15 45 3

AEC 1123 Analyse économique 1 105 25 20 150 10
Microéconomie 1 40 10 10 60 4
Organisation industrielle 25 5 0 30 2
Macroéconomie 1 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 2 2715 65 110 450 30

| TOTAL L1 900 60 |

Maquette opérationnelle
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 80 20 20 120 8
Comptabilité des sociétés 40 10 10 60 4
Analyse financiére 40 10 10 60 4

SAP1232 Sciences appliquées 80 20 20 120 8
Applications industrielles de la chimie 40 10 10 60 4
Physique des Technologies de I'information 40 10 10 60 4

EGP 1233 Entrepreneuriat et gestion des projets 50 10 0 60 4
Eléments d'entrepreneuriat 25 5 0 30 2
Gestion des projets 25 5 0 30 2

TEQ 1234 Techniques quantitatives 2 80 20 50 150 10
Statistique Inférentielle 40 10 25 V) 5
Algébre et analyse 2 40 10 25 15 5
TOTAL SEMESTRE 3 290 70 90 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP [ Total | EC | UE

MNG 1241 Management 2 120 30 30 180 12
Gestion financiére 40 10 10 60 4
Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
Gestion marketing 40 10 10 60 4

AEC 1242 Analyse économique 2 120 30 30 180 12
Microéconomie 2 40 10 10 60 4
Macroéconomie 2 40 10 10 60 4
Politique industrielle 40 10 10 60 4

GEC 1243 Géographie économique 25 5 15 45 3
Géographie économique 25 5 18 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais économique et des affaires | 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 4 290 70 90 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEQ 1351 Techniques quantitatives 3 105 25 50 180 12
Recherche opérationnelle 40 10 25 15 5
Comptabilité de gestion 40 10 10 60 4
Méthodes et techniques de négociation 25 5 18 45 3

MOP 1352 Marketing opérationnel 65 15 25 105 1
Politique de communication 40 10 10 60 4
Politique de distribution 25 5 15 45 3

EDP 1353 Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 18 45 3

MRE 1354 Méthodologie et Stage 80 20 20 120 8
Méthodologie de la recherche appliquée 4 la 40 10 10 60 4
gestion
Stage et projet tutoré 00 10 50 60 4
TOTAL SEMESTRE 5 235 65 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

FPJ 1361 Fondements et pratiques juridiques 40 10 10 60 4
Droit des affaires 40 10 10 60 4

ITE 1362 Ingénierie et technologies 80 20 20 120 8
R&D : Energz.e, e.Iectromque et 40 10 10 60 4
télécommunication
R&D’: mécanique, procédés chimiques et 40 10 10 60 4
materiaux

GPR 1363 Gestion de la production 120 30 30 180 12
Gestion des stocks 40 10 10 60 4
Logistique 40 10 10 60 4
Gestion des opérations 40 10 10 60 4

COM 1364 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais économique et des affaires 2 25 5 15 45 3
Rapports économiques 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 6 290 70 90 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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CYCLE DE MASTER EN SCIENCES ECONOMIQUES
MASTER EN ECONOMIE MONETAIRE ET FINANCIERE (MEMF)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Economie Monétaire et Financiéere, MEMTF en sigle, est une formation
de 2°™ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
des Sciences Economiques. Il conduit au diplome de Master en Sciences
Economiques, Mention Economie Monétaire et Financiere.

Compétences visées

Au terme du MEMF, les compétences visées sont :

e Elaborer la situation monétaire intégrée dans le cadre de la programmation
monétaire en lien avec le cadre macroéconomique ;

e Surveiller I'évolution du systéme bancaire ou des marchés financiers dans le cadre
d'une supervision micro et macro prudentielle ;

e Analyser les phases cycliques en vue de la détermination des politiques
appropriées ;

e Prévoir 1'évolution des variables macroéconomiques a des fins d'affinage de la
politique macroéconomique ;

e Evaluer les possibilités et les performances du secteur des assurances comme
source de financement de 1'économie ;

e Analyser une situation de crise économique en vue de la prise de mesures de
résolution ou d'atténuation ;

e Analyser l'évolution du secteur des assurances dans le cadre de la surveillance micro
et macro prudentielle ;

e Evaluer l'impact des mesures de politique monétaire pour raison d'appréciation de
son efficacité ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes sociaux-économiques.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Economie Monétaire et Financiére ouvre la voie aux
meétiers tels que :

e Spécialiste de statistiques monétaires et financiéres ;
e Economiste financier ;
o Entrepreneur.
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MASTER EN ECONOMIE MONETAIRE ET FINANCIERE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
EIN 2111 EFB 2121 QSE 2231 STA 2241
Economie internationale Environnement financier et Questions spéciales Stage
bancaire 5 d'économétrie
EC1 Théories de I'échange EC Données en panel et
10 international 10 EC1 Marchés financiers : qualitatives 10 EC Stage et projet personnel
évaluation des actifs et gestion du CPE 2232
EC2 Finances internationales portefeuille Critique de la pensée
5 économique
EC?2 Institutions Financiéres et EC Analyse critique des théories
monétaires économiques
MAN 2112 TEV 2122 AGR 2233
Meéthodes d'analyse Techniques d'évaluation Assurances et gestion des PRE 2242
risques Projet de recherche
8 EC1 Théorie des jeux 10 EC1 Econométrie des séries 9 EC1 Validation du projet de
temporelles EC1 Technique des assurances recherche
EC2 Optimisation EC2 Modeéle d'équilibre général EC2 Gestion des risques dans
AEC 2113 calculable les institutions financiéres EC2 Etat d'avancement des
Analyse économique SFI 2234 travaux
] ' EMO 2123 Supervision financiére 20 EC3 Soutenance du mémoire
EC1I Analyse macroéconomique Economie monétaire
EC?Z Analyse microéconomique 8 EC1 Supervision prudentielle
12 EC1 Théories monétaires bancaire
10 EC2 Droit des assurances et
EC?2 Politique monétaire supervision prudentielle
CEN 2235
3 Création d’entreprises
EC Entrepreneuriat
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

EIN 2111 Economie internationale 10 30 50 150 10
Théories de l'échange international 35 15 25 15 5
Finances internationales 35 15 25 75 5

MAN 2112 Méthodes d'analyse 50 30 40 120 8
Théorie des jeux 25 15 20 60 4
Optimisation 25 15 20 60 4

AEC 2113 Analyse économique 80 50 50 180 12
Analyse macroéconomique 40 25 25 90 6
Analyse microéconomique 40 25 25 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 230 110 170 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

EFB 2121 Environnement financier et bancaire 10 30 50 150 10
Marc.*hes financiers : évaluation des actifs et 35 15 25 75
gestion du portefeuille
Institutions financiéres et monétaires 35 18 25 15 5

TEV 2122 Techniques d'évaluation 65 40 45 150 10
Econométrie des séries temporelles 40 25 25 90 6
Modéle d'équilibre général calculable 25 15 20 60 4

EMO 2123 Economie monétaire 10 30 50 150 10
Théories monétaires 35 18 25 15 5
Politique monétaire 35 15 25 15 5
TOTAL SEMESTRE 2 205 100 145 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 15 25 15 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

AGR 2233 Assurances et gestion des risques 60 30 45 135 9
Technique des assurances 35 15 25 60 4
(.;'estzo.zz des risques dans les institutions 25 15 20 75 5
financiéres

SFI 2234 Supervision financiére 60 30 45 120 8
Supervision prudentielle bancaire 35 15 25 60 4
Droit des assurances et supervision prudentielle 25 15 20 60 4

CEN 2235 Création d’entreprises 25 15 20 45 3
Entrepreneuriat 25 18 20 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 200 100 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN ECONOMIE INDUSTRIELLE (MEI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Economie Industrielle, MEI en sigle, est une formation de 28me cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences
Economiques. Il conduit au dipléme de Master en Sciences Economiques, Mention
Economie Industrielle.

Compétences visées

Au terme du MEI, les compétences visées sont :

e Evaluer les performances d'un secteur industriel en vue de l'élaboration d'une
nouvelle politique ;

e Saisir les mécanismes économiques explicatifs des performances industrielles, en
vue de la mise en ceuvre d'une politique de la concurrence ;

e Analyser les différents aspects de l'activité économique de l'entreprise en vue de
I'amélioration des performances ;

e Analyser l'outil de production et son environnement face aux exigences et
contraintes d’un marché en mutation ;

e Analyser l'impact des activités industrielles sur I'environnement socioéconomique ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes sociaux-économiques.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Economie Industrielle ouvre la voie aux métiers tels que :

e Analyste des politiques industrielles ;

e Analyste des projets et structures industrielles ;

e Economiste industriel d’entreprise et des administrations ;
e Entrepreneur.
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MASTER EN ECONOMIE INDUSTRIELLE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
. QSE 2231 Questions spéciales
AIN 2111 Analyse TEV 2,1 2 ! Tecl.mlques d'économeétrie
industrielle d’évaluation 5 EC Données en panel et qualitatives
C . . EC1 Econométrie des séries p a 10 STA 2241 Stage
EC1 Economie industrielle 10 .
10 L . temporelles CPE 2232 EC Stage et projet personnel
EC 2 Stratégies < e ces - W .
. e EC2 Modeéle d'équilibre Critique de la pensée économique
d’industrialisations . . .
général calculable 5 EC Analyse critique des théories
économiques
. POL 2122 Politiques REN 2233
MAN 2'1 12 Méthodes EC1 Politique industrielle Ressources énergétiques
d z’ma%lyse . 1 EC2 Techniques quantitatives 1 EC1 Economie de I’énergie
8 EClI Theor{e fies'] eux de planification EC2 Economie des ressources
EC2 Optimisation naturelles
PRE 2242
Anal sfcll{eGl: 123 alation CEN 2234 Projet de recherche
A jareg 1 3 Création d’entreprises 20 ECI Validation du projet de
EC1 Régulation économique .
1 EC Entrepreneuriat recherche
AE(,: 2113 . " EC2 Etat d'avancement des
Analyse économique EC?Z Politique de la travaux
12 i gXe ; EEN 2235 EC3 Soutenance du mémoire
EC1 Analyse Eléments environnementaux
macroéconomique 6 EC1 Economie de I’environnement
PIN 2124 EC2 Economie des transports
EC2 Analyse Performance et innovation
microéconomique 6 APR 2236
EC1 Technologie industrielle 4 Analyse des projets
EC2 Economie de I'innovation EC1I Evaluation des projets industriels
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
AIN 2111 Analyse industrielle 65 40 45 150 10
Economie industrielle 40 25 25 90 6
Stratégies d’industrialisation 25 15 20 60 4
MAN 2112 Méthodes d'analyse 50 30 40 120 8
Théorie des jeux 25 15 20 60 4
Optimisation 25 15 20 60 4
AEC 2113 Analyse économique 80 40 60 180 12
Analyse macroéconomique 40 20 30 90 6
Analyse microéconomique 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 195 110 145 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
TEV 2121 Techniques d'évaluation 65 35 50 150 10
Econométrie des séries temporelles 40 20 30 90 6
Modeéle d'équilibre général calculable 25 15 20 60 4
POL 2122  Politiques 45 25 35 105 1
Politique industrielle 25 15 20 60 4
Techniques quantitatives de planification 20 10 15 45 3
ARG 2123 Analyse de la régulation 45 25 35 105 1
Régulation économique 25 18 20 60 4
Politique de la concurrence 20 10 18 45 3
PIN 2124 Performance et innovation 40 20 30 90 6
Technologie industrielle 20 10 18 45 3
Economie de I'innovation 20 10 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 195 105 150 450 30
TOTAL M1 900 60
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 15 25 75 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

REN 2233 Ressources énergétiques 55 30 45 135 1
Economie de I’énergie 35 18 25 15 4
Economie des ressources naturelles 25 15 20 60 3

CEN 2234  Création d’entreprises 20 10 15 45 3
Entrepreneuriat 20 10 15 45 3

EEN 2235 Eléments environnementaux 40 20 30 90 6
Economie de I’environnement 20 10 15 45 3
Economie des transports 20 10 15 45 3

APR 2236 Analyse des projets 20 10 15 45 4
Evaluation des projets industriels 20 10 15 45 4
TOTAL SEMESTRE 3 200 100 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN ECONOMIE QUANTITATIVE (MEQ)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Economie Quantitative, MEQ en sigle, est une formation de g8me cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences
Economiques. Il conduit au dipléme de Master en Sciences Economiques, Mention
Economie Quantitative.

Compétences visées

Au terme du MEQ, les compétences visées sont :

e Présenter les données dans un format utilisable a l'aide d'un logiciel approprié ;

e Anticiper les tendances de l'activité économique a partir des informations
disponibles ;

e Formuler des hypothéses indispensables a I'élaboration d'un cadrage
macroéconomique en fonction des objectifs du Gouvernement ;

e Analyser de la fagon la plus rigoureuse possible les résultats des estimations pour
une meilleure prise des décisions stratégiques ;

e Valoriser les résultats des analyses quantitatives par leur restitution sous diverses
formes ;

e Evaluer la qualité et la pertinence des données selon leurs sources et leurs contenus
a l'aide des méthodes statistiques et outils informatiques adaptés ;

o Justifier l'application des décisions stratégiques en s'appuyant sur des résultats
d'estimations économétriques ;

o Elaborer des modéles économétriques en tenant compte des exigences techniques,
économiques et de qualité ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes socioéconomiques.

Meétiers cibles
Le diplome de Master en Economie Quantitative ouvre la voie aux métiers tels que :

e Analyste des données statistiques ;
o Modélisateur ;

e  Conjoncturiste ;

o Entrepreneur.
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Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

MASTER EN ECONOMIE QUANTITATIVE

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
ADO 2121
Analyse des données QSE 2231
EC1 Théorie et techniques de 5 Questions spéciales d'économeétrie
CCR 2111 8 . o
. . sondage EC Données en panel et qualitatives
Conjoncture et croissance EC2 Systéme d tion d STA 2241
EC1 Conjoncture économique ysteme 6: gestion aes Stage
10 . S données
et financiére 10
. CPE 2232 .
EC2 Croissance et cycles .. s . EC Stage et projet personnel
économiaues 5 Critique de la pensée économique
q . TEV 2'1,22 . EC Analyse critique des théories
Techniques d'évaluation économiques
10 ECI Ecotnometn?]des séries MNE 2233
MAN 2112 EC2 Me;ngor; 'es ib, Méthodes numériques en économie
8 Meéthodes d'analyse . C,’ eje 1 eclyu;); re ECI Optimisation dynamique
EC1 Théorie des jeux general calculable EC2 Modéle d'équilibre général
EC2 Optimisation 12 dynamique stochastique (DSGE)
PRE 2242
PED 2123 ECI Validation d projet e
AEC 2113 Population, Environnement 20 proj
Analyse économique et Développement recherche
. 1 . PEC 2234 EC2 Etat d'avancement des
EC1 Analyse EC1 Démographie statistique TN .
12 . ; 12 ; Planification économique travaux
macroéconomique EC2 Economie de 5 . e .
o EC Techniques quantitatives de la EC3 Soutenance du mémoire
EC2 Analyse I'environnement lanification
microéconomique EC3 Economie du travail et de p
l'emploi 3 CEN 2235
Création d’entreprises
EC Entrepreneuriat
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

CCR 2111 Conjoncture et croissance 65 35 50 150 10
Conjoncture économique et financiére 40 20 30 90 6
Croissance et cycles économiques 25 15 20 60 4

MAN 2112 Méthodes d'analyse 50 30 40 120 8
Théorie des jeux 25 15 20 60 4
Optimisation 25 15 20 60 4

AEC 2113 Analyse économique 80 40 60 180 12
Analyse macroéconomique 40 20 30 90 6
Analyse microéconomique 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 390 210 300 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

ADO 2121 Analyse des données 50 30 40 120 8
Théorie et techniques de sondage 25 15 20 60 4
Systéme de gestion des données 25 15 20 60 4

TEV 2122 Techniques d'évaluation 65 35 50 150 10
Econométrie des séries temporelles 40 20 30 90 6
Modéle d'équilibre général calculable 25 15 20 60 4

PED 2123 Population, Environnement et 15 45 60 180 12
Développement
Démographie statistique 25 18 20 60 4
Economie de l'environnement 25 15 20 60 4
Economie du travail et de l'emploi 25 15 20 60 4
TOTAL SEMESTRE 2 190 110 150 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 18 25 15 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

MNE 2233 Méthodes numériques en Economie 15 35 55 165 12
Optimisation dynamique 35 18 25 15 6
Modéle d'équilibre général dynamique
stochastique (DSGE) el el 2 2 g

PEC 2234 Planification économique 40 20 30 90 5
Techniques quantitatives de la planification 40 20 30 90 5

CEN 2235 Création d’entreprises 35 15 25 15 5
Entrepreneuriat 35 15 25 15 5
TOTAL SEMESTRE 3 205 95 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN ECONOMIE REGIONALE ET INTERNATIONALE (MERI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Economie Régionale et Internationale, MERI en sigle, est une
formation de 2°™¢ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion,
Filiére des Sciences Economiques. Il conduit au dipléme de Master en Sciences
Economiques, Mention Economie Régionale et Internationale.

Compétences visées

Au terme du MERI, les compétences visées sont :

e Analyser l'évolution des flux commerciaux et financiers dans le cadre de la
conjoncture internationale ;

e Proposer des mesures pour l'attrait d'investisseurs internationaux ;

e Evaluer limpact des Accords commerciaux régionaux et internationaux ;

e Encadrer des missions économiques étrangéres dans le cadre de la promotion des
échanges bilatéraux et multilatéraux ;

o Elaborer les bases des données des échanges internationaux ;

e Evaluer de maniére empirique limpact de la politique commerciale du
gouvernement ;

e Evaluer l'impact de la mondialisation sur I'économie nationale ;

e Evaluer les effets de la variation des prix des produits primaires sur la conjoncture
nationale ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes socioéconomiques.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Economie Régionale et Internationale ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Agent consulaire ;

e Spécialiste des accords commerciaux internationaux ;
o Conjoncturiste international ;

o Entrepreneur.
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MASTER EN ECONOMIE REGIONALE ET INTERNATIONALE

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
IEC 2111 QSE 2231 STA 2241
Intégration économique TEV 2121 Questions spéciales Stage
Techniques d'évaluation 5 d'économeétrie
EC1 Mondialisation EC Données en panel et
EC1 Econométrie des séries qualitatives EC Stage et projet personnel
10 EC?2 Politiques commerciales 10 temporelles CPE 2232 10
EC2 Modéle d'équilibre 5 Critique de la pensée
général calculable économique
EC Analyse critique des théories
économiques
FIN 2122 OCI 2233
MAN 2112 Finances internationales Organisation et financement PRE 2242
Meéthodes d'analyse du commerce international Projet de recherche
8 EC1 Relations monétaires EC1 Validation du projet de
EC1 Théorie des jeux 10 internationales EC1 Entreprises multinationales recherche
EC?2 Institutions et marchés 11 EC2 Mécanismes de facilitation
EC2 Optimisation financiers internationaux du commerce international EC2 Etat d'avancement des
AEC 2113 travaux
Analyse économique 20 EC3 Soutenance du mémoire
EIN 2123
EC1 Analyse Economie internationale EGE 2234
macroéconomique Economie géographique
12 EC1 Théories de I'échange 6
ECZ Analyse international EC Théories de 1'économie
microéconomique 10 spatiale
EC2 Problemes spécifiques CEN 2235
des paysen développement 3 Création d’entreprises
EC Entrepreneuriat
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

IEC 2111 Intégration économique 10 30 50 150 10
Mondialisation 35 15 25 75 5
Politiques commerciales 35 18 25 18 5

MAN 2112 Méthodes d'analyse 50 30 40 120 8
Théorie des jeux 25 15 20 60 4
Optimisation 25 15 20 60 4

AEC 2113 Analyse économique 80 40 60 180 12
Analyse macroéconomique 40 20 30 90 6
Analyse microéconomique 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 200 100 150 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TEV 2121 Techniques d'évaluation 65 35 50 150 10
Econométrie des séries temporelles 40 20 30 90 6
Modeéle d'équilibre général calculable 25 15 20 60 4

FIN 2122 Finances internationales 10 30 50 150 10
Relations monétaires internationales 35 15 25 75 5
Institutions et marchés financiers internationaux 35 15 25 75 5

EIN 2123 Economie internationale 65 35 50 150 10
Théories de l'échange international 40 20 30 90 6
Pr'oblemes spécifiques des pays en 25 15 20 60 4
développement
TOTAL SEMESTRE 2 200 100 150 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 18 25 15 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

OCI 2233 Organisation et financement du commerce 15 35 55 165 12
international
Entreprises multinationales 35 15 25 75 6
I'VIecams.mes de facilitation du commerce 40 20 30 90 5
international

EGE 2234 Economie géographique 35 15 25 15 6
Théories de 1'économie spatiale 35 15 25 75 6

CEN 2235 Création d’entreprises 40 20 30 90 3
Entrepreneuriat 40 20 30 90 3
TOTAL SEMESTRE 3 205 95 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN ECONOMIE RURALE (MER)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Economie Rurale, MER en sigle, est une formation de 2°™ cycle dans
le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiéere des Sciences
Economiques. Il conduit au dipléme de Master en Sciences Economiques, Mention
Economie Rurale.

Compétences visées

Au terme du MER, les compétences visées sont :

e Concevoir des contenus de vulgarisation en utilisant les technologies de
I'information et de la communication aux fins d'adoption des innovations
économiques et sociales en milieu rural ;

e Concevoir un modeéle de développement local impliquant des programmes de
développement rural aux fins de lutter contre la pauvreté ;

e Réaliser la conception, la mise en ceuvre et l'évaluation de la politique agricole en
vue du développement agricole ;

e Mener des études sur des exploitations agricoles aux fins de la rationalisation de la
gestion ;

e Evaluer les chaines de valeurs alimentaires en vue de la rationalisation de la gestion
de leurs différents maillons ;

e Analyser linterdépendance des marchés ruraux pour la promotion de 1'économie
rurale ;

e Effectuer des calculs économiques dans divers domaines de I'économie rurale ;

e Appliquer les principes économiques dans l'analyse des problémes ruraux en vue
de l'orientation d'une politique de développement rural ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes sociaux-économiques.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Economie Rurale ouvre la voie aux métiers tels que :

o Concepteur, gestionnaire et évaluateur de projets et programmes de développement
rural ;

e Animateur rural ;

e Analyste des politiques agricoles et rurales ;

o Entrepreneur.
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée
MASTER EN ECONOMIE RURALE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
QSE 2231
Questions spéciales
- .TER 2 1 11 . TEV 2121 5 d'économeétrie
Théories en économie Techniques d'évaluation EC Données en panel et
rurale q Senp STA 2241
qualitatives Stage
10 EC1 Théorie de la production 10 EC1 Econométrie des séries CPE 2232 10
. temporelles .ls . .
agricole < e Critique de la pensée EC Stage et projet personnel
L . . EC2 Modéle d'équilibre 5 - ,
EC2 Théories des chaines de énéral calculable économique
valeurs agricoles g EC Analyse critique des théories
économiques
MAN 2112 .EIS 22.33 PR
. Economie des institutions
Meéthodes d'analyse 3 S
3 PRU 2122 EC Economie institutionnelle
ECI Théorie des jeux Politiques rurales DDC 2234
. . Développement Durable et
EC2 Optimisation 11 ECI P o]1t1q‘ue agncolg circulaire
EC2 E"conomze alimentaire 6 EC1 Economie de
EC3 Det{eloppe{nent durable l'environnement ) PRE 2242
et économie rurale EC2 Analyse économique du Projet de recherche
Développement durable L .
AEC 2113 CEN 2235 20 EC1 Validation du projet de
Analyse économique Création d’ent . recherche
T :RU s 1 3 reation ¢ enfreprises EC2 Etat d'avancement des
EC1 Analyse ecanlaiQ " raes . travaux
i itati EC Ent t
12 macroéconomique ECI Gestion d’es P oitations IEPTeNsuna EC3 Soutenance du mémoire
agricoles PDR 2236
EC?2 Analyse 9 EC2 Technic;ue.; de z;ec;:herche Projets et :ﬁ::lloppement
S . approfondie et de
microéconomique . .
q vulgarisation en économie 8 ECI1 Gestion des projets
rurale agricoles
EC3 Questions spéciales EC2 Développement local et
d'économie rurale Coopérative
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TER 2111 Théories en économie rurale
Théorie de la production agricole
Théorie des chaines des valeurs agricoles
MAN 2112 Meéthodes d'analyse
Théorie des jeux
Optimisation
AEC 2113 Analyse économique
Analyse macroéconomique
Analyse microéconomique
TOTAL SEMESTRE 1

0 30 50 150
35 15 25 75
35 15 25 75
50 30 40 120
25 15 20 60
25 15 20 60
80 40 60 180
40 20 30 90
40 20 30 90
200 100 150 450

SEMESTRE 2

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TEV 2121 Techniques d'évaluation
Econométrie des séries temporelles
Modeéle d'équilibre général calculable
PRU 2122 Politiques rurales
Politique agricole
Economie alimentaire
Développement durable et économie rurale
TRU 2123 Techniques rurales
Gestion des exploitations agricoles
Techniques de recherche approfondie et de
vulgarisation en économie rurale
Questions spéciales d'économie rurale
TOTAL SEMESTRE 2

65 35 50 150
40 20 30 90
25 15 20 60
0 40 55 165
25 15 20 60
25 15 20 60
20 10 15 45
60 30 45 135
20 10 15 45

20 10 15 45

20 10 15 45
195 105 150 450

TOTAL M1

900

Crédit
EC | UE
10
5
5
8
4
4
12
6
6
30
Crédit
EC | UE
10
6
4
11
4
4
3
9
3
3
30
60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 15 25 15 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

EIS 2233 Economie des institutions 35 15 25 15 3
Economie institutionnelle 35 15 25 75 3

DDC 2234 Développement durable et circulaire 40 20 30 90 6
Economie de l'environnement 20 10 15 45 3
Analyse économique du Développement durable 20 10 15 45 3

CEN 2235 Création d’entreprises 20 10 15 45 3
Entrepreneuriat 20 10 15 45 3

PDR 2236 Projets et développement rural 55 25 40 120 8
Gestion des projets agricoles 20 10 18 45 5
Développement local et Coopérative 35 18 25 15 3
TOTAL SEMESTRE 3 205 95 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |

47


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare

Supprimer filigrane g

PDFelement

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN ECONOMIE PUBLIQUE (MEP)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Economie Publique, MEP en sigle, est une formation de 2°™ cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences
Economiques. Il conduit au dipléme de Master en Sciences Economiques, Mention
Economie Publique.

Compétences visées

Au terme du MEP, les compétences visées sont :

e Formuler les stratégies des politiques publiques pour la promotion du bien-étre
collectif et 'amélioration de la compétitivité des secteurs productifs ;

e DMettre en oceuvre des politiques/stratégies prioritaires, des plans de
développement ainsi que les réformes dans les domaines importants du secteur
public pour I'amélioration de l'efficacité de l'action publique ;

o Evaluer les politiques/stratégies prioritaires du gouvernement dans le domaine du
secteur public ;

e Appliquer les technologies de l'information et de la communication pour capter les
flux d’informations administratives, financiéres et techniques relatifs au secteur
public dans le contexte de la mondialisation ;

o Piloter le processus de gestion des marchés publics dans l'optique de rationalisation
des dépenses publiques d'investissement ;

¢ Piloter la mise en ceuvre des stratégies de gouvernance administrative, économique
et financiére pour accélérer la croissance économique ;

e Proposer les mesures de politiques budgétaire et fiscale ;

e Concevoir une réforme fiscale ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes sociaux-économiques.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Economie Publique ouvre la voie aux métiers tels que :

e Analyste des politiques publiques ;

e Planificateur du développement ;

e Gestionnaire des politiques publiques ;
e Entrepreneur.
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MASTER EN ECONOMIE PUBLIQUE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
QSE 2231
) .TEP 2 1 11 . TEV 2121 Que's’tlons sp’ecu.ales
Théories en économie Techniques d'évaluation 5 d'économeétrie
publique ! EC Données en panel et STA 2241
. L. qualitatives Stage
10 EC1 Analyse économique des 10 EC1 Econométrie des séries 10
décisi bli temporelles
écisions publiques CPE 2232 oS ' ;
EC2 Techniques quantitatives ECZ Modéle d'équilibre 5 Critif{ue de 1a pensée age etprojet personne
P ;I . f.q ; général calculable economique
e planification EC Analyse critique des théories
économiques
MAN 2112 i . 2122‘ ERP 2233
. ' Finances publiques Economie des ressources
Méthodes d'analyse R
8 L s physiques
EC1 Politique budgétaire,
ECI Theor{e qes']eux 12 fiscalité et décentralisation 9 ECI Gouvernance minérale,
EC2 Optimisation S .
forestiére et hydraulique
ECZbCeCzidr?g ? EC2 Gouvernance des PRE 2242
macrg I: g ef{azre, N\ infrastructures Projet de recherche
AEC 2113 programmation financiere EC1 Validation du projet de
. . ERH 2234 20 recherche
Analyse économique .
QEP 2123 Economie des ressources
1 ECI Analyse th,l?stions -sPéc;fli-ques 3 humaines EC2 Etat a; ;aaxfanuc:ment des
. . économie publique
macroeconomique ECI Calcul économique EC1 Economie de la santé EC3 Soutenance du mémoire
EC2 Ana]yse 8 pub]lc etprjncj.pes de gestjon EC2 Economie de 1"éducation et
. . . pub]]que du travail
microéconomique . -
EC2 Questions spéciales des CEN 2235
eﬁgsp r'zs'e.: p u,bh%uf; 'et de 3 Création d’entreprises
ministration Publique EC Entrepreneuriat
30 30 30 30
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mm Wondershare

PDFelement

Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TEP 2111 Théories en économie publique 65 35 50 150 10
Analyse économique des décisions publiques 40 20 30 90 6
Techniques quantitatives de planification 25 15 20 60 4

MAN 2112 Méthodes d'analyse 50 30 40 120 8
Théorie des jeux 25 15 20 60 4
Optimisation 25 15 20 60 4

AEC 2113 Analyse économique 80 40 60 180 12
Analyse macroéconomique 40 20 30 90 6
Analyse microéconomique 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 195 105 150 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TEV 2121 Techniques d'évaluation 65 35 50 150 10
Econométrie des séries temporelles 40 20 30 90 6
Modeéle d'équilibre général calculable 25 15 20 60 4

FPB 2122 Finances publiques 80 40 60 180 12
Politique budgétaire, fiscalité et décentralisation = 40 20 30 90 6
Q’adraqe macro budgétaire et programmation 40 20 30 90 6
financiére

QEP 2123 Questions spécifiques d'économie publique 50 30 40 120 8
Calc.ul économique public et principes de 25 15 20 60 4
gestion publique
Que,stzon§ s.peczf':zles des .entreprzses publiques et 25 15 20 60 4
de I'administration publique
TOTAL SEMESTRE 2 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 18 25 15 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

ERP 2233 Economie des ressources physiques 60 30 45 135 8
Gouvernance minérale, forestiére et hydraulique 35 15 25 75 4
Gouvernance des infrastructures 25 15 20 60 5

ERH 2234 Economie des ressources humaines 55 25 40 120 8
Economie de la santé 35 15 25 15 3
Economie de l'éducation et du travail 20 10 18 45 5

CEN 2235 Création d’entreprises 20 10 15 45 3
Entrepreneuriat 20 10 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 205 95 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP [ Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN ECONOMIE DE DEVELOPPEMENT (MED)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Economie de Développement, MED en sigle, est une formation de
2°™¢ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des
Sciences Economiques. Il conduit au dipléme de Master en Sciences Economiques,
Mention Economie de Développement.

Compétences visées

Au terme du MED, les compétences visées sont :

e Elaborer un plan de développement national dans le cadre de la réforme
économique ;

e Elaborer des projets et programmes de développement pour la relance d'une
région sinistrée ;

e Concevoir des critéres d'évaluation d'une politique de développement ;

e Concevoir un plan d'aménagement du territoire national pour une couverture
optimale des besoins socioéconomiques ;

e Prendre en compte les dimensions de développement durable dans toute activité de
développement ;

e Vulgariser les résultats des programmes de développement exécutés auprés d'une
population cible ;

e Appliquer correctement des calculs économiques a différents niveaux pour appuyer
un diagnostic, une planification ou une évaluation ;

e Définir les indicateurs de performance d'un programme de développement ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des sciences économiques, aux fins de
l'amélioration de la capacité des institutions dans la résolution optimale des
problémes sociaux-économiques.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Economie de Développement ouvre la voie aux métiers
tels que :

e Analyste des politiques et stratégies de développement ;
e Planificateur des programmes de développement ;

e [Evaluateur des programmes de développement ;

e Entrepreneur.
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Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

MASTER EN ECONOMIE DE DEVELOPPEMENT

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TEP 2111
Théories économiques de QSE 2231
i TEV 2121 5 . g 'z ). .
développement Techniques d'évaluation Questions spéciales d'économétrie
EC Données en panel et qualitatives STA 2241
Eci Dfevelop p'emf-:-nt dl{rab]e EC1 Econométrie des séries Stage
10 et économie circulaire 10 10
temporelles
S CPE 2232 .
Ecz I\Cfic:;;i:;i];;g;s::tes de EC2 ’Mc’)déle d'équilibre 5 Critique de la pensée économique EC Stage et projet personnel
général calculable EC Analyse critique des théories
économiques
PDV 2122 EIS 2233
Politiques de Economie des institutions
développement 3 N
MAN 2112 EC Economie institutionnelle
8 Méthodes d'analyse 8 EC1 Stratégies de ACD 2234
EC1 Théorie des jeux Eco DZSZIG;]OPP;I“G?; \v Enalyse comparée de
EC2 Optimisation re‘oppement locale développement
décentralisation 6 EC1 Analyse économique des pays en PRE 2242
développement Projet de recherche
TDV 2123 EC2 Sociologie du développement EC1 Validation du projet de
Techniques de CEN 2235 20 recherche
AEC 2113 développement Création d’entreprises
Analyse économique 3 EC2 Etat d'avancement des
EC1 Gestion des projets de EC Entrepreneuriat travaux
12 ECI Analyse 12 développement CDI 2236 EC3 Soutenance du mémoire
macroéconomique EC2 Techniques quantitatives Cadre international de
de planification développement
EC2 Analyse EC3 Techniques avancées 8 ECI Relations économiques
microéconomique d'animation au internationales
développement EC2 Microéconomie et macroéconomie
de développement
30 30 30 30

53


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Magquette op

érationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TED 2111 Théories économiques de développement 65 35 50 150 10
Développement durable et économie circulaire 40 20 30 90 6
Nouvelles théories du développement 25 15 20 60 4

MAN 2112 Méthodes d'analyse 50 30 40 120 8
Théorie des jeux 25 15 20 60 4
Optimisation 25 15 20 60 4

AEC 2113 Analyse économique 80 40 30 180 12
Analyse macroéconomique 40 20 30 90 6
Analyse microéconomique 40 20 30 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 195 105 150 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TEV 2121 Techniques d'évaluation 65 35 50 150 10
Econométrie des séries temporelles 40 20 30 90 6
Modeéle d'équilibre général calculable 25 15 20 60 4

PDV 2122 Politiques de développement 50 30 40 120 8
Stratégies de développement 25 15 20 60 4
Développement local et décentralisation 25 15 20 60 4

TDV 2123  Techniques de développement 15 45 60 180 12
Gestion des projets de développement 25 15 20 60 4
Techniques quantitatives de planification 25 15 20 60 4
Te'chmques avancées d'animation au 25 15 20 60 4
développement
TOTAL SEMESTRE 2 190 110 150 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

QSE 2231 Questions spéciales d'économétrie 35 15 25 15 5
Données en panel et qualitatives 35 15 25 75 5

CPE 2232 Critique de la pensée économique 35 15 25 15 5
Analyse critique des théories économiques 35 15 25 75 5

EIS 2233 Economie des institutions 20 10 15 45 3
Economie institutionnelle 20 10 15 45 3

ACD 2234 Analyse comparée du développement 40 20 30 90 6
Ar}alyse économique des pays en 20 10 15 45 3
développement
Sociologie du développement 20 10 18 45 3

CEN 2235 Création d’entreprises 20 10 15 45 3
Entrepreneuriat 20 10 15 45 3

CID 2236 Cadre international du développement 40 25 35 105 8
Relations économiques internationales 20 10 15 45 4
Mfcroeconomze et macroéconomie de 25 15 20 60 4
développement
TOTAL SEMESTRE 3 200 100 150 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage de recherche 4
Projet personnel 6

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche 2
Etat d'avancement des travaux 3
Soutenance 15
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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CYCLE DE MASTER EN SCIENCES DE GESTION
MASTER EN COMPTABILITE ET AUDIT (MCA)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Comptabilité et Audit, MCA en sigle, est une formation de 2°™ cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences de
Gestion. I1 conduit au diplome de Master en Sciences de Gestion, Mention
Comptabilité et Audit.

Compétences visées

Au terme du MCA, les compétences visées sont :

e Concevoir le systéme d’information comptable et financier d’'une organisation en
s’appuyant sur des ressources informatiques ;

e Conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns en matiére
comptable, financiére, fiscale, d’audit, et de gestion ;

e Intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle et de certification des
comptes des entités ;

e Coordonner les activités du personnel commis au service de la comptabilité pour le
bon fonctionnement du systéme comptable ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Comptabilité et Audit ouvre la voie aux métiers tels que :

e Chefcomptable ;

e Auditeur;

e Contréleur de gestion ;
e Entrepreneur.
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

MASTER EN COMPTABILITE ET AUDIT
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
ThéoE;SSE dze1 letion CFA 2231
AEA 2111 L . NS Comptabilité financiére
. . EC1 Théorie des organisations .
Analyse économique 8 EC?2 Psvch oloaie d approfondie STA 2241
. ychosociologie des
approfondie organisations 9 o Stage
10 . . EC1 Consolidation des comptes 10
. .. EC3 Introduction aux systémes 3
ECI Economie managériale d'information EC2 Restructuration des
EC2 Méthodes d'aide a la entreprises EC Stage et projet personnel
décision EC3 Normes IAS/IFRS
MSI 2232
Management des systémes
TQG 2112 CEN 2122 d’information comptable
Techniques quantitatives Création d’entreprises 4 EC1 Audit informatique
7 de gestion EC1 Elaboration, mise en EC2 Logiciels de comptabilité
EC1 Eléments d’économétrie ceuvre ef évaluation des
EC2 Programmation et analyse projets
des données 12 EC 2 Gouvernance et AFI 223
responsabilité sociétale de Audit et fiscalité
I'entreprise EC1 Audit comptable et
i MRG 2 1 13 EC3 Développement et financier PRE 2242
Méthodologie de la pérennité des entreprises 8 EC2 Contréle de gestion Projet de recherche
3 EC Ep;‘;{‘é’:‘n‘:g;fe de la _approfondi 20 ECI Validation du projet de
8 ECS3 Fiscalité d’entreprise recherche
recherche en gestion EC2 Etat d'avancement des
travaux
TGA 2114 EC3 Soutenance du mémoire
Techniques quantitatives FDR 2234
de gestion approfondies PEN 2123 Finance et droit
Pilotage de 1’entreprise
10 EC1 Econométrie des séries 10 EC1 Management stratégique 9 EC1 Diagnostic financier
temporelles EC2 Contréle de gestion EC2 Evaluation d’entreprise
EC2. Econométrie des ECS3 Gestion des risques EC3 Droit comptable et
données de panel et des information financiére
variables qualitatives
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Economeétrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122  Création d’entreprises 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 20 6
projets
C’;ouverngnce et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
CFA 2231 Comptabilité financiére approfondie 15 15 45 135 9
Consolidation des comptes 25 5 15 45 3
Restructuration des entreprises 25 5 15 45 3
Normes IAS/IFRS 25 5 15 45 3
MSI 2232 Management des systémes d’information 30 15 15 60 4
comptable
Audit informatique 25 5 0 30 2
Logiciels de comptabilité 5 10 18 30 2
AFI 2233 Audit et fiscalité 15 15 30 120 8
Audit comptable et financier 40 10 10 60 4
Contréle de gestion approfondi 20 0 10 30 2
Fiscalité d’entreprise 15 5 10 30 2
FDR 2234 Finance et droit 15 15 45 135 9
Diagnostic financier 25 5 15 45 3
Evaluation d’entreprise 25 5 15 45 3
Droit comptable et information financiére 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 255 60 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30

TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION FINANCIERE (MGF)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Gestion Financiére, MGF en sigle, est une formation de geme cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences de
Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion, Mention Gestion
Financiére.

Compétences visées

Au terme du MGF, les compétences visées sont :

e Participer a la mise en ceuvre de la politique financiére de ’organisation en vue de
I'optimisation de sa performance ;

e Déterminer la valeur de I’entreprise a l'attention des parties prenantes pour une
prise de décision adaptée a leurs intéréts ;

e Assurer la solvabilité a court terme de l’entreprise en vue de la mitigation des
risques de trésorerie et de faillite ;

e Gérer un portefeuille d’actifs (financiers, corporels et incorporels) lui confié par un
agent économique en vue de I’optimisation du couple risque-rentabilité ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Gestion Financiére ouvre la voie aux métiers tels que :

e Analyste financier ;

e Trésorier;

e Gestionnaire du patrimoine ;
e Entrepreneur.
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MASTER EN GESTION FINANCIERE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121
Analv}:::f’:ci Llolmique Théories de gestion FMA 2231
approfondie 8 EC1 Théorie des organisations 8 Finance des marcheg STA 2241
10 . . Eca Psé’: h;ggltfézg ie des EC1 Marchés financiers 10 St:«'xge
ECI ECszom1e manggezfzale gan . EC2 Gestion de portefeuille EC Stage et projet personnel
EC2 Méthodes d'aide & la EC3 Introduction aux systémes
décision d'information
TQG 2112 CEN 2122
Techniques quantitatives Création d’entreprises
: . . FEN 2232
de gestion EC1 Elaboration, mise en . , .
1 ECI Elé d’é Stri ceuvre et évaluation des Finance d’entreprise
s éments ?conometlrze roiets EC1 Gestion de la trésorerie
rogrammatzo’n et analyse 12 proje 12 EC2 Analyse financiére
des données EC 2 Gouvernance et .
responsabilité sociétale de approfondie PRE 2242
; MRG 2113 s . EC3 Gestion financiére
Meéthodologie de la Pentreprise ; ; Projet de recherche
. internationale AR .
3 recherche EC3 Développement et EC 1 Validation du projet de
EC Epistémologie de la pérennité des entreprises 20 recherche
recherche en gestion
TGA 2114 EC 2 Etat d'avancement des
Techniques quantitatives PEN 2123 travaux
. . . q IFI 2233
de gestion approfondies Pilotage de I’entreprise e e g ‘s
i Ingénierie financiére .
EC1 Management stratégique ECI Gestion des titres EC3 Soutenance du mémoire
10 EC1 Econométrie des séries 10 10
temporelrles' EC2 Contréle de gestion EC2 Gestion immobiliére
EC2. Econométrie des
donnfees de panf-:-I gt des ECS3 Gestion des risques EC3 Evaluation des entreprises
variables qualitatives
30 30 30 30
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SEMESTRE 1

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

AEA 2111 Analyse économique approfondie
Economie managériale
Méthodes d'aide a la décision

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion
Eléments d’économétrie
Programmation et analyse des données
MRG 2113 Méthodologie de la recherche
Epistémologie de la recherche en gestion
TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion
approfondies
Econométrie des séries temporelles
Econométrie des données de panel et des
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1

15 20 55 150
35 10 30 75
40 10 25 75

65 20 25 105
25 5 15 45
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
80 20 50 150

40 10 25 75
40 10 25 75
245 60 145 450

SEMESTRE 2

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TGE 2121 Théories de la gestion

Théorie des organisations

Psychosociologie des organisations

Introduction aux systémes d'information
CEN 2122  Création d’entreprises

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation des

projets

Gouvernance et responsabilité sociétale de

I'entreprise

Développement et pérennité des entreprises
PEN 2123 Pilotage de I’entreprise

Management stratégique

Contréle de gestion

Gestion des risques

TOTAL SEMESTRE 2

90 20 10 120
40 10 10 60
25 5 0 30
25 5 0 30
80 50 50 180

40 30 20 90

20 10 15 45

20 10 15 45
90 20 40 150
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
260 90 100 450

| TOTAL M1

900

Crédit
EC | UE
10
5
5
1
3
4
3
3
10
5
5
30
Crédit
EC | UE
8
4
2
2
12
6
3
3
10
4
3
3
30
60 |

Maquette opérationnelle
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
FMA 2231 Finance des marchés 65 20 40 120 8
Marchés financiers 25 5 15 45 3
Gestion du portefeuille 40 10 25 15 5
FEN 2232 Finance d’entreprise 120 15 45 180 12
Gestion de la trésorerie 40 5 18 60 4
Analyse financiére approfondie 40 5 15 60 4
Gestion financiére internationale 40 5 18 60 4
IFI 2233 Ingénierie financiére 90 15 45 150 10
Gestion des titres 25 5 15 45 3
Gestion immobiliére 25 5 15 45 3
Evaluation des entreprises 40 5 15 60 4
TOTAL SEMESTRE 3 275 45 130 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION MARKETING (MGM)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Gestion Marketing, MGM en sigle, est une formation de 2°™° cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences de
Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion, Mention Gestion
Marketing.

Compétences visées

Au terme du MGM, les compétences visées sont :

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique marketing de
I'organisation en vue de ’optimisation de sa performance ;

e Gérer le portefeuille produits de ’organisation en tenant compte des différents
segments du marché et de I’environnement concurrentiel ;

e Concevoir une campagne publicitaire et de promotion des ventes adaptée a chaque
segment de marché en vue d’atteindre les objectifs fixés ;

e Contribuer a l'élaboration de la stratégie produit en vue de I’amélioration de son
image de marque ;

e Développer les circuits de distribution des produits conformément a la politique
marketing de I’organisation ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Gestion Marketing ouvre la voie aux métiers tels que :

e Analyste des marchés ;
e Agent commercial ;

e Agentde publicité ;

o Entrepreneur.
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MASTER EN GESTION MARKETING
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 ] 'ItGE 2121 ) I\{IST 2231’ .
Enalyse économique Th?or'les de gestlfm . Marketing stratégique
fondie EC1 Théorie des organisations STA 2241
appro 8 EC2 Psychosociologie des EC1 Planification marketing Stage
10 ECI Economie managériale organisations 10 EC2 Marketing international 10
EC3 Introduction aux systémes EC3 Analyse du comportement
EC2 Méthodes d'aide & Ia d'information dg gonsommateu{ EC Stage et projet personnel
décision EC4 Politique dg produit et de
CEN 2122 prix
TQG 2112 Création d’entreprises MSV 2232
Techniques quantitatives EC1 Elaboration, mise en Marketing des services
de gestion ceuvre et évaluation des 5 EC1 Création et
1 ECI Eléments d’économétrie projets commercialisation des services
12 EC2 Marketing non commercial
EC2 Programmation et analyse EC 2 Gouvernance et CMK 2233
des données responsabilité sociétale de Communication marketing
MRG 2113 I’entreprise EC1 Création publjcjtajre PRE 2242
Meéthodologie de la EC2 Marketing relationnel et Projet de recherche
3 recherche EC3 Développement et 8 gestion des réclamations EC1 Validation du projet de
EC Epistémologie de la pérennité des entreprises ECS3 Stratégie événementielle et 20 recherche
recherche en gestion scénographie
TGA 2114 EC4 Politique de marque EC?Z Etat d'avancement des
Techniques quantitatives travaux
de ges?ion a(:)p rofondies Pilota PIt:ll: lz’ii:’t‘re rise EMK 2234
i i ECI MangaZ'ement stratpégique Efficacité marke'ting EC'3 Soutenance du mémoire
10 EC1 Econométrie des séries 10 ECI Budget commercial & des
temporelles EC2 Contréle de gestion z ven tes .
EC2 Innovations technologiques
ECZ.’Econométrie des ECS3 Gestion des risques en mar. keting .
données de panel et des EC3 Audit commercial
variables qualitatives
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Economeétrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122  Création d’entreprises 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 20 6
projets
C’;ouverngnce et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

MST 2231  Marketing stratégique 80 10 60 150 10
Planification marketing 25 5 15 45 3
Marketing international 15 0 15 30 2
Analyse du comportement du consommateur 15 0 15 30 2
Politique du produit et des prix 25 5 15 45 3

MSV 2232 Marketing des services 40 5 30 15 5
Création et commercialisation des services 25 5 15 45 3
Marketing non commercial 15 0 15 30 2

CMK 2233 Communication marketing 60 0 60 120 8
Création publicitaire 15 0 18 30 2
Marketm_g relationnel et gestion des 15 0 15 30 2
réclamations
Stratégie événementielle et scénographie 15 0 15 30 2
Politique de marque 15 0 15 30 2

EMK 2234 Efficacité marketing 55 5 45 105 1
Budget commercial et des ventes 15 0 15 30 2
Innovations technologiques en marketing 25 5 15 45 3
Audit commercial 15 0 15 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 235 20 195 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (MMO)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Management des Organisations, MMO en sigle, est une formation de
2°™¢ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des
Sciences de Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion,
Mention Management des Organisations.

Compétences visées

Au terme du MMO, les compétences visées sont :

e Mettre en ceuvre de maniére optimale les politiques sectorielles définies dans le
cadre de la stratégie de l'organisation ;

e Concevoir une vision stratégique orientée vers la performance d'une organisation
évoluant dans un environnement en mutation permanente ;

e Mettre en ceuvre de maniére optimale les politiques sectorielles définies dans le
cadre de la stratégie de l'organisation ;

e Faire preuve de maitrise et de respect de méthodologie dans la conduite d'un audit
organisationnel ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Management des Organisations ouvre la voie aux métiers
tels que :

e Planificateur stratégique ;

e Auditeur des organisations ;

e [Expert en changement organisationnel ;
e Entrepreneur.


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

MASTER EN MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 MEN 2231
Théories de gestion Management et
AER 2111 EC1 Théorie des organisations environnement
Analyse économique STA 2241
approfondie 8 EC?Z Psychosociologie des 9 ECI Management comparé Stage
10 organisations EC?2 Environnement des 10
ECI Economie managériale EC3 Introduction aux systémes entreprises
EC2 Méthodes d'aide a la d'information EC3 Management du Stage et projet personnel
décision changement
POA 2232
CEN 2122 Psycho-sociologie des
TQG 2112 Création d’e'ntrep’rises organisations approfondie
Techniques quantitatives ECI Elaboration, mise en 6 ECI Comgortgment et
de gestion ceuvre et évaluation des commumgatzpn des
z EC1 Eléments d’économétrie projets OrgfilnlsgtJons .
EC2 Programmation et analyse 12 EC2 Relations zndustzr}ellgs
des données EC 2 Gouvernance et EC3 Management des équipes
responsa:bzhté sqczétale de STR 2233 PRE 2242
MRG 2113 £cs DI ’ent;r eprise Stratégies et transformation Projet de recherche
Méthodologie de la érennifgzzs Fe) Ielf::n;;és EC1 Validation du projet de
3 recherche P 2 9 ECl Lean management 20 recherche
EC Epistémologie de la EC2 Qu?st}on.? specza{es de
recherche en gestion stratégie d e‘ntfe'pl‘lse EC2 Etat d'avancement des
TGA 2114 EC3 Globalisation et travaux
Techniques quantitatives PEN 2123 management o
de gestion approfondies Pilotage de I’entreprise EC3 Soutenance du mémoire
ECI Management stratégique AIN 2234
10 EC1 Econométrie des séries 10 Audit et innovation
temporelles EC2 Contréle de gestion 6 ECI Audit organisationnel
EC2. Econométrie des ECZ Management des
données de panel et des EC3 Gestion des risques innovations
variables qualitatives
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Econométrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122  Création d’entreprises 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 90 6
projets
C’;ouverngnce et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
MEN 2231 Management et environnement 15 15 45 135 9
Management comparé 25 5 15 45 3
Environnement des entreprises 25 5 15 45 3
Management du changement 25 5 15 45 3
POA 2232 Psycho-sociologie des organisations 45 0 45 90 6
approfondie
Compgrtgment et communication des 15 0 15 30 2
organisations
Relations industrielles 15 0 15 30 2
Management des équipes 15 0 15 30 2
STR 2233 Stratégies et transformation 15 15 45 135 9
Lean management 25 5 15 45 3
Questions spéciales de stratégie d'entreprise 25 5 18 45 3
Globalisation et management 25 5 15 45 3
AIN 2234 Audit et innovation 50 10 30 90 6
Audit organisationnel 25 5 15 45 3
Management des innovations 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 255 60 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MGRH)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Gestion des Ressources Humaines, MGRH en sigle, est une formation
de 2°"° cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
des Sciences de Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion,
Mention Gestion des Ressources Humaines.

Compétences visées

Au terme du MGRH, les compétences visées sont :

e FElaborer la politique des ressources humaines conformément a la stratégie globale
de 'organisation en vue de l'atteinte des objectifs fixés ;

e Organiser le processus d’acquisition des ressources humaines en fonction des
objectifs stratégiques de I’organisation ;

e Analyser les emplois de l'organisation en vue de leur évaluation permettant
I’établissement des grilles des rémunérations ;

e Développer l'engagement des salariés en vue de !'amélioration de leurs
performances ;

e Concevoir les programmes de formation en vue du développement organisationnel
et individuel des salariés ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Gestion des Ressources Humaines ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Chargé du recrutement ;

e Gestionnaire des carriéres, de l'opérationnel, des emplois et des compétences ;
e Chargé de la formation et du développement des compétences ;

o Entrepreneur.
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MASTER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121
AEA 2111 Théories de gestion PCJ 2231
. . iti ’ i iuridi STA 2241
Analyse économique Politique d’emploi et cadre juridique
approfondie 8 EC1 Théorie des organisations 6 EC1 Droit du travail et 1égislation sociale Stage
10 EC2 Psychosociologie des EC2 Politique d’emploi et de 10
EC1 Economie managériale organisations rémunération ‘
EC2 Méthodes d'aide  la ECS3 Introduction aux systémes EC Stage etp;f ojet
décision d'information GEC 2232 personne
Gestion des emplois et des
compétences
Techni Tlgf zulal:ti tatives L. CEN, 2122 . 8 EC1 Gestion prévisionnelle des emplois
(fle ;IS tion Création d e’ntrep'nses et des compétences (GPEC)
1 ECI Elé ? ey <tri EC1 Elabozfatzon, mise en EC?2 Stratégies d’acquisition des
ements d economeirie ceuvre et évaluation des ressources humaines
EC2 Programmation et analyse projets
p 12 GSR 2233
des données EC 2 Gouvernance et : :
bilité iétale d Gestion sociale des RH
MRG 2113 resp ons}a:e;;ree:rojglee 2ok EC1 Hygiéne, sécurité et santé au travail
Méthodologie de la 6 EC2 Négociati llecti ion d
3 rocherche EC3 Développement et égociation ggn ;ft':ve et gestion des PRE 2242
s . 5 ité i Projet de recherche
EC Efzstehmologze d? la perennite degeRltepAgey (Relations infiustri.elles) ECI I]/a lidation du projet
recherche en gestion EC3 Audit social de recherche
20
TGEA 2114 ) ETR 2234 . EC2 Etat d'avancement des
. o Environnement du travail travaux
'I(‘lechm:{.ues quantflta:;.ves PEN 2123 6 EC1 Ergonomie et digitalisation du
€ gestion approfondies Pilotage de I’entreprise travail EC3 Soutenance du
.y . ECI Management stratégique EC2 Management des équipes et mémoire
10 ECI Ecotnometr "Zdes series 10 communication en milieu du travail
emporeses EC2 Contréle de gestion
EC2. Econométrie des . . L. FFO 2235 .
. EC3 Gestion des risques Ingénierie de la formation
données de panel et des . .
. e 4 EC1 Formation et développement des
variables qualitatives p
compétences
EC2 Gestion du changement
30 30 30 30
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Maquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Méthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Econométrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122 Création d’entreprises 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 90 6
projets
(’;ouverngnce et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
PCJ 2231 Politique d’emploi et cadre juridique 55 5 30 90 6
Droit du travail et 1égislation sociale 15 0 15 30 2
Politique d’emploi et de rémunération 40 5 18 60 4
GEC 2232 Gestion des emplois et des compétences 65 15 40 120 8
Gestion prévisionnelle des emplois et des 5
compétences (GPEC) 40 1025 75
Stratégies d’acquisition des ressources humaines 25 5 15 45 3
GSR 2233 Gestion sociale des RH 50 5 40 90 6
Hygiéne, sécurité et santé au travail 15 0 15 30 2
Négociation collective et gestion des conflits 2
; . . 15 0 15 30
(relations industrielles)
Audit social 15 5 10 30 2
ETR 2234 Environnement du travail 50 10 30 90 6
Ergonomie et digitalisation du travail 25 5 15 45 3
Mrfzr.zagement dgs équipes et communication en 25 5 15 45 3
milieu du travail
IFO 2235 Ingénierie de la formation 40 5 30 15 4
Formation et développement des compétences 25 5 15 45 2
Gestion du changement 18 0 18 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 255 60 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION DES SYSTEMES D’ INFORMATION (MGSI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Gestion des Systémes d’Information, MGSI en sigle, est une formation
de 2°™ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
des Sciences de Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion,
Mention Gestion des Systémes d’Information.

Compétences visées

Au terme du MGSI, les compétences visées sont :

e Participer a la définition, a la conception et a la mise en oceuvre des systémes
d’information au sein de I’organisation en vue de ’optimisation de sa performance ;

e Administrer le systéme en vue de la mise a la disposition de l'information aux
différentes structures de l’organisation et de sa protection contre les différents
risques et menaces ;

e Analyser les performances d’un systéme d’information dans une organisation en vue
de la formulation des recommandations idoines ;

e Analyser l'information a l'aide de l'outil informatique approprié pour la prise de
décisions par les différents responsables de ’organisation ;

e Assurer la veille technologique en vue de la protection de l’organisation contre
I’obsolescence technologique ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Gestion des Systémes d’Information ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Concepteur des systémes d’information ;

e Analyste fonctionnel, d'affaires, de données ou de qualité logiciel ;

e Administrateur des systémes d’information (administrateur des bases de données,
intégrateur des solutions, WebMaster) ;

o Entrepreneur.
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Wondershare
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MASTER EN GESTION DES SYSTEMES D’INFORMATION
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 GSI 2231
AEA 2111 Théories de gestion Gestion des données et des SI STR2241
Analyse économique EC1 Théorie des organisations EC1 Conception et utilisation St
10 approfondie 8 EC2 Psychosociologie des 8 des bases de données en 10 age
ECI Economie managériale organisations gestion: SQL Server
EC2 Méthodes d'aide & la EC3 Introduction aux systémes EC2 Conception des bases de CS .
décision d'information données Web: My SQL EC Stage et projet personnel
CEN 2122 Gestion t:lérr]l::lzziff 2ue des SI
PIG 2112 . Création d’entreprises q
. Progfammatlon . ECI1 Elaboration, mise en 21 Pand s de |
informatique en gestion ceuvre et évaluation des Romenis ge ‘a
8 EC1 Algorithmique : logique projets ’recherche en S{
deprogramnaton | 1| rczGomemances | 12 | £ Mo e oo o
EC2 Programmation Web: responsabilité sociétale de neep e .
HTML, JavaScript, XML, PHP,... I’entreprise données aVzno;izse-sen trepét de
RIN 2113 EC3 Développement et . PRE2242
Réseaux informatiques pérennité des entreprises EC3 Outils de forage des .
données Pro;gt d('a rechercl'te
EC1 Introduction aux réseaux ECI Validation du projet de
. . .. recherche
5 informatiques: matériels 20
1nformait1ques' et de‘res’eaux, GPI 2233 EC2 Etat d'avancement des
systéme d'exploitation PEN 2123 Gestion de projets en SI travaix
(windows, LINUX, LINUX, etc.), Pilotage de I’entreprise
TCPIP EC1 Management stratégique ECI Gestion de projets en ST EC3 Soutenance du mémoire
MRG 2114 10 10 e .
. R EC2 Contréle de gestion EC2 Vérification de la qualité et
Method;logl: dela g des tests logiciels
recherche <
D . . . EC3 Cycles de développement
1 EC1 Epistémologie (Eie la EC3 Gestion des risques de logiciels
recherche en gestion
EC2 Programmation et analyse
des données
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 80 20 50 150 10
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

PIG 2112 Programmation informatique en gestion 65 20 40 120 8
Algorithmique : logique de programmation 25 5 15 45 3
II;rHog.rfmmatzon Web: HTML, JavaScript, XML, 40 10 25 75 5

RIN 2113 Réseaux informatiques 40 10 25 15 5
Introduction aux réseaux informatiques :
matériels informatiques et de réseaux, systéme 40 10 25 75 5
d'exploitation (Windows, LINUX, LINUX, etc.),
TCPIP

MRG 2114 Meéthodologie de la rechexche 65 20 25 105 1
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 250 60 140 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

PSI 2122 Programmation en systémes d'information 80 50 50 180 12
Programmation en gestion 40 30 20 90 6
Introduction aux logiciels de gestion : tableurs 20 10 15 45 3
électronique, base de données (MS Access)
Progiciels intégrés de gestion 20 10 18 45 3

DSI 2123 Développement des systémes d'information 90 20 40 150 10
Méthodes d'analyse des systémes d’information 40 10 10 60 4
T?chnzque§ d'analyse des besoins en systémes 25 5 15 45 3
d’information
Mfthode orzentee objet en systéme 25 5 15 45 3
d’information
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
GSI 2231 Gestion des données et des systémes 15 10 40 120 8
d’information
Concepﬁon et utilisation des bases de données 40 10 25 75 5
en gestion: SQL Server
Conception des bases de données Web: My 30 0 15 45 3
SQL
GTI 2232 Gestion thématique des systémes 100 30 50 180 12
d’information
F,o.ndemen.ts de la recherche en systémes 40 30 20 90 6
d’information
Méthodes et techniques de conception des 3
bases de données avancées : entrepdt de 30 0 15 45
données
Outils de forage des données 30 0 15 45 3
GPI 2233 Gestion de projets en systémes 100 5 45 150 10
d'information
Gestion de projets en systémes d'information 30 0 15 45 4
Vérification de la qualité et des tests logiciels 30 0 15 45 3
Cycles de développement de logiciels 40 5 15 60 3
TOTAL SEMESTRE 3 260 55 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN GESTION BANCAIRE, MICROFINANCE ET ASSURANCES
(MGBMEA)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Master en Gestion Bancaire, Microfinance et Assurance, NIGBNMNA en
sigle, est une formation de 2°™ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques
et de Gestion, Filiére des Sciences de Gestion. Il conduit au dipléme de Master en
Sciences de Gestion, Mention Gestion Bancaire, Microfinance et Assurances en
soulignant la spécialité selon le parcours poursuivi par le détenteur du dipléme.
Compétences visées

Au terme du MGBMA, les compétences visées sont :

e Appréhender I’environnement et l'organisation du secteur de l'exercice du métier en
vue de l'identification des composantes/acteurs, du réle de chacune d’entre
elles/eux ainsi que la compréhension des interactions entre les acteurs ;

e Saisir la finalité des régles, procédures ou protocoles applicables au métier en vue
de I’exercice cohérent des activités y relatives :

e Exécuter les tidches nécessaires a la réalisation des activités récurrentes du
personnel préposé au Front Office (accueil, réception des demandes, conseils aux
clients) en vue de la présentation et de la vente des produits et services de ces
institutions financiéres ;

e Exécuter les tdches nécessaires pour la réalisation des activités du personnel
préposé au Back Office en vue de l'orientation de la décision de liinstitution (octroi
des préts, procédure contentieuse et réglement des sinistres) ;

o Exécuter les tAches nécessaires a la réalisation des activités du personnel préposé
au Middle Office, en vue de la prévention contre les risques de solvabilité, d'image
et de survie de l'institution ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e Mobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Gestion Bancaire, Microfinance et Assurance ouvre la voie
aux métiers tels que :

e Gestionnaire du portefeuille clientéle (Banque, IMF, Assurance) ;
e Analyste des crédits (Banque & IMF) et des sinistres (Assurances) ;
e Gestionnaire des risques (Banque, IMF, Assurance) ;

e Entrepreneur.
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MASTER EN GESTION BANCAIRE, MICROFINANCE ET ASSURANCES PARCOURS GESTION BANCAIRE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
RIF 2231
TGE 2121 Réglemenfation.(‘at ingénierie
AEI} 2111 . Théories de gestion fma’m':lere'
Analyse econo:smque ECI Théorie des organisations ECI1 Normes .mternatzona‘les el STA 2241
o approfondie 8 EC2 Psychosociologie des o bozgzzes prattzques s'ectonelles o Stage
1 ' o organisations 1 EC2 Droit bancaire et des 1
ECl ECO{zomze manag ezfzale EC3 Introduction aux systémes assuzgfices \ .
EC2 Méthodes d'aide a la d'information EC3 Rating institutionnel EC Stage et projet personnel
décision EC4 Analyse des performances
(financiéres, sociales et vertes)
et ranking sectoriel
TQG 2112 CEN 2122
. e gs Création d’ent .
Techniques qufmtltatlves reation d’entreprises GOP 2232
1 de gestion EC1 Elaboration, mise en Gestion opérationnelle
EC1 Eléments d’économétrie ceuvre et évaluation des P
EC2 Programmation et analyse projets . .
des données 12 EC 2 Gouvernance et 10 ECI Ge;tzon a'les risques
responsabilité sociétale de ancaires
, MRG 21.13 P , : EC2 Gestion de la clientéle PRE 2242
Méthodologie de la Pentreprise EC3 Gestion d tefeuille d Projet d herch
3 recherche EC3 Développement et estion l’lj)‘tor efeuille de ol 1{;)]ﬁd e rect; erche 4
EC Epistémologie de la pérennité des entreprises creaits alidation du projet de
! recherche
recherche en gestion 20
) TGA 2114 o TGB 2233 EC2 Etat d'avancement des
Techniques quantitatives . e as travaux
. R Techniques quantitatives de
de gestion approfondies PEN 2123 ! .
. . gestion bancaire .
Pilotage de I’entreprise " N EC3 Soutenance du mémoire
i - . EC1 Fin-tech et digitalisation
10 EC1 Econométrie des séries 10 ECI1 Management stratégique 10 g .
. ? EC2 Comptabilité bancaire et
temporelles EC2 Contréle de gestion . . .
. . . analyse des états financiers
EC2. Econométrie des EC3 Gestion des risques . .
. ECS3 Théories modernes de la
données de panel et des . .
. o firme bancaire
variables qualitatives
30 30 30 30
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MASTER EN GESTION BANCAIRE, MICROFINANCE ET ASSURANCES PARCOURS MICROFINANCE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 RIF 2231
AER 2111 Théories de gestion Réglementation et ingénierie STA 2241
Analyse économique EC1 Théorie des organisations financiére Stage
approfondie 8 EC2 Psychosociologie des EC1 Normes internationales et g
10 organisations 10 bonnes pratiques sectorielles 10
EC1 Economie managériale EC3 Introduction aux systémes EC2 Droit bancaire et des assurances EC Stage et projet
EC2 Méthodes d'aide a la d'information EC3 Rating institutionnel egsonn}; I d
décision EC4 Analyse des performances et p
ranking sectoriel
TQG 2112 Création dialZ
Techniques quantitatives reatlon d'entreprises GOP 2232
. EC1 Elaboration, mise en . S
de gestion uvre ef évaluation des Gestion opérationnelle
1 EC1 Eléments d’économétrie ceuvre et eva ° EC1 Gestion des risques micro
. projets . .
EC2 Programmation et analyse | 12 financiers
. EC 2 Gouvernance et . NP
des données i Ll 10 EC2 Gestion de la clientéle
responsabilité sociétale de EC3 Gestion du portefeuille de PRE 2242
M tliVIcIlK: 21'13d 1 I'entreprise cré cﬁ ts Projet de recherche
éthodologie de la < o ;
3 recherche E’.'C3 Dfer’/eloppement'et EC4 Technologies des produits de EC1 Validation du projet
L ; pérennité des entreprises . . de recherche
EC Epistémologie de la Microfinance 20
recherche en gestion EC2 Etat d'avancement des
TGA 2114 TGM 2233 travaux
Techniques quantitatives Techniques quantitatives de
de gestion approfondies PEN 2123 gestion en microfinance EC3 Soutenance du
Pilotage de 1’entreprise mémoire
10 EC1 Econométrie des séries 10 EC1 Management stratégique 10 EC1 Fin-tech et digitalisation
temporelles EC2 Contréle de gestion EC2 Comptabilité et analyse des états
EC2. Econométrie des ECS3 Gestion des risques financiers des ISFD
données de panel et des ECS3 Théories économiques de la
variables qualitatives microfinance
30 30 30 30
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MASTER EN GESTION BANCAIRE, MICROFINANCE ET ASSURANCES PARCOURS ASSURANCES

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
RIF 2231
TGE 2121 Réglementation et ingénierie
AEA 2111 Théories de gestion financiére STA2241
10 Analyse économique EC1 Théorie des organisations EC1 Normes internationales et bonnes Stage
approfondie 8 EC2 Psychosociologie des 10 pratiques sectorielles 10
EC1 Economie managériale organisations EC2 Droit bancaire et des assurances
EC2 Méthodes d'aide a la EC3 Introduction aux systémes EC3 Rating institutionnel EC Stage et projet
décision d'information EC4 Analyse des performances personnel
(financieres, sociales et vertes) et
ranking sectoriel
TQG 2112 CEN 2122
Techniques quantitatives Création d’entreprises
de gestion EC1I Elaboration, mise en TSA 2232
1 ECI Eléments d’économétrie ceuvre et évaluation des Techniques et stratégies
EC2 Programmation et analyse 12 projets as(:uran tielles g
des données EC 2 Gouvernance et 10 ) s .
MRG 2113 responsabilité sociétale de ECI Techmgfzes d’offres et produits prof tP;{E224lf .
. . ) : assurances rojet de recherche
8 Metl:::;l;ifede la EC3 DI éevrét;roe;);fri entet EC2 Gestic?n dela qligntéle EC1 Validation du projet
EC Epistémologie de la pérennité des entreprises ECS3 Gestion des sinistres ’0 de recherche
recherche en gestion ,
TGA 2114 TGA 2233 Ecz E;‘a:s‘iraa'z’ﬁmem
Techniq.ues quantitati.ves PEN 2123 Techniques quantitatives de gestion
de gestion approfondies Pilotage A8 ehtreprise des assurances EC3 Soutenance du
- - . o mémoire
10 EC1 Econométrie des séries 10 . 10 EC I Fin-tech et digitalisation
temporelles EClManag eIPent strateg ‘que EC2 Comptabilité des assurances et
ey EC2 Contréle de gestion 8 . .
EC2. Econométrie des ECYGestion des risques analyse des états financiers
données de panel et des EC3 Fondements théoriques des
variables qualitatives assurances
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

AEA 2111 Analyse économique approfondie
Economie managériale
Méthodes d'aide a la décision

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion
Eléments d’économétrie
Programmation et analyse des données
MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche
Epistémologie de la recherche en gestion
TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion
approfondies
Econométrie des séries temporelles
Econométrie des données de panel et des
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1

15 20 55 150
35 10 30 75
40 10 25 75

65 20 25 105
25 5 15 45
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
80 20 50 150

40 10 25 75
40 10 25 75
245 60 145 450

SEMESTRE 2

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TGE 2121 Théories de la gestion

Théorie des organisations

Psychosociologie des organisations

Introduction aux systémes d'information
CEN 2122  Création d’entreprises

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation des

projets

Gouvernance et responsabilité sociétale de

I'entreprise

Développement et pérennité des entreprises
PEN 2123 Pilotage de I’entreprise

Management stratégique

Contréle de gestion

Gestion des risques

TOTAL SEMESTRE 2

90 20 10 120
40 10 10 60
25 5 0 30
25 5 0 30
80 50 50 180

40 30 20 90

20 10 15 45

20 10 15 45
90 20 40 150
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
260 90 100 450

TOTAL M1

900

Crédit
EC | UE
10
5
5
1
3
4
3
3
10
5
5
30
Crédit
EC | UE
8
4
2
2
12
6
3
3
10
4
3
3
30
60 |
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Parcours : Banque

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
RIF 2231 Réglementation et ingénierie financiére 80 10 60 150 10
Normgs internationales et bonnes pratiques 25 5 15 45 3
sectorielles
Droit bancaire et des assurances 15 0 18 30 2
Rating institutionnel 15 0 15 30 2
Analyse des performances (financiéres, sociales 3
. ; 25 5 15 45
et vertes) et ranking sectoriel
GOP 2232 Gestion opérationnelle 90 15 45 150 10
Gestion des risques bancaires 40 5 15 60 4
Gestion de la clientéle 25 5 18 45 3
Gestion du portefeuille de crédits 25 5 18 45 3
TGB 2233 Techniques quantitatives de gestion 90 15 45 150 10
bancaire
Fin-tech et digitalisation 40 5 15 60 4
C;’ompfabzlzte bancaire et analyse des états 25 5 15 45 3
financiers
Théories modernes de la firme bancaire 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 255 60 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Parcours : Microfinance

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
RIF 2231 Réglementation et ingénierie financiére 80 10 60 150 10
Normgs internationales et bonnes pratiques 25 5 15 45 3
sectorielles
Droit bancaire et des assurances 15 0 15 30 2
Rating institutionnel 15 0 15 30 2
Analyse des performances (financiéres, sociales 3
. ; 25 5 15 45
et vertes) et ranking sectoriel
GOP 2232 Gestion opérationnelle 80 10 60 150 10
Gestion des risques micro financiers 25 5 15 45 3
Gestion de la clientéle 15 0 15 30 2
Gestion du portefeuille de crédits 25 5 18 45 3
Technologies des produits de Microfinance 15 0 15 30 2
TGM 2233 Te.chm.ques quantitatives de gestion en 90 15 45 150 10
microfinance
Fin-tech et digitalisation 40 5 15 60 4
Comptabilité et analyse des états financiers des 25 5 15 45
ISFD
Théories économiques de la microfinance 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 250 35 165 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Parcours : Assurance

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
RIF 2231 Réglementation et ingénierie financiére 80 10 60 150 10
Normgs internationales et bonnes pratiques 25 5 15 45 3
sectorielles
Droit bancaire et des assurances 15 0 15 30 2
Rating institutionnel 15 0 15 30 2
Analyse des performances (financiéres, sociales 3
. ; 25 5 15 45
et vertes) et ranking sectoriel
TSA 2232 Techniques et stratégies assurantielles 90 15 45 150 10
Techniques d’offres et produits d’assurance 40 5 15 60 4
Gestion de la clientéle 25 5 15 45 3
Gestion des sinistres 25 5 15 45 3
TGA 2233 Techniques quantitatives de gestion des 90 15 45 150 10
assurances
Fin-tech et digitalisation 40 5 15 60 4
C;’ompfabzlzte des assurances et analyse des états 25 5 15 45 3
financiers
Fondements théoriques des assurances 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 260 40 150 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30

TOTAL M2 900 60
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MASTER ENTREPRENEURIAT (ME)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Entrepreneuriat, ME en sigle, est une formation de 2°™ cycle dans le
Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences de
Gestion. I1 conduit au diplome de Master en Sciences de Gestion, Mention

Entrepreneuriat.
Compétences visées

Au terme du ME, les compétences visées sont :

e Promouvoir la créativité a travers des projets innovants et réalisables en adéquation
avec les ressources disponibles dans un environnement concurrentiel ;

e Concevoir des modéles saisissant des opportunités d’affaires pérennes répondant
aux conditions du marché dans un environnement mondialisé et compétitif ;

e Assurer l'accompagnement des entrepreneurs en vue de la viabilisation des
entreprises existantes ou en création ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Entrepreneuriat ouvre la voie aux métiers tels que :

e Créateur d’entreprises ;

e Concepteur des plans d'affaires ;

e Accompagnateur des entrepreneurs ;
o Entrepreneur.
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MASTER EN ENTREPRENEURIAT
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121
AER 2111 Théories de gestion Lo .C¥N2%31 .
Analyse économique EC1 Théorie des organisations Crez’atunte et innovation STA2241
approfondie 8 EC2 Psychosociologie des ECI Méthodes et techniques de Stage
10 EC1 Economie managériale organisations 12 creativité ; 10
EC2 Méthodes d'aide 4 la ECS3 Introduction aux systémes EC2 Etude de marché )
décision d'information EC3 Entrepreneuriat et cultures EC Stage et projet personnel
EC4 Laboratoire pour projets
TQG 2112 CEN 2122 innovants et start-up
Techniques quantitatives Création d’entreprises
de gestion EC1 Elaboration, mise en CFO 2232
1 ECI Eléments d’économétrie ceuvre et évaluation des Conception et formalisation
EC2 Programmation et analyse 12 projets ECI Diagnostic et analyse
des données EC 2 Gouvernance et stratégique appliqués aux PME
MRG 2113 responsabilité sociétale de 8 EC2 Conception des modéles
Méthodologie de la I’entreprise d’affaires
3 recherche EC3 Développement et EC3 Elaboration des business PRE2242
EC Epistémologie de la pérennité des entreprises plans Projet de recherche
recherche en gestion
1SU2233 20 EC1 Validation du projet de
TGE 2114 Implémentation et suivi . re/cherche
Techniques quantitatives 6 . . tat d avancement des
d . fondi PEN 2123 EC1 Entrepreneuriat social et travaux
e gestion approfondies Pilotage de I’entreprise des services EC3 Soutenance du mémoire
s - EC2 Veille entrepreneuriale
10 ECI Econométrie des séries 10 ECI1 Management stratégique CME2234
temporelles p . .
EC2. Econométrie des EC2 Contz'role de gestIon Coaching et mentorat
données de panel et des EC3 Gestion des risques EC1 Accompagnement
p ;
variables qualitatives 4 entrepreneurial
EC2 Techniques et approches
de levée de fonds
30 30 30 30
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

AEA 2111 Analyse économique approfondie
Economie managériale
Méthodes d'aide a la décision

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion
Eléments d’économétrie
Programmation et analyse des données
MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche
Epistémologie de la recherche en gestion
TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion
approfondies
Econométrie des séries temporelles
Econométrie des données de panel et des
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1

15 20 55 150
35 10 30 75
40 10 25 75

65 20 25 105
25 5 15 45
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
80 20 50 150

40 10 25 75
40 10 25 75
245 60 145 450

SEMESTRE 2

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TGE 2121 Théories de la gestion

Théorie des organisations

Psychosociologie des organisations

Introduction aux systémes d'information
CEN 2122  Création d’entreprises

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation des

projets

Gouvernance et responsabilité sociétale de

I'entreprise

Développement et pérennité des entreprises
PEN 2123 Pilotage de I’entreprise

Management stratégique

Contréle de gestion

Gestion des risques

TOTAL SEMESTRE 2

90 20 10 120
40 10 10 60
25 5 0 30
25 5 0 30
80 50 50 180

40 30 20 90

20 10 15 45

20 10 15 45
90 20 40 150
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
260 90 100 450

TOTAL M1

900

Crédit
EC | UE
10
5
5
1
3
4
3
3
10
5
5
30
Crédit
EC | UE
8
4
2
2
12
6
3
3
10
4
3
3
30
60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
CIN 2231 Créativité et innovation 105 15 60 180 12
Meéthodes et techniques de créativité 25 5 18 45 3
Etude du marché 25 5 15 45 3
Entrepreneuriat et cultures 15 0 15 30 2
Laboratoire pour projets innovants et start-up 40 5 15 60 4
CFO 2132 Conception et formalisation 10 5 45 120 8
Diagnostic et analyse stratégique appliqués aux 15 0 15 30 2
PME
Conception des modéles d’affaires 40 5 18 60 4
Elaboration des business plans 15 0 18 30 2
ISU 2133 Implémentation et suivi 55 5 30 120 6
Entrepreneuriat social et des services 40 5 18 60 4
Veille entrepreneuriale 18 0 18 30 2
CME 2134 Coaching et mentorat 30 0 30 60 4
Accompagnement entrepreneurial 18 0 18 30 2
Techniques et approches de levée de fonds 15 0 15 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 260 25 165 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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mm Wondershare

Supprimer filigrane g

PDFelement

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION DE LA PRODUCTION (MGP)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Gestion de la Production, ME en sigle, est une formation de geme cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences de
Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion, Mention Gestion
de la Production.

Compétences visées

Au terme du MGP, les compétences visées sont :

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de production de
I'organisation en vue de ’optimisation de sa performance ;

e Participer a la mise en place d’un processus optimal de transformation en vue de la
compétitivité des produits de I’organisation (cofit, qualité, délai et service) ;

e Mettre en place une logistique adaptée aux besoins de I’organisation (maintenance,
approvisionnement, transport et entreposage) ;

e Mettre en place des mécanismes de contrdle de qualité en vue de garantir la fiabilité
des produits ;

e Organiser la logistique inverse en vue d’assurer la fidélisation des clients ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Gestion de la Production ouvre la voie aux métiers tels
que:

e Chargé de lalogistique ;

e Chargé des approvisionnements ;
e Auditeur qualité.

e Entrepreneur.
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

MASTER EN GESTION DE LA PRODUCTION
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121
Théories de gestion MIN 223.1 .
AEA 2111 ECI Théorie des organisations Management et industrie
Analyse économique EC1 Planification des ressources STA 2241
10 approfondie 8 EC2 Psychosociologie des 9 de I'entreprise Stage
organisations EC2 Gestion des achats et 10
EC1 Economie managériale EC3 Introduction aux systémes approvisionnements
EC2 Méthodes d'aide 4 la d'information EC3 Gestion durable de la EC Stage et projet personnel
décision chaine logistique
CEN 2122 g R 2232
TQG 2112 Création d’entreprises Technologie et production
Techniques quantitatives ECI Elaboration, mise en o ]
de gestion ceuvre et évaluation des 8 ECI Technologies industrielles
7 EC1 Eléments d’économétrie projets EC2 Systéeme d’information
EC2 Programmation et analyse | 12 EC 2 Gouvernance et industrielle - GPAO
des données responsabilité sociétale de EC3 Produits commergables
MRG 2113 1’ent1’eprjse OPR 2233
Meéthodologie de la 5 Optimisation de la
3 recher?:he E"C3 D’e l’/eloppement'et P roduction PRE 2242
[eC - pérennité des entreprises p s Projet de recherche
EC Epistémologie de la 6 EC1 Implantation . .
. . EC1 Validation du projet de
recherche en gestion EC2 Lean production herch
EC3 Modélisation et simulation 20 recherche
TGA 2114 de pro;eQd;.;;r;ciustrzels EC2 Etat d'avancement des
Techmq.ues quantltatl.ves PEN 2123 Industrie et qualité travaux
de gestion approfondies . { . s
Pilotage de I’entreprise EC1 Normalisation et PR
4 . . EC3 Soutenance du mémoire
10 EC1 Econométrie des séries 10 métrologie
Cotein ire?]ese ere ECI1 Management stratégique EC2 Contréle qualité et
P . EC2 Contréle de gestion contrefagcon
g
EC2. Econométrie des . .
. EC3 Gestion des risques ESP 2235
données de panel et des . oz N
. g Efficacité des systémes de
variables qualitatives 3 A
production
EC Economie circulaire
30 30 30 30
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

AEA 2111 Analyse économique approfondie
Economie managériale
Méthodes d'aide a la décision

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion
Eléments d’économétrie
Programmation et analyse des données
MRG 2113 Meéthodologie de la recherche
Epistémologie de la recherche en gestion
TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion
approfondies
Econométrie des séries temporelles
Econométrie des données de panel et des
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1

15 20 55 150
35 10 30 75
40 10 25 75

65 20 25 105
25 5 15 45
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
80 20 50 150

40 10 25 75
40 10 25 75
245 60 145 450

SEMESTRE 2

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TGE 2121 Théories de la gestion

Théorie des organisations

Psychosociologie des organisations

Introduction aux systémes d'information
CEN 2122  Création d’entreprises

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation des

projets

Gouvernance et responsabilité sociétale de

I'entreprise

Développement et pérennité des entreprises
PEN 2123 Pilotage de I’entreprise

Management stratégique

Contréle de gestion

Gestion des risques

TOTAL SEMESTRE 2

90 20 10 120
40 10 10 60
25 5 0 30
25 5 0 30
80 50 50 180

40 30 20 90

20 10 15 45

20 10 15 45
90 20 40 150
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
260 90 100 450

TOTAL M1

900

Crédit
EC | UE
10
5
5
1
3
4
3
3
10
5
5
30
Crédit
EC | UE
8
4
2
2
12
6
3
3
10
4
3
3
30
60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare

PDFelement

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

MIN 2231 Management et industrie 15 15 45 135 9
Planification des ressources de I’entreprise 25 5 15 45 3
Gestion des achats et approvisionnements 25 5 15 45 3
Gestion durable de la chaine logistique 25 5 15 45 3

TPR 2232 Technologie et production 10 5 45 120 8
Technologies industrielles 40 5 18 60 4
Systéme d’information industrielle - GPAO 15 0 15 30 2
Produits commercables 15 0 15 30 2

OPR 2233 Optimisation de la production 45 0 45 90 6
Implantation 15 0 15 30 2
Lean production 18 0 15 30 2
Mode]z;atzon et simulation de procédés 15 0 15 30 2
industriels

IQU 2234 Industrie et qualité 30 0 30 60 4
Normalisation et métrologie 15 0 15 30 2
Contréle qualité et contrefacon 18 0 15 30 2

ESP 2235 Efficacité des systémes de production 25 5 15 45 3
Economie circulaire 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 245 25 180 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel

PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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mm Wondershare

Supprimer filigrane g

PDFelement

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION DU COMMERCE INTERNATIONAL (MGCI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Gestion du Commerce International, MGCI en sigle, est une formation
de 2°™ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
des Sciences de Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion,
Mention Gestion du Commerce International.

Compétences visées

Au terme du MGCI, les compétences visées sont :

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique d’import-export de
I'organisation en vue de ’optimisation de sa performance ;

e Analyser les indicateurs du commerce extérieur (sous régional, régional et
international) en vue de lidentification des meilleures opportunités pour
I'organisation ;

e Assurer la veille commerciale en vue de l'identification et de la gestion des différents
risques inhérents au commerce extérieur ;

e Contribuer a la promotion des opportunités d’affaires de son pays par la mise en
relation des investisseurs étrangers et nationaux a la recherche de partenaires ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le diplome de Master en Gestion du Commerce International ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Chargé des importations et des exportations ;
e Analyste des marchés internationaux ;

e Attaché consulaire ;

o Entrepreneur.
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

MASTER EN GESTION DU COMMERCE INTERNATIONAL
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 FCI 2231
Théories de gestion Fondamentaux du commerce
AER 2111 L . o . .
P . EC1 Théorie des organisations international
Analyse économique . . C . . STA 2241
approfondie 8 EC2 Psychosociologie des EC 1 Théorie du commerce int. Stage
10 PP organisations 10 EC2 Organisation et financement du 10 g
EC1 Economie managériale B Intffzg.u?ﬂon al'IX ystemes EC3 Marché‘;or?lrgengalt.‘?oth et accords
EC2 Méthodes d'aide a la Information S nego EC Stage et projet personnel
décision internationaux
EC4 Management stratégique a
CEN 2122 I'international
TQG 2112 Création d’entreprises ECI 2232
Techniques quantitatives EC1 Elaboration, mise en Environnement du commerce
de gestion ceuvre et évaluation des T international
1 EC1I Eléments d’économétrie 12 projets ECI Incoterms et normes
EC2 Programmation et analyse EC 2 Gouvernance et EC2 Conjoncture et veille stratégique
des données responsabilité sociétale de EC3 Problémes contemporains
MRG 2113 I’entreprise MOI 2233
3 Méthodologie de la EC3 Développement et Management opérationnel a PRE 2242
recherche pérennité des entreprises Pinternational Projet de recherche
EC Epistémologie de la EC1 Gestion des opérations d’import- EC1 Validation du projet de
recherche en gestion 8 export 20 recherche
EC2 Gestion du commerce
TGA 2114 transfrontalier EC2 Etat d'avancement des
Techniques quantitatives EC3 GRH et management interculturel travaux
. R PEN 2123 . -
de gestion approfondies Pilot de 'ent . EC4 Gestion des chaines de valeur
tlofage de Tentreprise mondiales durables EC3 Soutenance du mémoire
10 EC1 Econométrie des séries 10 . CIN 2234
EC1 Management stratégique PPN .
temporelles » ? Communication international
s EC2 Contréle de gestion . .
EC2. Econométrie des . . EC1 Marketing international, E-
. EC3 Gestion des risques 5 S
données de panel et des commerce et E-logistique
variables qualitatives EC2 Management de I’événementiel &
I'international
30 30 30 30
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Econométrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122  Création d’entreprises 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 90 6
projets
C’;ouverngnce et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
FCI 2231 Fondamentaux du commerce international 80 10 60 150 10
Théorie du commerce international 25 5 18 45 3
Qrgamsgtzon et financement du commerce 25 5 15 45 3
international
Marchés, négociation et accords internationaux 15 0 15 30 2
Management stratégique a l'international 15 0 15 30 2
ECI 2232 Environnement du commerce international 55 5 45 105 1
Incoterms et normes du commerce international 15 0 18 30 2
Con]ongture et veille stratégique en contexte 25 5 15 45 3
international
I'Jroblem.es contemporains du commerce 15 0 15 30 2
international
MOI 2233 Management opérationnel a ’international 60 0 60 120 8
Gestion des opérations d’import-export 15 0 15 30 2
Gestion du commerce transfrontalier 15 0 15 30 2
GRH et management interculturel 15 0 15 30 2
Gestion des chaines de valeur mondiales 15 0 15 30 2
durables
CIN 2234 Communication internationale 40 5 30 15 5
Mazjke.tmg international, E-commerce et E- 25 5 15 45 3
logistique
Management de I’événementiel a I'international 15 0 15 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 235 20 195 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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mm Wondershare

Supprimer filigrane g

PDFelement

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN FISCALITE (MF)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Fiscalité, MF en sigle, est une formation de g8me cycle dans le
Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiéere des Sciences de
Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion, Mention Fiscalité.

Compétences visées
Au terme du MF, les compétences visées sont :

e Participer a la conception des stratégies innovantes de lutte contre la fraude et
I'évasion fiscales et parafiscales pour la mobilisation des recettes et le
développement du civisme fiscal ;

o Participer a la conception des stratégies appropriées de fiscalisation du secteur
informel dans le contexte des pays a faible rendement fiscal ;

e Conseciller les entreprises en matiére d'impéts et taxes conformément aux lois et
réglements en vigueur ;

e Assurer la veille fiscale d'une entreprise en vue de son adaptation aux mutations de
l'environnement fiscal ;

o Planifier différentes tiches liées a la gestion fiscale en entreprise ou en
administration ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Fiscalité ouvre la voie aux métiers tels que :

e Expert fiscal ;

e Auditeur et contréleur fiscal ;
e Conseiller fiscal ;

e Entrepreneur.
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

MASTER EN FISCALITE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
EFP 2231
B 'ItGE 2121 A Environnements économique et social
Th?or'les de gestlfm . des finances publiques
ECI Théorie des qrgaqzsatzons 4 EC1 Environnements national, régional et
10 AEA 2111 8 EC2 Psychos chglogze des international STA 2241
Analyse économique approfondie org aqzsatzons . EC2 Grands problémes fiscaux Stage
EC3 Introdgctzon aux systémes contemporains 10
EC1 Economie managériale d'information TFI 2232 .
. e P — . EC Stage et projet
EC2 Méthodes d'aide 4 la décision Théories fiscales
5 EC1 Théories fiscales générales et personnel
spécifiques
CEN 2122 EC?2 Fiscalités d'exception
Création d’entreprise LFD 2233
TQG 2112 . . Législation fiscale, douaniére et
Techniques quantitatives de ECI Elabozf ation, mise en parafiscale
gestion ceuvre et évaluation des 1 EC1 Code des impéts, douanes, accises et
1 12 projets parafiscalité
ECI Eléments d’économétrie EC 2 Gouvernance et EC2 Fiscalité internationale et comparée
EC2 Programmation et analyse des resp onsa:bzhte sociétale de ECS3 Fiscalité supranationale
données 1 Fntreprlse ARP 2234
MRG 2113 E Cc3D gfelopp ement'et Audit fiscal et contrdles des recettes PRE 2242
3 Meéthodologie de la recherche pérennifc deSEHREDHSeS publiques Projet de recherche
EC Epistémologie de la recherche en EC1 Gestion et procédures fisc.
gestion 8 EC2 Contentieux fiscal, douanier 20 EC1 Validation du
EC3 Aspects fiscaux et financier de la projet de recherche
comptabilité EC2 Etat d'avancement
. TGA 21 1‘,1 . EC4 Contréles administratifs des recettes des travaux
Techmq‘ues quantltatl.ves de PEN 2123 publiques EC3 Soutenance du
10 gestion approfondies Pilotage de I’entreprise MRF 2235 mémoire
ECI Econométrie des séries 10 ECI Managerflent stratégique Managen:tent cl.es régie's’ et services
temporelles EC2 Contréle de gestion flnanqer; del Eta’t .
. . EC3 Gestion des risques 6 EC1 Organisation des régies
EC2. Econométrie des données de EC2 Planification des recettes publi
. Y. publiques
panel et des variables qualitatives EC3 Préparation des projets des textes
légaux
30 30 30 30
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Wondershare
PDFelement



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

AEA 2111 Analyse économique approfondie
Economie managériale
Méthodes d'aide a la décision

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion
Eléments d’économétrie
Programmation et analyse des données
MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche
Epistémologie de la recherche en gestion
TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion
approfondies
Econométrie des séries temporelles
Econométrie des données de panel et des
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1

15 20 55 150
35 10 30 75
40 10 25 75

65 20 25 105
25 5 15 45
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
80 20 50 150

40 10 25 75
40 10 25 75
245 60 145 450

SEMESTRE 2

QUOTA HORAIRE

Code UE | Intitulés des UE /EC

CM | TD | TP | Total

TGE 2121 Théories de la gestion

Théorie des organisations

Psychosociologie des organisations

Introduction aux systémes d'information
CEN 2122  Création d’entreprises

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation des

projets

Gouvernance et responsabilité sociétale de

I'entreprise

Développement et pérennité des entreprises
PEN 2123 Pilotage de I’entreprise

Management stratégique

Contréle de gestion

Gestion des risques

TOTAL SEMESTRE 2

90 20 10 120
40 10 10 60
25 5 0 30
25 5 0 30
80 50 50 180

40 30 20 90

20 10 15 45

20 10 15 45
90 20 40 150
40 10 10 60
25 5 15 45
25 5 15 45
260 90 100 450

TOTAL M1

900

Crédit
EC | UE
10
5
5
1
3
4
3
3
10
5
5
30
Crédit
EC | UE
8
4
2
2
12
6
3
3
10
4
3
3
30
60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
EFP 2231 Environnements économique et social des 35 0 30 60 4
finances publiques
Envzronz?ements national, régional et 15 0 15 30
international
Grands problémes fiscaux contemporains 25 0 15 30 2
TFI 2232 Théories fiscales 40 5 30 15 5
Théories fiscales générales et spécifiques 25 5 15 45 3
Fiscalités d'exception 15 0 15 30 2
LFD 2233 Législation fiscale, douaniére et parafiscale 55 5 45 105 1
Cod.e des 1mpo{s, co.d’e des douanes, code des 25 5 15 45 3
accises et parafiscalité
Fiscalité internationale et comparée 15 0 15 30 2
Fiscalité supranationale 15 0 15 30 2
ARP 2234 Audl.t fiscal et contréles des recettes 60 0 60 120 3
publiques
Gestion et procédures fiscales 18 0 15 30 2
Contentieux fiscal, parafiscal et douanier 15 0 15 30 2
Aspects fiscaux et financier de la comptabilité 15 0 15 30 2
Contréles administratifs des recettes publiques 15 0 15 30 2
MRF 2235 IYIanaqement dgs régies et services 45 0 45 90 6
financiers de 1'Etat
Orga.nzs.a tion des régies financiéres nationales, 15 0 15 30 9
provinciales et locales
Planification des recettes publiques 15 0 15 30 2
Préparation des projets des textes légaux 15 0 15 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 255 60 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence

MASTER EN GESTION DES PROJETS (MGPro)
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Gestion des Projets, MGPro en sigle, est une formation de 2°™° cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des Sciences de
Gestion. Il conduit au dipléme de Master en Sciences de Gestion, Mention Gestion
des Projets.

Compétences visées

Au terme du MGPro, les compétences visées sont :

o Participer a la conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a 1’évaluation des projets
au sein des équipes pluridisciplinaires ;

e Concevoir des projets bancables en vue de leur vente a des personnes physiques ou
morales intéressées ;

e Elaborer le cahier des charges en vue de l'opérationnalisation d’un projet a
différents niveaux hiérarchiques de 1’organisation ;

o Piloter les négociations avec les différentes parties prenantes aux projets en vue de
leur adhésion et leur appropriation ;

e Assurer le coaching des membres de I’équipe du projet en vue de sa réussite ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléme de Master en Gestion des Projets ouvre la voie aux métiers tels que :

o Concepteur des projets ;
e Gestionnaire des projets ;
e Evaluateur des projets ;

e Entrepreneur.
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Réforme Licence Master Doctoraten RDC - Maquettes des programmes de Licence et de Master

Magquette codifiée

MASTER EN GESTION DE PROJETS
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 MPR2231
Théories de gestion Management des projets
AEAR 2111 .2 N o
i . EC1 Gestion financiére, budgétaire et STA2241
Analyse économique ECI Théorie des passation des marchés Stage
10 approfondie 8 organisations 10 | EC2 Management des risques, de la qualité et 10 ag
ECI E . <rial EC2 Psychosociologie des de la communication
conomie managena-e organisations EC3 Marketing et optimisation des RH dans .
EC2 Metho’de.a.? d'aide a la EC3 Introduction aux legr¥ets EC Stage et projet personnel
décision systémes d'information EC4 Méthodes informatiques de gestion des
projets
TQG 2112 CEN 2122 EPD 2232
Techniques quantitatives Création d’entreprises Analyse de la faisabilité des projets de
de gestion ) ) développement
1 ECI Elabof ation, mise en 3 EC1 Cadre logique et planification
ECI Eléments d’économétrie ceuvre et evg]uatmn des EC2 Méthodes d’évaluation économique
EC2 Programmation et 12 projets EC3 Analyse comparative des méthodes
analyse des données EC 2 Gouvernance et d’évaluation des organismes bi et
MRGC 2113 responsabilité sociétale de multilatéraux
Méthodologie de la Pentreprise CSP 2233 Proi tP(I:E224: h
3 1"ec’:herch'e E,'C3 D.‘:YZIOP P e;ment.et Contexte socio-économique des projets ECI g]?dat?ofze;:u }e;(o:jeet de
EC Epistémologie de la perenniie des entreprises 4 ECI Analyse des parties prenantes et recherche
recherche en gestion évaluation participative 20
EC2 Gestion interculturelle EC2 Etat d'avancement des
TGA 2114 CFP 2234 travaux
Techniques quantitatives Coaching et financement des projets
a fondi PEN 2123 A P
de gestion approfondies Pilotage de 'entreprise 4 EC1 Methodes de creatzwte'et de EC3 Soutenance du mémoire
0 développement des projets
1 Ie . Yo . -
ECI Econométrie des séries 10 ECI Management stratégique EC2 Techniques et approches de levée de
temporelles A : fonds
o EC2 Contréle de gestion
EC2. Econométrie des . . SEP 2235
. EC3 Gestion des risques . X A
données de panel et des 4 Suivi et évaluation des projets
variables qualitatives EC1 Accompagnement
EC2 Suivi-évaluation de projet
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Econométrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122  Création d’entreprise 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 920 6
projets
(’;ouverngnce et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 18 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE  |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
MPR 2231 Management des projets 80 10 60 150 10
Gestzog financiére et Pudgetazre des projets et 25 5 15 45 3
passation des marchés
Managemen.t des risques, de la qualité et de la 15 0 15 30 2
communication du projet
Mar'ketmg et optimisation des RH dans les 25 5 15 45
projets
Méthodes informatiques de gestion des projets 15 0 15 30 2
APD 2232 Alflalyse de la faisabilité des projets de 65 10 45 120 3
développement
Cadre logique et planification des projets 25 5 15 45 3
Méthodes d’évaluation économique des projets 25 5 15 45 3
Analyse comparative des méthodes d’évaluation
. . . 15 0 15 30 2
des organismes bi et multilatéraux
CSP 2233 Contexte socio-économique des projets 30 0 30 60 4
Anal'ysje dgs parties prenantes et évaluation 15 0 15 30 2
participative
Gestion interculturelle 15 0 15 30 2
CFP 2234 Coaching et financement des projets 60 0 60 120 8
Methodgs de créativité et de développement 15 0 15 30 5
des projets
Techniques et approches de levée de fonds 18 0 18 30 2
SEP 2235 Suivi et évaluation des projets
Accompagnement des projets 15 0] 18 30
Suivi-évaluation de projet 15 0 15 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 235 20 195 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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LICENCE EN SCIENCES DE GESTION ET ANGLAIS DES AFFAIRES

CONTRIBUTEURS
N° Noms Email
Equipe de pilotage

Professeur NSIMAMBOTE ZOLA REMY (UNIKIN)
Point-focal

mboteremy@gmail.com

2. Professeur KUYUNSA ALAIN Alainkuyunsa@unikin.ac.cd
Rapporteur
Equipe de coordination et compilation des apports
3. Professeur MASSAMBA VAL (UNIKIN) valmas@gmail.com
4. Professeur BUHENDWA MUNGANGA FRANK (UNIKIN) frankbuhenwa@gmail.com
5. Professeur KUTANGILA MAYOYI (UNIKIN) David@gmail.com
Equipe des contributeurs
6. Professeur MALEKANI KAPELE (UNIKIN) Kapele@gmail.com
1. Professeur BUSAKI ONKEN (UNIKIN) Busakicyprien@gmail.com
8. Professeur MAJAMBO KALONDA (UNIKIN) langi@gmail.com
9. Professeur LANGI SOGENA Francois Xavier (UNIKIN) francois.langi@unikin.ac.cd
10. Professeur SANGABAU RAYMOND (UNIKIN) Sangabau@gmail.com
11. Professeur MUSESA LANDA (UNIKIN) landa@gmail.com
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Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

La Licence en Sciences de Gestion et anglais des Affaires, LSGAA en sigle, est une
formation de 1* cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion,
Filiere des Sciences de Gestion. Elle conduit au dipléome de Bachelor en Sciences
Economiques et de Gestion, Mention Sciences de Gestion et Anglais des Affaires.
Compétences visées

Au terme de la LSGAA, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a l'oral et a I’écrit dans divers contextes
liés a sa profession ;

e Communiquer efficacement a 1'oral et par écrit en anglais dans l'exercice
de sa profession

e Faire preuve de maitrise des termes et jargons de ’anglais des Affaires
dans l'exercice de sa profession

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

e TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tiches liées a la
profession des sciences économiques et de gestion en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour I’éclosion d’un tissu d’entreprises
locales, gage d’un secteur productif résilient ;

o Participer a la tenue de la comptabilité de I’entreprise en vue de I’enregistrement
et de la diffusion de 'information financiére ;

e TFaire preuve de maitrise des processus sous-jacents a la commande, la livraison
et la mise a disposition des matiéres et produits aux utilisateurs internes et
externes de ’entreprise dans les délais requis ;

e TFaire preuve de maitrise des produits et services de l’entreprise et des
techniques de vente a mettre en ceuvre pour les écouler dans le processus de la
relation directe avec la clientéle ;

e Mobiliser les notions de base des disciplines fondamentales en Economie et en
Gestion pour la compréhension des faits économiques et sociaux, comme
préalable a la prise de décision en vue de la résolution de problémes dans les
organisations.

Meétiers cibles
Le dipléome de Licence en Sciences de Gestion ouvre la voie aux métiers tels que :

- Employé des services comptables et financiers ;

- Employé d’approvisionnements, d’ordonnancement et de transports ;
- Agent commercial ;

- Entrepreneur.
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Magquette codifiée
LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
Ll L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COMl111 TGEI1351
Communication HI.SI 1 ?1 Technique de Gestion 2
4 ECI : Technique 3 Histoire TGE1231 EC1 : Recherche DRA1361
d’expression orale Economique Technique de Gestion MAN1241 Opérationnelle g | Droitdes affaires
et écrite EC1 : Comptabilité des l‘génlagéme'nt 2 EC2 : Comptabilité de
EC2 : Bureautique Sociétés 1 : Gestion Gestion
informatique MNG1121 8 | Eca: Analyse financiére financiére 12 EC3: Méthodes et E.:ENISGI
Management 1 EC2 : Gestion de RH Technique de Environnement
EC1 : Introduction au 12 né ocCiIation de I’entreprise
STAl1lll management g EC1 : Gestion des
Statistique en 4 EC2 : Comptabilité GEP1231 institutions
ECZ‘;::Z:: et Financiére Gestion des projets MAO1351 8 financi'éres
6 . . EC1 : Gestion des Marketing Opérationnel EC2 : Conjoncture
EC1 : Descriptive MAF1121 6 projets AEE1241 EC1 : Politique de économique
Mathématique de EC2 : Projet tutore Aralyse communication
MAT1111 Finance Economique et EC?2 : Politique
Mathématique ECI: I'Wathe'r‘natzq ue STA1231 Entreprentanat 2 entrepreunariale ICA1361
appliquée a 1 Financiere Statistique en économie EC1: Micro 1di ¢
P’économie et a la EC2 : Document et en gestion 12 économique 2 ioms e
gestion Commerciaux EC1 : Statistique EC2 : Entreprenariat c0£vei‘s§t10n
EC1I : Analyse Inferentielle g alsg
8 X 1 . EC1 : Anglais 3
EC2 : Algébre EC2 : Technique 6 ;
AEE1121 ; A EC2: Anglais 4
VALI111 d’enquéte
T Analyse GEC1241
Valeurs, Principes . . .
¢S boles de I Economlque et Geograph]_e
€ }\”I’nuZI?su efa Entrepreneuriat 1 MAG1231 3 Economique ETH1351
ECI e}z_" du gtz' en 3 ECI : Micro Mathématique appliquée Ethique et déontologie
" callo . Economique 1 a la gestion professionnelle
la citoyenneté 10 EC2 - ECI : Alaéb
6 | EC2:Introduction Ent o t1 6 Y Jeve ANA1241
général au droit nirepreneura . EC.Z : Intc'ag'rales‘et Anglais des Affaires
équations différentielles 2
ICALLLL Grammaie o
Idioms et Réaction Anglaise MRG1351
Conversation g . ANA1231 Méthodologie de
6 EC1 : Grammaire
Anglaise 6 Anglaise 3 Anglais des Affaires 1 4 recherche appliquée a la
ECI : Anglais 1 g . gestion
. EC2 : Rédaction
EC2 : Anglais 2 .
Anglaise
PHO1111
2 Phonétique et GAAI?’SI
Orthophonie 4 Stage et projet tutore
30
110
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SEMESTRE 1
CODE UE ITITULES CMI TD| TP
EC| UE
COM1111| Communication 40| 10| 10 4
Technique d'expression oral et écrite 200 § 5 2
Bureautique informatique 200 § 5 2
SEG1111 | Statistique en économie et gestion 35| 15| 25 5
Mathématique appliquée a I'économie et a
MAEI1111 | la gestion 8
Analyse 20| 10| 30| 4
Algébre 40| 5| 15| 4
Valeurs, Principes et Symboles de la
VPS1111 | république 40| 40| 40 4
Education a la citoyenneté 200 § 5 2
Introduction général au droit 200§ 5 2
ICAl111 | Idioms et conversation anglaise 1 50| 50| 50 6
Anglais 1 25| 10| 10| 3
Anglais 2 25| 10| 10| 3
PHOI1111 | Phonétique et orthophonie 25| 10| 15 3
TOTAL 30
CMI|TD |TP
CODE UE | SEMESTRE 2 EC |UE
HEC1121 | Histoire économique 25| 5|15 3
MNGI1121| Management 40| 10| 10 4
Introduction au management 200 5| 5| 2
Comptabilité financiére 200 5| 5| 2
MAF1121 | Mathématique de finance 60| 15| 30 7
Mathématique de finance 45| 10| 20| §
Document commerciaux 15| 5| 10| 2
AEE1121| Analyse économique et entrepreneuriat 1 90| 90| 90 10
Micro-économie 1 45| 10| 20| 5
Entrepreneuriat 1 45| 10| 20| §
GRA1121 | Grammaire et rédaction anglaise 50| 20| 20 6
Grammaire anglaise 25| 10| 10| 3
Rédaction anglaise 25| 10| 10| 3
TOTAL 30
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SEMESTRE 3 CMI|TD |TP
CODE UE EC|UE
TEG1231 | Technique de gestion 65| 15| 40 8
Comptabilité des sociétés 40| 10| 10| 4
Analyse financiere 40| 10| 10| 4
GEPI1231 | Gestion des projets 50| 15| 25 6
Gestion des projets 25| 5| 0| 2
Projet tutore 0| 20| 40| 4
SEG1231 | Statistique en économie et en gestion 60| 15| 30 7
Statistique inferentielle 40| 10| 25| §
Technique d'enquéte 15| 5| 10| 2
MAGI1231 | Mathématique appliquée a la gestion2 | 50| 10| 30 6
Algébre 25| 5| 15| 3
Intégrales et équations différentielles 25| 5| 15| 3
ANA1231 | Anglais des affaires 25| 10| 10 3
TOTAL 30
SEMESTRE 4 CMI |TD | TP
CODE UE EC|UE
MNGI1242| Management 2 120| 30| 30 12
Gestion financiéere 40| 10| 10| 4
Gestion des RH 40| 10| 10| 4
Gestion des RH 40| 10| 10| 4
EAE1241 | Entrepreunariat analyse économque 2 80| 50| 50 12
Micro économque 2 40| 25| 25| 6
Entrepreunariat 2 40| 25| 25| 6
GEC1241| Géographie économique 25| 5| 15 3
ANA1242| Anglais des affaires 2 25| 10| 10 3
TOTAL 30
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SEMESTRE 5 CMI|TD |TP
CODE UE EC|UE
TEG1352| Technique de gestion 2 105| 25| 50 12
Recherche opérationnelle 40| 10| 25| §
Comptabilité de gestion 40| 10| 10| 4
Méthodes et technique de négociation 25| 15| 10| 4
MOPI1351 | Marketing opérationnel 65| 15| 25 7
Politique de communication 40| 10| 10| 4
Politique de communication 40| 10| 10| 4
EDP1351 | Ethique déontologie professionnelle 25| 5| 15 3
Méthodologie de recherche appliquée
MAGI1351 | a la gestion 40| 10| 10 4
GAA1351 | Stage et projet tutore 0 10 60 4
TOTAL 30
SEMESTRE 6 CMI|TD | TP
CODE
UE EC |UE
DAF1361 | Droit des affaires 40| 25|25 6
ENE1361 | Environnement de ’entreprise 50| 20|20 6
Gestion des institutions financieres 40| 10|10 4
Conjoncture économique 10| 10|10 4
GEP1361 | Gestion de production 60| 20|40 8
GES1361 | Gestion de stocks 30| 10|20
Logistique 40| 10|25
ICA1361 | Idiomes et conversation anglaise 2 50| 20|20 6
Anglais 3 20| 10|10
Anglais 4 20| 10|10
TOTAL 30
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MASTER EN GESTION DES SYSTEMES D’INFORMATION ET ANGLAIS DES
AFFAIRES (MGSI et AF)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

Le Master en Gestion des Systémes d’Information, MGSI et AF en sigle, est une
formation de 2°™° cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de
Gestion, Filiére des Sciences de Gestion. Elle conduit au diplome de Master en
Sciences de Gestion, Mention Sciences de gestion .et Anglais des Affaires
Compétences visées

Au terme du MGSI, les compétences visées sont :

e Communiquer efficacement a 1'oral et par écrit en anglais dans l'exercice
de sa profession

e Faire preuve de maitrise des termes et jargons de ’anglais des Affaires
dans l'exercice de sa profession

e Participer a la définition, a la conception et a la mise en ceuvre des systémes
d’information au sein de l'organisation en vue de Il'optimisation de sa
performance ;

e Administrer le systéme en vue de la mise a la disposition de l'information aux
différentes structures de l’organisation et de sa protection contre les différents
risques et menaces ;

e Analyser les performances d’un systéme d’information dans une organisation en
vue de la formulation des recommandations idoines ;

e Analyser I'information a I’aide de l’outil informatique approprié pour la prise de
décisions par les différents responsables de ’organisation ;

e Assurer la veille technologique en vue de la protection de 1’organisation contre
I’obsolescence technologique ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
I'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le diplome de Master en Gestion des Systémes d’Information ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Concepteur des systémes d’information ;

e Analyste fonctionnel, d'affaires, de données ou de qualité logiciel ;

o Administrateur des systémes d’information (administrateur des bases de données,
intégrateur des solutions, WebMaster) ;

e Entrepreneur.
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Magquette codifiée
MASTER EN GESTION DES SYSTEMES D’INFORMATION
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
7
THO1121
AEA1111 Théories des organisations GDS1231
Analyse économique 7 EC1: Theories des Gestion des données et des
Approfondie oraganisations Systeme d’Information STA1241
8 EC1: Economique EC2: Psychologie des EC1: Conception et Utilisation 10 . .
o . . Stage et projet professione
manageériale organisations des BD en gestion
EC2: Méthode d’aide a la EC3: Introduction aux EC2: Conception des BD Web
decision systémes d’information
TSO1231
Thématique et systéme
6 PRI1111 P PStI.l 121 . d’information
Programmation informatique rogrammation en systeme EC1: Fondement de recherché
EC1: Algorthme 10 EC1: g 1nformat10tr.1 10 en SI
EC2: Programmation Web s Frogrammation en EC2: Méthode et techniques
gestion des conception des BD
EC2: Progiciels intégres de b .
estioft avancées
g EC3: Outils de forage des PRR1241
données Projet de recherché
RINII11 EC1: Validation du projet de
; DSI1121
4 Reseaux Informatiques Devel 3 20 recherche
10 e‘ve opp’gment e.s GSI1231 EC2: Etat d’avancement de
systémes d'information Gestion des projets en systeme travaux
EC1: Méthodes d’analyse des p ,.] Y , , .
\ ye . 10 Systeme d’information EC3: Défense du mémoire
systémes d’information . . :
MER2111 EC2: Technique d’analyse ECL: G.e.sno.n des proj ets‘
Méthodologie de la des besoins en systéme EC2: Verification de lg guahte
recherché Q’information et des test des logiciels
6 EC1: Epistemologie de la EC3: Méthode Orientée Objet EC3: Cycles de
recherche ) developpement des logiciels

EC2: Programmation et
analyse des données

en Systéme d’informatio
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3
CAAllll RAA1231
Conversation ,Anglalse AAA1121 Redaction Anglaise avancée

Avancée 3 Anglais des affaires avancé
EC1: Anglais 5 g
EC2: Anglais 6

30 30 30
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SEMESTRE 1
CODE
UE INTITULES CMI|TD | TP
EC|UE
AEA1111 | Analyse économique approfondie 80| 10| 30 8
Economie managériale 40 5120 4
Méthode d'aide 4 la prise de décision 40 5120 4
Programmation informatique en
PIGI1111 | gestion 40| 30| 10 6
Algorithme 25 5/ 15| 3
Programmation web 15| 15|20 3
RIN1111| Réseaux informatiques 40| 10| 10 4
MERI1111| Méthode de la recherche 40| 30| 20 6
Epistémologie de la recherche en
gestion 15| 15|10 3
Programmation et analyse des données 25| 15|/10| 3
CAAl111| Conversation anglaise avancée 50| 20| 20 6
Anglais 5 25| 10)10| 3
Anglais 6 25| 10| 10| 3
TOTAL 30
SEMESTRE 2 CMI | TD |TP
CODE
UE EC | UE
THOZ2121| Théories des organisations 65| 15| 25 7
Théories des organisations 40| 10| 10| 3
Psychologie des organisations 10| 5| 15| 2
Programmation en systéeme
PSI1121 | d'information 90| 20| 40 10
Programmation en gestion 40| 10| 20| &
Progiciels intégres de gestion 50| 10| 20| §
Développement des systémes
DSI1121 | d'information 90| 20| 40 10
Méthode d'analyse des systémes
d'information 40| 10| 10| 4
Technique d'analyse des besoins en SI 25| 5| 15| 3
Meéthode orientée objet en SI 25| 5| 15| 3
AAA1121 | Analyse des affaires avancée 30| 10| 10 3
TOTAL 30
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118
SEMESTRE 3 CMI\TD |TP
EC |UE
GEDI1231 | Gestion des données et des SI 65| 15| 25 7
Conception et utilisation des BD en gestion 40| 25| 25| §
Conception des BD web 25 0| 15| 2
TS11231| Thématique et systéme d'information 90| 20| 40 10
Fondement de recherche en SI 40| 10| 20| 5
Méthodes et techniques des conceptions des
BD avancées 30 0|15 3
Gestion des projets en systéme
GPS1231 | d'information 100 5 45 10
Gestion des projets en SI 30 0|15 3
Vérification de la qualité et du test des
logiciels 30 0|15 3
Cycle de développement des logiciels 40 0| 15| 4
RAAI1231 | Rédaction anglaise avancée 15 5| 30 3
TOTAL 30
SEMESTRE 4 CMI|TD |TP
EC |UE
GAAl241 | Stage 10
Stage et projet personnel
PGAI1231 | Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Fondement de recherche en SI
Etat d'avancement des travaux
Défense du mémoire
TOTAL 30
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CYCLE DE MASTER EN INGENIEUR DE GESTION
MASTER EN INGENIERIE DE GESTION (MIG)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Ingénierie de Gestion, MIG en sigle, est une formation de 2°™ cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Ingénieur de
Gestion. Il conduit au dipléome de Master en Sciences Economiques et de Gestion,
Mention Ingénieur de Gestion.

Compétences visées

Au terme du MIG, les compétences visées sont :

o Piloter des projets innovants mobilisant des compétences pluridisciplinaires dans
I’organisation ;

e Développer des stratégies tenant compte de I’environnement technologique et des
enjeux de la compétitivité face a la mondialisation ;

e Résoudre des problémes complexes de gestion de I’organisation dans une optique
systémique ;

e Optimiser le processus de production axés sur I'implication de plusieurs disciplines
(Gestion, Economie, Technologie et Environnement) ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées des Sciences de Gestion, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

Meétiers cibles
Le dipléome de Master en Ingénieur de Gestion ouvre la voie aux métiers tels que :

e Technico-commercial ;

e Chargé de la R&D (recherche et développement) ;
e Spécialiste ERP (Enterprise Resources Planning) ;
o Entrepreneur.
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Magquette codifiée
MASTER EN INGENIEUR DE GESTION
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 STE 2231
AEA 2111 Théories de gestion Science et technologie
Analyse économique STA 2241
approfondie 8 EC1 Théorie des organisations EC1 Stratégies d’innovation Stage
10 EC2 Psychosociologie des 10 EC2 Technologies émergentes 10
EC1 Economie managériale organisations EC3 Veille technologique et Big
EC2 Méthodes d'aide a la EC3 Introduction aux systémes data EC Stage et projet personnel
décision d'information EC4 Management et transfert
des technologies
EGE 2232
. TQG 2112 e es CEN 2122 Economie et gestion de
1 Techniques quantitatives Création d’entreprises l'environnement
de gestion . P’ . .
ECI Elaboration, mise en 5 EC1 Gestion et développement
EC1 Eléments d’économétrie ceuvre e;)igja'éltz: tion des duralz)];};'oc;z;ig;tes et
EC2 Progcz;am;natzo’n et analyse 12 EC 2 Gouvernance et EC2 Economie circulaire
es qonnees responsabilité sociétale de PRE 2242
I'entreprise Projet de recherche
MRG 2113 EC3 Développement et MOAR 2233 ECI1 Validation du projet de
3 Méthodologie de la pérennité des entreprises Management des opérations 20 recherche
recherxrche approfondi
EC Epistémologie de la 10 EC2 Etat d'avancement des
recherche en gestion ECI Lean management travaux
TGA 2114 EC2 Modéles et app]ic?tiops en
Techniques quantitatives PEN O3 management des opérations EC3 Soutenance du mémoire
de gestion approfondies Pilotage de 1’entreprise
10 EC1 Econométrie des séries 10 ECI Management stratégique GMA 2234
temporelles EC2 Contréle de gestion 5 Global management
EC2. Econométrie des EC3 Gestion des risques EC1 Marketing international
données de panel et des EC2 Finance Internationale
variables qualitatives
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE  |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 55 150 10
Economie managériale 35 10 30 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 75 5

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 65 20 25 105 1
Eléments d’économétrie 25 5 15 45 3
Programmation et analyse des données 40 10 10 60 4

MRG 2113 Meéthodologie de la rechexche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGA 2114 Techniques quantitatives de gestion 80 20 50 150 10
approfondies
Economeétrie des séries temporelles 40 10 25 75 5
E’copometne dgs c;lonnees de panel et des 40 10 25 75 5
variables qualitatives
TOTAL SEMESTRE 1 245 60 145 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 90 20 10 120 8
Théorie des organisations 40 10 10 60 4
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Introduction aux systémes d'information 25 5 0 30 2

CEN 2122  Création d’entreprises 80 50 50 180 12
Elal?oratzon, mise en ceuvre et évaluation des 40 30 20 20 6
projets
Gouvernance et responsabilité sociétale de 3

s . 20 10 15 45
I'entreprise

Développement et pérennité des entreprises 20 10 18 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 90 20 40 150 10
Management stratégique 40 10 10 60 4
Contréle de gestion 25 5 18 45 3
Gestion des risques 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 260 90 100 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE | Intitulés des UE /EC CM| TD | TP | Total | EC | UE
STE 2231 Science et technologie 80 10 60 150 10
Stratégies d’innovation 25 5 18 45 3
Technologies émergentes 18 0 18 30 2
Veille technologique et Big Data 25 5 15 45 3
Management et transfert des technologies 15 0 15 30 2
EGE 2232 Economie et gestion de 1'environnement 40 5 30 15 5
Gestion et d.er'/eloppement durable : contraintes 25 5 15 45 3
et opportunités
Economie circulaire 15 0 15 30 2
MOA 2233 Management des opérations approfondi 95 15 40 150 10
Lean management 40 5 15 60 4
MOfieIgs et applications en management des 55 10 25 90
opérations 6
GMA 2234 Global management 40 5 30 15 5
Marketing international 15 0 15 30 2
Finance Internationale 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 255 35 160 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
STA 2241 Stage 10
Stage et projet personnel
PRE 2242 Projet de recherche 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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LICENCE ET MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION

Contributeurs
N° Noms Email
Equipe de pilotage

Professeur MBIKAYI MPANYA Jean-Marcel (ISS-
KINSHASA) /Point-focal

Chef de Travaux YAV MUCHAIL Dieudonné (ISS-

2. LUBUMBASHI)/ Rapporteur yav.muchail@gmail.com
Equipe de coordination et compilation des apports
3 Chef de Travaux MAKALA MAKAMBU Jovin Gratien jovinmakala@gmail.com
" | (ISS/KINSHASA) ) gmat.
4 Chef de Travaux MISHINDO MBUCICI Léon (ISS- mbucicileon@gmail.com
) LUBUMBASHI) )
Equipe des contributeurs
5. Professeur SABITI KISETA Jacques (ISS/KINSHASA) jacquessabiti@gmail.com
6. Professeur KONANDE MUDUBU Léon (ISS-KINSHASA) lkmudubu@gmail.com
1. Professeur KANKU MUKENGESHAYI Joseph (ISS-L’SHI) jkankum@gmail.com
8. Professeur KIZUNGU VUMILIA Roger (ISS/KINSHASA)
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LICENCE EN INFORMATIQUE APPLIQUEE A LA GESTION DES ENTREPRISES
(LIAGE)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

La Licence en Informatique Appliquée a la Gestion des Entreprises, LIAGE en sigle, est une
formation de 1 cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
d’Informatique de Gestion. Elle conduit au dipléme de Bachelor en « Sciences de Gestiony,
Mention « Informatique Appliquée & la Gestion des Entreprises ».

Compétences visées
Au terme de la LIAGE, les compétences visées sont :

- Communiquer correctement a l'oral et par écrit en frangais et en anglais dans
I'exercice de sa profession

- Appliquer I'éthique, la déontologie professionnelle et les valeurs culturelles,
patriotiques, républicaines et universelles dans I’exercice de sa profession

- Utiliser les TIC en vue de réaliser les travaux de bureautique, de rechercher des
informations, de communiquer, d'apprendre et de collaborer dans divers contextes
liés a sa profession

- Soutenir les utilisateurs dans l'exploitation des équipements, des réseaux, des
systémes et des applications informatiques au sein d'une organisation

- Analyser les besoins informatiques d'une organisation

- Mettre en place une base de données sécurisée sur un poste de travail ou sur un
réseau informatique au sein d'une organisation afin de faciliter le stockage et
l'utilisation de données

- Mettre en place une application desktop, web ou mobile sécurisée au sein d'une
organisation afin de faciliter le traitement de I'information dans ses activités

- Mettre en place une infrastructure informatique et de télécommunications sécurisée
au sein d'une organisation afin de faciliter le stockage, le traitement et le partage de
l'information

- Gérer l'infrastructure informatique et de télécommunications d'une organisation de
maniére a assurer a ses utilisateurs le niveau de sécurité et de qualité de service
requis

- Créer et gérer une entreprise de services du secteur des TIC pour 1'éclosion d'un
tissu d'entreprises locales

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Informatique de gestion ouvre la voie aux métiers tels que :
- Technicien supérieur en informatique
- Chargé de support technique
- Technicien supérieur en systémes et réseaux
- Analyste d’affaires
- Développeur de bases de données
- Développeur d’applications desktop
- Développeur web
- Développeur mobile
- Administrateur de bases de données
- Administrateur de systémes
- Administrateur de réseaux
- Administrateur web / Webmestre
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- Assistant de chef de service informatique
- Entrepreneur en technologies de I'information et de la communication
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LICENCE EN INFORMATIQUE DE GESTION

L1 L2 L3
CR Semestre 1 CR Semestre 2 CR Semestre 3 CR Semestre 4 CR Semestre 5 CR Semestre 6
STD1121 PSI1241 DAP1361
LAC1111 3 Statistique MIN1232 . Probabilité et 3 Droit du travail, des
Langues et descriptive. s Mathématique pour Statistique Gll1351 affaires et de la propriété
ECI1: Anal, ivarié i . . . H B .
Communication £C3: amalyse bivariée Informatique 2. inférentielle Gestion de l'infrastructure intellectuelle
6 ) oot - - analy: EC1: Mathématique discréte 6 Informatique
EC1: Expression nrqeetecr/teen EC2: Analyse numérique BNR1241: Base des ] ; 1 ) SIG1361
Frangais. B EC1: Gestion d'un parc informatique L .
EC2: Introduction d la DRE1121: Droit et données non EC2: Cloud computing 3 Initiation au systeme
Communication ; : 4 relationnelle, Data d'information
5 économie  eci: MAI1231: ,
Introduction & I'étude du droit Méthodologie Warehousing et Big Géographique
CHE1111 Civisme, EC2: Introduction a I’économie d'analyse Data
hygiéne et i i AMS1241: IPR1361
i 6 informatique P ) Insertion Professionnelle
4 environnement. EC1: Etude du systéeme Administration et DAM1351: 4 ECI: Ethique et Déontologie
EC1: Valeurs, Pm{qcipe.s et Symboles dinformation ,p‘." laméthode Maintenance de 6 Développement d'applications professionnelle de I'informatique
de la République N , _M?”Se . N . EC2: Sécurité du Travail
EC2: Hygiéne et Environnement SYI121: Systemes EC2: Modélisation des systémes 6 systemes mobiles Low code et No code
. avec le langage UML -
6 | Informatiques eci: gag Informatiques
Architecture des ordinateurs EC1: Administration des systémes
EC2: Systéme d'exploitation sous Windows et sous Linux
EC2: Elément de maintenance
Informatique
INF1111 Informatique. RES1231: Réseaux et
EC1: Introduction a I'lnformatique RIT1121: 4 ité . i L. .. .
8 EC2: Outil e buresutiaue, d'mtemet : ; Sécurité CAR1241: Conception ILO1351: Ingénierie du Logiciel : EGE1363: Stage
: ’ EC1: Théorie et outils de la ini H . - . H
et de design graphique Introduction aux sécurité Informatique et administration des 6 EC1: Génie Logiciel EC2: Conception professmnnel
3 reseaux EC2: Réseaux informatiques 6 réseaux informatiques des interface-homme machine
informatiques et EC1: Conception des réseaux
12 . . informatiques
Télécommunications EC2: Administration des réseaux
PRE1121: informatiques
Programmation APA231:
raphique et Algorithmique et
,MIN?lll 6 ,g, phiq X Pg q ti MNG1352: Management 2
6 Mathemathues pour événementielle 6 rogrammation DAD1241: 5 EC1: Management des ressources humaines
‘i i : PGEv EC1: PGEV avancée , EC2: Progiciel de gestion intégré
Vinformatique 1. ect ( ) : _avar Développement
Algébre EC2: enJavaeten C# EC2: PGEv EC1: Algorithmique et structure
Analyse mathématique en C++ et en Python des données d'application desktop
. EC2: Programmation avancée: 8
MNG1121: Design Patterns & Client/Serveur et web
Management 1 EC1: Développement
) . d'applications desktop . s
EC1: Introducti ;.
4 Mana niroduction a-u . TAB1231: Théorie et EC2: Développement . 1 PIG1361 ProJEt Tutore
gement des organisations i, EDE1351: Entrepreneuriat et
Z, ) N P . d'application Web . p uri
ALP1111 Eléments EC2: Introduction a la Administration de |
) . . comptabilité et a la gestion Bases des données 7 developpement
6 d algorlthm|que etde financiére 6 o ével EC1: Economie du développement EC2:
. : Théorie et développement Ent/ iat EC3:
rogrammation IGE1121: Stage des : IGE1242: Stage de nirepreneuria :
P g , K . g de bases des données " g Marketing de I'innovation technologique
orientée objet Technicien de relationnelles technicien de
3 . EC2: Administration de bases des 3 N
bureautique et données systémes et de

Internet

réseaux
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE / EC |cmI | ™D [ TP Cr
EC UE
LAC 1111 Langues et communication 60h 15h 15h 6
Expression orale et écrite en francais 20h 5h 5h 2
Expression orale et écrite en anglais 20h 5h 5h 2
Introduction 4 la communication 20h 5h 5h 2
CHEI1l1l1l Civisme, hygiéne et environnement 40h 15h Sh 4
V?Ieurs., principes et symboles de la 20h 5h 5h 2
République
Hygiéne et environnement 20h 5h 5h 2
INF1111 Informatique 25h 15h 80h 8
Introduction 4 I'informatique 15h 5h 10h 2
Outz.Is de bure.autzque, d’Internet et de 10h 10h 70h 6
design graphique
MIN1111 Mathématiques pour I'informatique 1 50h 30h 10h 6
Algébre 25h 15h 5h 3
Analyse mathématique 25h 15h 5h 3
ALP1111 Eléments d ajlgonthmm’lue e? de 30h 30h 30h 6
programmation orientée objet
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE / EC | cmI [ TD TP Cr
EC UE
STD1121 Statistique d.esc:q'ptwe : Analyse univariée 30h 10h 5h 3
et analyse bivariée
DREI1121 Droit et économie 55h 10h 10h 5
Introduction 4 I’étude du droit 20h 5h 5h 2
Introduction § I’économie 35h 5h 5h 3
SYI1121 Systémes informatiques 60h 20h 10h 6
Architecture des ordinateurs 30h 10h 5h 3
Systéme d’exploitation 30h 10h 5h 3
RIT1121 Intro'd}lcnon aux réseaux informatiques et 30h 10h 5h 3
de télécommunications
PRE112] rogrammation graphique et 40h  30h  20h 6
événementielle
Programmation graphique et événementielle 20h 15k 10h 3
en Java et en C#
Programmation graphique et événementielle
en C++ et en Python 20h I5h Ioh 8
MNG1121 Management 1 35h 20h Sh 4
Introdl.zctzf)n au management des 20h 5h 5h 2
organisations
Iptrodgftzon a la comptabilité et a la gestion 15 10h 5h 2
financiére
IGE1121 St,age de technicien de bureautique et 5h 5h 35h 3
d’Internet
Total S2 30
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Semestre 3

Code UE Intitulés des UE / EC | cmI | ™D [ TP Cr
EC UE

MIN1232 Mathématiques pour I'informatique 2 45h 20h 10h 5
Mathématiques discrétes 25h 15h 5h 3
Analyse numérique 20h 5h 5h 2

MAI1I231 Méthodologie d’analyse informatique 40h 40h 10h 6
f’;:g;gz i;:;?sr:e d’information par la 20h 20h 5h 3
IK&Zelzsatzon des systémes avec le langage 20h 20h 5h 3

RES1231 Réseaux et sécurité 65h 20h 20h 7
Théorie et outils de la sécurité informatique 25h 10h 10h 3
Réseaux informatiques 40h 10h 10h 4

APA1231 Algorithmique et programmation avancée 45h 30h 15h 6
Algorithmes et structures de données 30h 10h 5h 3
Z?gé?gjéf: avancée : Design Patterns & 15 20h 10h 3

TAB1231 Théor’ie et administration de bases de 50h 20h 20h 6
données

Théorie et développement de bases de

données relationnelles l Joh I0h 4

Administration de bases de données 10h 10h 10h 2
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE / EC | cMI | TD TP Cr
EC UE
PSI1241 Probabilités et statistique inférentielle 40h 10h 10h 4
BNR1241 Bases de djonnees. non relationnelles, Data 30h 10h 20h 4
Warehousing et Big Data
AMS1241 ?—demlst.ranon et maintenance de systémes 25h 25h 40h 6
informatiques
A.dmmzstratzon de systémes sous Windows et 15 15h 15h 3
Linux
Eléments de maintenance informatique 10h 5h 30h 3
CAR1241 .Concept.1on et administration de réseaux 35h 35h 20h 6
informatiques
Conception de réseaux informatiques 20h 20h 5h 3
Administration de réseaux informatiques 15h 15h 15h 3
DADI1241 Sve(;rsloppement d’applications Desktop et 30h 50h 40h 8
Développement d’applications Desktop 15h 25h 20h 4
Développement d’applications Web 15h 25h 20h 4
IGE1242 St’age de technicien de systémes et de 5h 5hH 35h 3
réseaux
Total S4 30
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Code UE Intitulés des UE / EC | cmI | ™D [ TP Cr
EC UE
GII1351 Gestion de 'infrastructure informatique 60h 20h 10h 6
Gestion d’un parc informatique 30h 10h 5h 3
Cloud Computing 30h 10h 5h 3
Développement d’applications mobiles,
DAMI381 | = e e 30h  30h  30h 6
ILO1351 Ingénierie du logiciel 55h 20h 15h 6
Génie logiciel 40h 10h 10h 4
Conception des interfaces homme-machine 15h 10h 5h 2
MNG1352 Management 2 30h 30h 15h 5
Management de ressources humaines 15h 10h 5h 2
Progiciel de gestion intégré 10h 20h 15h 3
EDE1351 Entrepreneuriat et développement 60h 40h Sh 7
Economie du développement 15h 10h 5h 2
Entrepreneuriat 20h 20h 5h 3
Marketing de I'innovation technologique 15h 10h 5h 2
Total S5 30
Semestre 6
Code UE Intitulés des UE / EC | cmI | ™D [ TP Cr
EC UE
Droit du travail, des affaires et de la
DAP1361 prgpriété intell,ecfuelle o\ 30h 10h Sh 8
SIG1361 In'itiation au systéme d’information 25h 10h 10h 3
géographique
IPR1361 Insertion professionnelle 30h 20h 10h 4
Ethique et déontologie des professions de
1 ’infgrmatique 9 P I5h Ioh Sh z
Sécurité au travail 10h 10h 10h 2
IGE1363 Stage professionnel 10h 10h 115h 9
PIG1361 Projet tutoré 10h 10h 145h 11
Total S6 30
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MASTER EN INFORMATIQUE APPLIQUEE A LA GESTION DES ENTREPRISES,
SPECIALITE INGENIERIE ET MANAGEMENT DE SYSTEMES D’INFORMATION
(MIAGE-IMSI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Informatique Appliquée a la Gestion des Entreprises, spécialité Ingénierie et
management de systémes d’information, MIAGE-IMSI en sigle, est une formation de 2°
cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Informatique de
Gestion. Il conduit au dipléme de Master en « Sciences Economiques et de Gestion »,
Mention « Informatique Appliquée a la Gestion des Entreprises », Spécialité « Ingénierie et
management de systémes d’information ».

Compétences visées
Au terme du MIAGE-IMSI, les compétences visées sont :

- Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans I’exercice de sa
profession

- Mener un projet de recherche scientifique dans le domaine de l'informatique et des
disciplines connexes

- Mettre en place un systéme complexe de gestion et exploitation de données et
connaissances au sein d'une organisation

- Concevoir le systéme d'information d'une organisation de maniére a assurer
l'alignement stratégique de l'informatique sur l'organisation

- Développer un logiciel de gestion complexe au sein d'une organisation
conformément a un cahier des charges établi

- Intégrer des solutions logicielles complexes au sein d'une organisation afin de
satisfaire ses besoins informatiques

- Concevoir les politiques et stratégies de gouvernance informatique au sein d'une
organisation

- Auditer le systéme d'information d'une organisation en rapport avec sa vision
stratégique

- Gérer un programme ou un projet informatique au sein d'une organisation

- Conseiller les PME, les grandes organisations et les services publics en matiéres de
conception, de mise en oeuvre et d'évaluation des systémes d'information

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Informatique de gestion, spécialité Ingénierie et management de
systémes d’information ouvre la voie aux métiers tels que :

- Chef de produit

- Concepteur de plans de test du logiciel

- Architecte logiciel

- Architecte de systémes d’information

- Gestion de données

- Auditeur de systémes d’information

- Gestionnaire de programmes d’informatisation

- Chef de projet informatique

- Responsable de service informatique

- Consultant en ingénierie du logiciel

- Consultant en ingénierie et management de systémes d’information
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Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Architecture logicielle
Recherche opérationnelle avancée : Attribute-driven Gouvernance et
ROG2111 .. b ALA2121 | design, Intégration, ligne ILA2232 | Ingénierie du logiciel avancée 2 GPI2241 L . 8
et théorie des graphes . projets informatiques
de produits, SOA et
microservices
Bases fie doz.mees Recherche scientifique en Modélisation UML avancée et Gouverfz ance et audit
BDA2111 | avancées : Big Data et Data RSI2121 || - N . de systémes
. informatique 1 ingénierie dirigée par les modéles v R
Warehousing d’information
. I TSN . . . Gestion de
Intelligence artificielle et Initiation & la recherche Gestion de configuration, DevOps et
IAA2111 L o . . N programmes et
applications scientifique en informatique développement dans le Cloud S .
projets informatiques
Planification d’un projet de crx
S L y e TIC, société et
Ingénierie de recherche scientifique en SGI2231 | Systémes de gestion intégrés 1 TSD2241 . 4
N - . , développement
connaissances et systémes informatique
experts LAC2121 | Langues et communication Systéme de gestion de flux de travail Z{fia(_:;]zevelop pement
bata Mznmg et Machine Anglais technique Progiciel de gestion intégré E-Administration
Learning
STL2111 Spe‘m‘ﬁcatlon ettestdu Communication scientifique SCI2232 | Systéemes de gestion intégrés 2 SEI2241 .Semman'.e en 2
logiciel informatique
Ing:er}{ene: des exigences et Rédaction technique Systéme de gestion électronique de Consultance dat}slle
spécification formelle documents secteur du numérique
L . Développement
;?igg? et pratique du test SEI2121 | Sécurité informatique Systéme d’information géographique récents en
9’ informatique
PRA2111 | Programmation avancée Eléments de cryptographie RSI2232 Bechercl;te scientifique en IGE2241
et cryptanalyse informatique 2 .
- N Stage professionnel | 7
Programmation paralléle et Ethical Hackin, Approche quantitative
distribuée ¢ cxing PP €4q
Programmation
Client/Serveur et AEN2121 | Architecture d’entreprise s
. g Approche qualitative, approche
programmation réactive . . .
PR . - - mixte et Design Science Research .
Ingénierie du logiciel Enterprise Architecture Projet personnel /
ILA2111 . o
avancée 1 Framework Mémoire de 9
. . isati S herch
Web Engineering Uf.bamsatu.)n de systémes recherche
d’information Management stratégique et
. Stage en ingénierie du MS0O2231 nag 9d
UX Design D . opérationnel
logiciel
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE / EC |cmI | ™D [ TP Cr
EC UE
ROG2111 Recherche opérationnelle et théorie des 30h 10h 5h 3
graphes
BDA2111 Bases de donné.es avancées : Big Data et 30 15h 15h 4
Data Warehousing
IAA2111 Intelligence artificielle et applications 40h 30h 20h 6
Iez:iiz:zne de connaissances et systémes 20h 15k 10h 3
Data Mining et Machine Learning 20h 15h 10h 3
STL2111 Spécification et test du logiciel 50h 20h 20h 6
II‘Z?IZI:;:Ie des exigences et spécification 30 10k 5h 3
Théorie et pratique du test logiciel 20h 10h 15h 3
PRA2111 Programmation avancée 40h 20h 30h 6
Programmation paralléle et distribuée 20h 10h 15h 3
Programmation Client/Serveur et
programmation réactive <) Ioh I5h 8
ILA2111 Ingénierie du logiciel avancée 1 5
Web Engineering 15h 15h 15h 3
UX Design 10h 10h 10h 2
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE / EC | cMI | TD TP Cr
EC UE
Architecture logicielle avancée : Attribute-
ALA2121 driven design, Intégration, ligne de 30h 20h 10h 4
produits, SOA et microservices
RSI2121 Recherche scientifique en informatique 1 35h 20h 20h 5
Initiation a la recherche scientifique en

. . 25h 10h 10h 3
informatique

Planification d’un projet de recherche

s . . 10h 10h 10h 2
scientifique en informatique

LAC212]1 Langues et communication 50h 50h 25h 8
Anglais technique 20h 15h 10h 3
Communication scientifique 20h 20h 10h 3
Rédaction technique 10h 10h 10h 2

SEI2121 Sécurité informatique 35h 25h 25h 6
Eléments de cryptographie et cryptanalyse 25h 10h 10h 3
Ethical Hacking 10h 15h 15h 3

AEN2121 Architecture d’entreprise 20h 20h 15h 4
Enterprise Architecture Framework 20h 5h 5h 2
Urbanisation de systémes d’information 15h 10h 5h 2
Stage en ingénierie du logiciel 5h 5h 35h 3

Total S2 30
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Code UE Intitulés des UE / EC | cmI | ™D [ TP Cr
EC UE
ILA2232 Ingénierie du logiciel avancée 2 35h 45h 25h 7
Modélisation UML avancée et ingénierie
dirigée par les modéles 7 20h I5h Ioh 8
Gestion de configuration, DevOps et
développement Zans le Cloud P I5h 30k I5h 4
SGI2231 Systémes de gestion intégrés 1 20h 40h 30h 6
Systéme de gestion de flux de travail 10h 20h 15h 3
Progiciel de gestion intégré 10h 20h 15h 3
SGI2232 Systémes de gestion intégrés 2 30h 35h 25h 6
.Z};sgsfnneenc:: gestion électronique de 10h 20k 15h 3
Systéme d’information géographique 20h 15h 10h 3
RSI2232 Recherche scientifique en informatique 2 60h 40h 20h 8
Approche quantitative 30h 20h 10h 4
Docign Seionce Researeh oM 20 l0h 4
MSO2231 Management stratégique et opérationnel 20h 15h 10h 3
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE / EC | cmI [ TD TP Cr
EC UE
GPI2241 Gouvernance et projets informatiques 60h 30h 30h 8
c(;?:;;i’:::}gz et audit de systémes 30 15h 15h 4
Gestion de programmes et projets
informatiquis ’ i 30k I5h I5h 4
TSD2241 TIC, société et développement 35h 15h 10h 4
TIC et développement durable 20h 5h 5h 2
E-Administration 15h 10h 5h 2
SEI2241 Séminaire en informatique 2
Consultance dans le secteur du numérique 5h 5h 5h
Développement récents en informatique 5h 5h 5h
IGE2241 Stage professionnel 10h 10h 85h 7
Projet personnel / Mémoire de recherche 10h 20h 105h 9
Total S4 30
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION, SPECIALITE SYSTEMES, RESEAUX ET
INFRASTRUCTURES (MIG-SRI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Informatique de gestion, spécialité Systémes, réseaux et infrastructures, MIG-
SRI en sigle, est une formation de 2° cycle dans le Domaine de Sciences et technologie,
Filiére d’Informatique. Il conduit au dipléme de Master en « Sciences et technologie »,
Mention « Informatique de gestion », Spécialité « Systémes, réseaux et infrastructures ».

Compétences visées
Au terme du MIG-SRI, les compétences visées sont :

- Communiquer de maniére appropriée a l’oral et a I’écrit dans I’exercice de sa
profession

- Mener un projet de recherche scientifique dans le domaine de l'informatique et des
disciplines connexes

- Mettre en place un systéme de gestion de données complexe au sein d'une
organisation conformément a un cahier des charges établi

- Concevoir un réseau informatique complexe au sein d'une organisation
conformément a un cahier des charges établi

- Intégrer des réseaux informatiques afin de prendre en charge les services Business-
to-Business et les utilisateurs distants ou en mobilité

- Concevoir la politique de sécurité et qualité de service du réseau informatique d'une
organisation

- Evaluer la sécurité du réseau et des systémes informatiques d'une organisation

- Auditer le réseau informatique d'une organisation

- Gérer un programme ou un projet informatique au sein d'une organisation

- Conseiller les PME, les grandes organisations et les services publics en matiéres de
conception, de mise en oeuvre et d'évaluation des réseaux informatiques

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Informatique de gestion, spécialité Ingénierie et management de
systémes d’information ouvre la voie aux métiers tels que :

- Architecte de réseaux informatiques

- Gestionnaire de 'infrastructure informatique et de communication

- Gestionnaire de données

- Responsable de la sécurité informatique

- Auditeur de réseaux informatiques

- Chef de projet informatique

- Responsable de service informatique

- Consultant en TIC

- Consultant en systémes, réseaux, infrastructure et sécurité
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Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Recherche Gestion et optimisation Gouvernance et projets
ROG2111 | opérationnelle et théorie REA2121 | Réseaux avanceés 4 | GOR2231 . p GPI2241 | . . pro] 8
des graphes de réseaux informatiques
RSI2121 Recherche scientifique 5 Inl;qa elﬂzéegs :ei‘i?jg;;;ns Gouvernance et audit de
Bases de données en informatique 1 ;is réseaux systémes d’information
BDA2111 | avancées : Big Data et
Data Warehousing g:ltéizzn 5ézzecherche Intelligence dans les Gestion de programmes
in {ormagque réseaux et projets informatiques
Planification d m? b r'o! et Maintenance de réseaux TIC, société et
de recherche scientifique informatiques TSD2241 développement 4
RET2111 Réseaux de transport en informatique q pp
LAC2121 Langues et 8 | sAR2231 Services et applications TIC et développement
communication sur les réseaux IP durable
Réseaux filaires Anglais technique Sem.c es'etp ,r ofocoles E-Administration
applicatifs d’Internet
Réseaux sans fil et Communication Services multimédia sur SEI2241 Séminaire en 9
mobiles scientifique les réseaux IP informatique
ILR2111 Ingénierie du logiciel Rédaction technioue RSI2232 Recherche scientifique Consultance dans le
pour les réseaux g en informatique 2 secteur du numérique
PRA2111 | Programmation avancée SEI2121 | Sécurité informatique 8 Approche quantitative Dev:elop P e’f’em recents
en informatique
Programmation paralléle Eléments de
] d-‘? tribud p cryptographie et Approche qualitative,
et distribuee cryptanalyse approche mixte et Design IGE2242 Stage professionnel 1
Programmation Ethical Hacking Science Research
Client/Ser veur et L Sécurité des réseaux SEI2231 Systémes embarqués et
programmation réactive informatiques Internet des objets
ASR2111 Adn}lmstranon dfa sCv2121 SFockage, 'Cloud et 9
systémes et de réseaux virtualisation
Administration de . :
< . Stage en réseaux et Projet personnel /
systéemes et de réseaux IGE2121 | . 3 - e 9
sous Linux infrastructures MSO02231 Managemzlant §trateg1que Meémoire de recherche
Administration de et operationnel
systémes sous Windows
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE / EC | cMI | TD TP Cr
EC UE
ROG2111 Recherche opérationnelle et théorie des 30h 10h 5h 3
graphes
BDA2111 Bases de donnges avancées : Big Data et 30 15h 15h 4
Data Warehousing
RET2111 Réseaux de transport 40h 30h 20h 6
Réseaux filaires 20h 15h 10h 3
Réseaux sans fil et mobiles 20h 15h 10h 3
ILR2111 Ingénierie du logiciel pour les réseaux 20h 15h 10h 3
PRA2111 Programmation avancée 40h 20h 30h 6
Programmation paralléle et distribuée 20h 10h 15h 3
Programmatzpn C{zenf/Serveur et 20h 10h 15h 3
programmation réactive
ASR2111 Administration de systémes et de réseaux 25h 25h 25h 5
Admm.zstratzon de systémes et de réseaux 15H 15h 15h 3
sous Linux
Administration de systémes sous Windows 10h 10h 10h 2
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE / EC |cmi | ™D [ TP Cr
EC UE
REA2121 Réseaux avancés 30h 20h 10h 4
RSI2121 Recherche scientifique en informatique 1 35h 20h 20h 5
I'mtzatzon.a la recherche scientifique en 25h 10h 10h 3
informatique

Planification d’un projet de recherche

s . . 10h 10h 10h 2
scientifique en informatique

LAC212]1 Langues et communication 50h 50h 25h 8
Anglais technique 20h 15h 10h 3
Communication scientifique 20h 20h 10h 3
Rédaction technique 10h 10h 10h 2

SEI2121 Sécurité informatique 35h 25h 25h 8
Eléments de cryptographie et cryptanalyse 25h 10h 10h 3
Ethical Hacking 10h 15h 15h 3
Sécurité des réseaux informatiques 2

SCV2121 Stockage, Cloud et virtualisation 15h 15h 15h 2

IGE2121 Stage en réseaux et infrastructures 5h 5h 35h 3

Total S2 30
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Semestre 3
Code UE Intitulés des UE / EC | cMI | TD TP Cr
EC UE

GOR2231 Gestion et optimisation de réseaux 45h 40h 35h 8
Ingemene’ de trafic et qualité de services 15h 15h 15h 3
dans les réseaux
Intelligence dans les réseaux 20h 15h 10h 3
Maintenance de réseaux informatiques 10h 10h 10h 2

SAR2231 Services et applications sur les réseaux IP 60h 30h 30h 8
Services et protocoles applicatifs d’Internet 30h 15h 15h 4
Services multimédia sur les réseaux IP 30h 15h 15h 4

RSI2232 Recherche scientifique en informatique 2 60h 40h 20h 8
Approche quantitative 30h 20h 10h 4
App.roche 'qualztatzve, approche mixte et 30 20h 10h 4
Design Science Research

SEI2231 Systémes embarqués et Internet des objets  15h 15h 15h 3

MSO2231 Management stratégique et opérationnel 20h 15h 10h 3

Total S3 30

Semestre 4

Code UE Intitulés des UE / EC | cMI | TD TP Cr
EC UE
GPI2241 Gouvernance et projets informatiques 60h 30h 30h 8
c(;?:;;i’:::}gz et audit de systémes 30 15k 15k 4
Gestion de programmes et projets
informatiquis s i 30h ISh I5h 4
TSD2241 TIC, société et développement 35h 15h 10h 4
TIC et développement durable 20h 5h 5h 2
E-Administration 15h 10h 5h 2
SEI2241 Séminaire en informatique 2
Consultance dans le secteur du numérique 5h 5h 5h
Développement récents en informatique 5h 5h 5h
IGE2242 Stage professionnel 10h 10h 85h 7
Projet personnel / Mémoire de recherche 10h 20h 105h 9
Total S4 30
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LICENCE EN INFORMATIQUE DE GESTION ET ANGLAIS DES AFFAIRES (LIGAF)

Contributeurs

N° Noms Email
Equipe de pilotage
Professeur NSIMAMBOTE ZOLA REMY (UNIKIN) .

1. . mboteremy@gmail.com
Point-focal

9. Professeur KUYUNSA ALAIN (UNIKIN) Alainkuyunsa@unikin.ac.cd
Rapporteur
Equipe de coordination et compilation des apports

3. Professeur KUTANGILA MAYOYI (UNIKIN) David@gmail.com

4. Professeur BUHENDWA MUNGANGA FRANK (UNIKIN) frankbuhenwa@gmail.com
Equipe des contributeurs

5. Professeur DIANGITUKULU (UNIKIN) Diang@gmail.com

6. Professeur MALEKANI KAPELE (UNIKIN) Kapele@gmail.com

7. Professeur MAJAMBO KALONDA (UNIKIN Kalo@gmail.com

8. Professeur MUSESA LANDA (UNIKIN) landamu@gmail.com

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

La Licence en Informatique de gestion, LIGAF en sigle, est une formation de 1** cycle
dans le Domaine de Sciences Economique et de Gestion, Filiére d’Informatique de
Gestion. Elle conduit au dipléme de Bachelor en « Sciences Economique et de Gestiony,
Mention « Informatique de gestion et Anglais des Affaires ».

Compétences visées
Au terme de la LIG, les compétences visées sont :

- Communiquer correctement a l'oral et par écrit en francais dans l'exercice de sa
profession

- Communiquer efficacement a 1'oral et par écrit en anglais dans l'exercice de sa
profession

- Faire preuve de maitrise des termes et jargons de I’anglais des Affaires dans
I'exercice de sa profession

- Appliquer l'éthique, la déontologie professionnelle et les valeurs culturelles,
patriotiques, républicaines et universelles dans I’exercice de sa profession

- Utiliser les TIC en vue de réaliser les travaux de bureautique, de rechercher des
informations, de communiquer, d'apprendre et de collaborer dans divers
contextes liés a sa profession

- Soutenir les utilisateurs dans l'exploitation des équipements, des réseaux, des
systémes et des applications informatiques au sein d'une organisation

- Analyser les besoins informatiques d'une organisation

- Mettre en place une base de données sécurisée sur un poste de travail ou sur un
réseau informatique au sein d'une organisation afin de faciliter le stockage et
l'utilisation de données

- Mettre en place une application desktop, web ou mobile sécurisée au sein d'une
organisation afin de faciliter le traitement de I'information dans ses activités

- Mettre en place une infrastructure informatique et de télécommunications
sécurisée au sein d'une organisation afin de faciliter le stockage, le traitement et
le partage de l'information
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Gérer l'infrastructure informatique et de télécommunications d'une organisation
de maniére a assurer a ses utilisateurs le niveau de sécurité et de qualité de
service requis

Créer et gérer une entreprise de services du secteur des TIC pour I'éclosion d'un
tissu d'entreprises locales

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Informatique de gestion ouvre la voie aux métiers tels que :

Technicien supérieur en informatique
Chargé de support technique

Technicien supérieur en systémes et réseaux
Analyste d’affaires

Développeur de bases de données
Développeur d’applications desktop
Développeur web

Développeur mobile

Administrateur de bases de données
Administrateur de systémes

Administrateur de réseaux

Administrateur web / Webmaster

Assistant de chef de projet informatique
Assistant de chef de service informatique
Entrepreneur en technologies de I'information et de la communication
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LICENCE EN INFORMATIQUE DE GESTION ET ANGLAIS DES AFFAIRES

L1 L3
CR Semestre 1 CR Semestre 2 CR Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
COM1111 DTA1361
Communication Droit du travail des
EC1 : Technique d’expression MAN1231 3 affaires de la
orale et écrite Management 1 propriété
EC2 : Logique et Argumentation EC1 : Introduction au GII1351 intellectuelle
2 management des Gestion
organisations .
EC2 : Introduction a la d'infrastructure
4 SDI1121 comptabilité des sociétés informatique
3 Statistique descriptive et P ROP1241 EC1 : Gestion d’un
inférentielle parc informatique
Recherce opértionnelle EC2: Cloud
computing
SIG1361
Initiation au systéme
3 s 4
d’information
ASD1231 géographique
. CHE111.1. Algorithme et structure des
C|V|sn?e, Hygiéne et données 2
4 environnement EC1 : Algorithme et
EC1 : Valeurs, principes et 4 structure des données
symbole de la République EC2 : Langage de
EC2 : Hygiéne et environnement DTC1121 programmation 2
Droit du travail et
comptabilité analytique
4 EC1 : Droit du travail
EC2 : Economie politique ICA1352
INF1111 EC3 : Comptabilité Idioms et conversation
Informatique analytique BDC,1 241, ) EC1 : Anglais 3
EC1 : Introduction a Base de données réparties et EC2 : Anglais 4 MRS1361
5 Pinformatique 5 PRW1232 °°"°e§f.'°f" des t?VStemes ) Méthode de
EC2 : Outils des bureautiques, Programmation web 2 . imformation recherche
internet et de disign graphique EC1 : Base de données réparties scientifique
EC2 : Conception des systéemes
d’information
SIN71121
Systéme Informatiques AAI1231 ARA1241 DAM1351
EC1 : Architecture des Anglais des affaires et Administration réseaux, Développement 2 EDP1361
4 ordinateurs 4 informatique architecture et téléinformatique d’application destop Ethlque_et
EC2 : Systéme EC1 : Anglais des affaires EC1 : Administration réseau sous mobile 2 deontologie de
COF1111 d’exploitation EC2 : Anglais informatique windows et linux ILO1351 p_rofesswp de
2 EC2 : Archetecture et informatique

Compabilité fondamantale

téléinformatique

GLR1241
Génie logiciel et conception des
réseaux informatiques

Ingenerie du logiciel
EC1 : Business
intelligent
EC2 : Intelligence
artificielle
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EC1 : Génie logiciel
EC2 : Conception des réseaux
DAM1241
Développement d’application
desktop et mobile
8 EC1 : Développement d’application
Desktop 1
EC2 : Développement d’application
mobile 1
EPD1351
Entrepreneuriat et
LPR7121 MAT1232 AAI1242 _projetde
MAT1111 . . . . . développement
) . Langage de programmation Mathématique 2 Anglais des affaires et X
Mathématique . . . . EC1 : Projet IAF1361
6 Lo 4 1 6 Analyse mathématique 2 3 informatique 2 6 s 9 .
EC1 : Algebre lineaire . . R . d’automatisation Stage professionnel
. . EC1 : Langage C EC2 : Mathématique EC1 : Anglais des affaires .
EC2: Analyse mathématique EC2 : Langage java numérique EC2 : Anglais informatique EC2 : Entrepreneuriat
EC3 : Marketing
d’innovation
MAB1231
AMP1111 Méthode d’analyse
Algorithme et Méthode de informatique et base de
6 programmation 1 3 PRW1121 5 données 3 1 PIA1361
EC1 : Algorithme 1 Programmation Web 1 EC1 : Méthode d’analyse Projet tutore
EC2 : Méthode de informatique
programmation (Visual basic) EC2 : Base des données
RTI1231
ICA1121 téléco:l:j:::):tion et
PHO1111 6 Idioms et conversation 6 int Stk Raue
Phonétique et orthophonie EC1 : Anglais 1 . . .
EC2 : Anglais 2 EC1: Rfes'eaux |nfo_rma.t|que
EC2 : Télécommunication et
sécurité informatique
GRA1121
Grammaire et technique de
6 rédaction anglaise 6
EC1 : Grammaire anglaise
EC2 : Technique de
rédaction
30 30 30 30 30 30
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Maquette opérationnelle

SEMESTRE 1
CODE UE INTITULES CMI | TD |TP| CR
EC |UE
COM1111 | Communication 40| 10]10 6
Technique d'expression orale et écrite 200 5| 5| 2
Bureautique informatique 30| 5|30 4
CHEI1111 | Civisme, hygiéne et environnement 40| 15| & 4
Valeurs, principes et symbole de la république 200 5| 5| 2
Hygiéne et environnement 20| 10) 5| 2
INF1111 | Informatique 25| 15135 5
Introduction a l'informatique 15| 5110 2
Outils de bureautique, internet et de design graphique 10| 10|125| 3
COF1111 | Comptabilité fondamentale 15| 30|10 2
MATI1111 | Mathématique 50| 30|10 6
Algébre linéaire 25| 15| 5| 3
Analyse mathématique 25| 15| 5| 3
AMPI111 | Algorithme et méthode de programmation 1 30 | 30|30 4
Algorithme 1 30| 10110] 2
Méthode de programmation (Visual basic) 20| 15|115| 2
PHO1111 | Phonétique et orthophonie 25| 10|15 3
TOTAL 30
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SEMESTRE 2 CMI| TD | TP | CR
EC | UE
SDI1121 | Statistique Descriptive et Inférentielle 30| 10| 15 3
DCA1121 | Droit du travail et comptabilité analytique 45| 10| 10 4
Droit du travail 10 0 5 1
Economie politique 10 0 5 1
SIN1121 | Systéme Informatiques 30| 10| 50 4
Architecture des ordinateurs 15 5| 25 2
Systéme d'exploitation 15 5| 25 2
LAPI1121 | Langage de programmation 1 30| 10| 50 4
Langage ¢ 15| 10| 20 2
Langage java 15| 10| 20 2
PRW1121 | Programmation Web 1 30| 10 5 3
ICA1121 | Idioms et conversation anglaise 50| 20| 20 3
Anglais 1 25| 10| 10 3
Anglais 2 25| 10| 10 3
GTRI1121 | Grammaire et technique de rédaction 6
Grammaire anglaise 20| 10| 20 3
Rédaction anglaise 25| 10| 10 3
TOTAL 30
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SEMESTRE 3 CMI| TD | TP CR
CODE UE EC | UE
MNG1231 | Management 20 5 10 2
Introduction au management des
organisations 10 0 5 1
Introduction a la comptabilité des sociétés 10 0 5 1
AMPI1231 | Algorithme et méthode de programmation 2 40| 10 10 4
Algorithme et structure des données 20 5 5 2
Langage de programmation 2 15 5 10 2
PRW 1232 | Programmation web 2 40| 10 10 3
AAI1231 | Anglais des affaires et informatique 30 10 5 3
Anglais des affaires 10 5 0 1
Anglais informatique 20 5 5 2
MATI1232 | Mathématique 2 50| 10 10 6
Intégrales et équations différentielles 25 5 5 3
Analyse mathématique 25 5 5 3
Méthode d'analyse informatique et de base
MABI1231 | de données 45| 20 10 5
Méthode d'analyse informatique 25| 15 5 3
Base de données 20| 10 5 2
Réseau, télécommunication et sécurité
RTS1231 | informatique 65| 20 20 6
Réseau informatique 25| 10 10 3
Télécommunication et sécurité informatique 25| 10 10 3
TOTAL 30
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SEMESTRE 4 CMI| TD | TP | CR
U
CODE UE EC
ROPI1241 | Recherche opérationnelle 20| 20 5 3
Base de données réparties et conception des
BDC1241 | systémes d'information 30| 10 5 4
Base de données réparties 15 5 5 2
Conception des systémes d'information 15 5 5 2
Administration réseaux, architecture et
ARA1241 | téléinformatiques 30| 30| 20 6
Administration réseau sous Windows et linux 15| 15| 10 3
Architecture et téléinformatique 15| 15] 10 3
Génie logiciel et conception des réseaux
GLR1241 | informatiques 30| 30| 20 6
Génie logiciel 15| 15| 10 3
Conception des réseaux 15| 15| 10 3
DAMI1241 | Développement d'application Desktop et mobil 1 30| 25| 20 8
Développement d'application Desktop 1 15| 20| 10 4
Développement d'application mobil 1 15 5| 10 4
AAll241 | Anglais des affaires et informatique 2 25 5| 10 3
Anglais des affaires 15 5 5 2
Anglais informatique 10 0 5 1
TOTAL 30
SEMESTRE 5 CMI | TD | TP | CR
CODE UE EC | UE
GII1251 | Gestion d'infrastructure informatique 40| 10| 10 4
Gestion d'un parc informatique 20 5 5 2
Cloud computing 20 5 5 2
ICA1252 | Idioms et conversation anglaise 50| 20| 20 6
Anglais 3 25| 10| 10 3
Anglais 4 25| 10| 10 3
Développement d'application desktop
mobile 2 15| 15| 10
ILO1251 | Ingénierie du logiciel 55| 20| 15 7
Systéme décisionnel 40| 10| 10 4
Intelligence artificielle 30| 10 5 3
EPD1251 | Entrepreneuriat et projet de développement 40| 20| 20 4
Projet d'automatisation 15| 10| 10 2
Marketing d'innovation tech 15| 10| 10 2
TOTAL 30
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SEMESTRE 6 CMI | TD | TP | CR
CODE UE EC | UE
Droit du travail des affaires de la propriété
DTP1361 | intellectuelle 30| 10 5 3
Initiation au systéme d'information
SIG1361 | géographique 25| 10| 10 3
MRS1361 | Méthode de recherche scientifique 15| 10 5 2
Ethique et déontologie de profession de
EDP1361 | l'informatique 15| 10 5 2
IAF1361 | Stage Professional 10| 10| 115 9
PIA1361 | Projet tutoré 10| 10| 145 11
TOTAL 30
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION ET ANGLAIS DES AFFAIRES ,
SPECIALITE INGENIERIE ET MANAGEMENT DE SYSTEMES D’ INFORMATION
(MIG AF¥-IMSI AF)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Informatique de gestion, spécialité Ingénierie et management de systémes
d’information, MIGAF-IMSI en sigle, est une formation de 2° cycle dans le Domaine de
Sciences et technologie, Filiére d’Informatique. Il conduit au dipléme de Master en

« Sciences et technologie », Mention « Informatique de gestion et Anglais des Affaires »,
Spécialité « Ingénierie et management de systémes d’information ».

Compétences visées

Au terme du MIGAF-IMSI, les compétences visées sont (ou les apprenants devront faire
preuve des compétences suivantes) :

- Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit en Frangais dans
I’exercice de sa profession

- Communiquer efficacement a 1'oral et par écrit en anglais dans l'exercice de sa
profession

- Faire preuve de maitrise des termes et jargons de I’anglais des Affaires dans
I'exercice de sa profession

- Mener un projet de recherche scientifique dans le domaine de l'informatique et
des disciplines connexes

- Mettre en place un systéme complexe de gestion et exploitation de données et
connaissances au sein d'une organisation

- Concevoir le systéme d'information d'une organisation de maniére a assurer
l'alignement stratégique de l'informatique sur l'organisation

- Développer un logiciel de gestion complexe au sein d'une organisation
conformément a un cahier des charges établi

- Intégrer des solutions logicielles complexes au sein d'une organisation afin de
satisfaire ses besoins informatiques

- Concevoir les politiques et stratégies de gouvernance informatique au sein d'une
organisation

- Auditer le systéme d'information d'une organisation en rapport avec sa vision
stratégique

- Gérer un programme ou un projet informatique au sein d'une organisation

- Conseiller les PME, les grandes organisations et les services publics en matiére
de conception, de mise en ceuvre et d'évaluation des systémes d'information

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Informatique de gestion, spécialité Ingénierie et management
de systémes d’information ouvre la voie aux métiers tels que :

- Concepteur de plans de test du logiciel

- Architecte logiciel

- Architecte de systémes d’information

- Gestion de données

- Auditeur de systémes d’information

- Gestionnaire de programmes d’informatisation
- Chef de projet informatique

- Responsable de service informatique
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- Consultant en ingénierie du logiciel
- Consultant en ingénierie et management de systémes d’information
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION ET ANGLAIS DES AFFAIRES, SPECIALITE INGENIERIE ET MANAGEMENT DE SYSTEMES

D’INFORMATION (MIGAF-IMSIAF)

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
ILAZIZI. - . GPI2341
Ingenerie du logiciel avancée 2 G ¢ iots inf ti
ROT2111 ALA2121 EC1 : Modelisation UML avancée et ouvernance e projets tiormasque
oa 4 . . . 1 . c s X EC1: Gouvernace et audit de systéme
3 Recherche opérationnelle et Architecture logicielle avancée ingenerie dirigée par les modéles 8 d’information
théories des graphies gestion de configuration, devops et .
EC2 : Gestion de programmes et
le developpement dans le cloud L .
projets informatiques
RSI2121
Becherche scientifique en SGI2121
BDA2111 informatique N C
. . . VSN Systémesde gestion integres 1
Base de données avancées : Big EC1 : Initiation a la recherche ‘ .
4 5 e . . 6 EC1: Systéme de gestion flux du
data et DW scientifique en informatique .
pe s . travail
EC2 : Planification d’un projet de L C
EC2 : Progiciel de gestion integre
recherche
[AA2111 EC3: Scientifique en informatique
Itelligence artificielle et TSD2341
applications 4 TIC, societies et developpement
6 EC1: Ingenerie de connaissances et EC1: TIC et developpement durable
systémes experts SGI2122 EC2: E-administration
EC2 : Data mining and machine CAA2121 Systéme de gestion integres 2
learning 6 Conversation anglaise avancée 6 EC1: Systéme de gestion
STL2111 EC1: Anglais 5 electronique de documents
Specification et test du logiciel EC2: Anglais 6 EC2 : Systeme d’information
5 EC1 : Ingenerie des exigences et geographi
specification formelles
EC2 : Theorie et pratique du test
logiciel
PRA2111 RSIz122 © e SEI2341
. . SE2121 Recherche scientifique en N .
Programmation avancée P . . . Seminaire informatique
- Sécurité informatique informatique 2
EC1 : Programmation parallele et . o EC1: Consultance dans le secteur du
4 Dist 6 EC1 : Elements des cryptographies | 8 EC1 : Approche quantitative 2 numérique
. . et crytnalyse EC2 : Approche qualitative et -
EC2 : Programmation client-sever ; , . EC2 : Developpement recents en
. e EC2 : Ethical hacking approche mixte . .
et Programmation rréactive . . informatique
EC3 : Design science research
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ARE2121

ILA2111 Archetecture d’entreprise MSO2121
5 Ingenerie du logiciel avancée 1 EC1 : Entreprise Achitecture . IAF2341
EC1: Web engineering 4 framework 3 Manag.e ment strategique et 1 Stage professionnel
Ux design EC2 : Urbanisation de systéme operationnelle
d’information
3 RAA2111 1 AAA2121 9 PIA2341 Projet Personnel/Mémoire
Rédaction anglaise avancée Anglais des affaires avancée de recherche
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1
CODE UE INTITULE CMI TD |TP |CR
EC |UE
Recherche opérationnelle et théories des
ROT2111 | graphies 30| 10 5 3
Base de données avancées : Big data et
BDA2111 | DW 30| 15| 15 4
IAA2111 | Intelligence artificielle et applications 40| 30| 20 6
Ingénierie de connaissance et systéme
experts 200 15| 10 3
Data mining et machine learning 200 15| 10 3
STL2111 | Spécification et test du logiciel 35| 25| 20 5
Ingénierie des exigences et spécification
formelles 200 15| 10 3
Théorie et pratique du test logiciel 15| 10 5 2
PRA2111| Programmation avancée 300 20| 10 4
Programmation paralléle et Dist 15| 10 5 2
Programmation client-serveur et
programmation réactive 15| 10 5 2
ILA2111 | Ingénierie du logiciel avancée 1 25| 25| 25 5
Web engineering 15| 15| 15| 3
Ux design 10| 10| 10| 2
RAA2111| Rédaction anglaise avancée 20 5| 20 3
TOTAL 30

136


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare

Supprimer filigrane g

PDFelement
137
SEMESTRE 2 CMI |TD |TP |CR
CODE UE EC |UE
ALA2121 | Architecture logicielle avancée 300 20| 10 4
RSI1121| Recherche scientifique en informatique 1 35| 20| 20 5
Initiation & la recherche scientifique en
informatique 25| 10| 10 3
Planification d'un projet de recherche
scientifique en informatique 10| 10| 10 2
CAA2121 | Conversation anglaise avancée 50| 20| 20 6
Anglais § 25| 10| 10 3
Anglais 6 25| 10| 10 3
SIN2121 | Sécurité informatique 35| 25| 25 6
Elément des cryptographies et cryptanalyse 25| 10| 10 3
Ethical hacking 10| 15| 15 3
ARE2121 | Architecture d'entreprise 35| 20| 15 4
Entreprise architecture Framework 20 5 5 2
Urbanisation de systéme d'information 15| 15| 10 2
AAA2121 | Anglais des affaires avancées 10 0 5 1
TOTAL 30
SEMESTRE 3 CMI|TD |TP |CR
CODE
UE EC |UE
ILA2231 | Ingénierie du logiciel avancée 2 35| 45| 25 7
Modeélisation UML avancée et ingénierie dirigée
par les modéles 20| 15 10 3
Gestion de configuration, Devos et le
développement dans le Cloud 15| 30 15 4
SGI2231 | Systéme de gestion intégrés 1 20| 40| 30 6
Systéme de gestion flux du travail 1 10| 20 15 3
Progiciel de gestion intégré 10| 20 15 3
SGI2232 | Systéme de gestion intégrés 2 20| 40| 30 6
Systéme de gestion électronique de documents 10| 20 15 3
Systéme d'information géographie 10| 20 15 3
RSI2231 | Recherche scientifique en informatique 2 60, 40| 20 8
Approche quantitative 30| 20 10 4
Approche qualitative et approche mixte design
science research 30| 20 10 4
MS02231 | Management stratégies et opérationnelle 20| 15 10 3
TOTAL 30
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SEMESTRE 4 CMI TD (TP |CR
CODE UE EC |UE
GPI2241 | Gouvernance et projets info 60| 30| 30 8
Gouvernance et audit de systéme d'information 30| 15| 15 4
Gestion de programmes et projets informatique 30| 15| 15 4
TSD2241 | TIC, sociétés et développement 35| 15| 15 4
TIC et développement durable 20 5| 15 2
E-administration 15| 10| 10 2
SEI2241 | Séminaire informatique 15| 10 5 2
Consultance dans le secteur du numérique 5 5 5 1
Développements récents en informatique 10 5 0 1
IAF2241 | Stage professionnel 10 10| 105 7
PIA2241 | Projet personnel/Mémoire de recherche 10 10| 105 9
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION, SPECIALITE SYSTEMES,
RESEAUX ET INFRASTRUCTURES (MIG AF-SRI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Informatique de gestion, spécialité Systémes, réseaux et infrastructures,
MIGAF-SRI en sigle, est une formation de 2° cycle dans le Domaine de Sciences et

technologie, Filiére d’Informatique. Il conduit au dipléme de Master en « Sciences et
technologie », Mention « Informatique de gestion et Anglais des Affairesy, Spécialité

« Systémes, réseaux et infrastructures ».

Compétences visées

Au terme du MIG-SRI, les compétences visées sont (ou les apprenants devront faire
preuve des compétences suivantes) :

- Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit en Francais dans
I’exercice de sa profession

- Communiquer efficacement a 1'oral et par écrit en anglais dans l'exercice de sa
profession

- Faire preuve de maitrise des termes et jargons de I’anglais des Affaires dans
I'exercice de sa profession

- Mener un projet de recherche scientifique dans le domaine de l'informatique et
des disciplines connexes

- Mettre en place un systéme de gestion de données complexe au sein d'une
organisation conformément a un cahier des charges établi

- Concevoir un réseau informatique complexe au sein d'une organisation
conformément a un cahier des charges établi

- Intégrer des réseaux informatiques afin de prendre en charge les services
Business-to-Business et les utilisateurs distants ou en mobilité

- Concevoir la politique de sécurité et qualité de service du réseau informatique
d'une organisation

- Evaluer la sécurité du réseau et des systémes informatiques d'une organisation

- Auditer le réseau informatique d'une organisation

- Gérer un programme ou un projet informatique au sein d'une organisation

- Conseiller les PME, les grandes organisations et les services publics en matiéres
de conception, de mise en ceuvre et d'évaluation des réseaux informatiques

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Informatique de gestion, spécialité Ingénierie et management
de systémes d’information ouvre la voie aux métiers tels que :

- Architecte de réseaux informatiques

- Gestionnaire de 'infrastructure informatique et de communication

- Gestionnaire de données

- Responsable de la sécurité informatique

- Auditeur de réseaux informatiques

- Chef de projet informatique

- Responsable de service informatique

- Consultant en TIC

- Consultant en systémes, réseaux, infrastructure et sécurité
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION ET ANGLAIS DES AFFAIRES, SPECIALITE SYSTEMES, RESEAUX ET
INFRASTRUCTURES (MIG-SRI)
M1 M2
SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
GOR2231
Gestion et optimisation de GPI2341
reseaux Gouvernance et projets
ROT2111 REA2121 EC1 : Inenerie de trafic et qualité informatique
. 4 . . 8 de service dans les réseaux .
Recherche operationnelle et Réseaux avancée ] : 8 EC1: Gouvernance et audite de
- : EC2 : Intelligence dans les R ). .
theories des graphies . systéme d’information
feseaux EC2 : Gestion de programmes et
EC3: Maintenance de réseaux o - brog;
. . projets informatiques
informatique
RSI2121 C e SAR2231
Recherche scientifique en . o
. . Services et applications sur les
informatique 1
BDA2111 PSRN reseaux IP
. . EC1 : Initiation a la recherche !
Bases de données avancées : 5 e . . 8 EC1 : Service et protocles
: scientifique en informatique ok O ..
Big data et DW e , . applicatif d’inernet
EC2 : Planification d’un projet . . .
i EC2 : Service multimedia sur le
de recherche scientifique en . TSD2341
. . réseaux IP
informatique TIC, societies et developpement
RTR2111 4 EC 1 :b'Il‘IC et developpement
Réseaux de transport urable
ECI: Réseaux ﬁlai')res gAAZlZl i i EC2 : E-administration
EC2 : Réseau sans fil et mobiles onve,rsa lon angiaise SEM2231
6 gvancee 3 Systéme embarque et internet
EC1: Anglais 5 dZ;s obiets q
ILR2111 . . EC2: Anglais 6 )
Ingenerie de logiciel pour
réseaux
PRA2111 . . RSI2231
Programmation avancée . SEI2341
. SE[2121 Recherche scientifique en N .
EC1 : Programmation parallele ek . . . Seminaire informatique
e Sécurité informatique informatique 2
et distribuée o EC1: Consultance dans le secteur
. 6 ECI: Elements des 8 EC1 : Approche quantitative 2 s
EC2 : Programmation . o du numérique
- . cryptographies et cryptanalyse EC2 : Approche qualitative et
client/server et programation ; . . EC2 : Developpement recents en
- EC2 : Ethical hacking approche mixte . .
reactive . . informatique
EC3: Design science research
ASR2111 SRI2121 MSO02231
. . N . . . SRI2341
Administration des systémes et 2 Sécurité des réseaux 3 Management strategique et 1 .
. . . . Stage professionnel
des réseaux informatiques operationnelle

140


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Wondershare

PDFelement

Supprimer filigrane .-
141
EC1 : Administration systéme ECI : Stockage, cloud et
et des réseaux sous linux vertualisation
EC2 : Administration systéme
sous windows
RAA2111 AAA2121 PSR.2341 .
3 . . . 1 . . . 3 9 Projet personnel/ Mémoire de
Redaction anglaise avancée Anglais des affaires avancées
recherche
SRI2121
6 Stage en réseaux et
infrastructure
30 30 30 30
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SEMESTRE 1
CODE UE INTITULE CMI | TD| TP |CR
EC |UE
Recherche opérationnelle et théories des
ROT2111 | graphies 30| 10 5 3
BDA2111 | Base de données avancées : Big data et DW 30| 15| 15 4
RTR2111 | Réseaux de transport 40| 30| 20 6
Réseaux filaires 20| 15| 10 3
Réseau sans fil et mobiles 20| 15| 10
ILO2111 | Ingénierie de logiciel pour réseaux 20| 15| 10 3
PRA2111 | Programmation avancée 35| 20| 20 5
Programmation paralléle et distribuée 20| 10| 15 3
Programmation client/serveur et programmation
réactive 15| 10 5 2
ASR2111| Administration des systémes et réseaux 30| 25| 25 6
Adm systéme des réseaux sous Linux 15| 10| 15 3
Adm systéme sous Windows 15| 15| 10 3
RAA2111| Rédaction anglaise avancée 200 5| 20 3
TOTAL 30
T
SEMESTRE 2 CMI D |TP |CR
CODE UE EC |UE
REA2121| Réseaux avancé 30| 20| 20 4
RSI12121 | Recherche scientifique en informatique 1 35| 20 5 5
Initiation § la recherche scientifique en
informatique 25| 10| 10 3
Planification d'un projet de recherche
scientifique en informatique 10| 10| 10 2
CAA2121| Conversation anglaise avancée 50| 20| 20 6
Anglais § 25|10 10 3
Anglais 6 25| 10| 10 3
SIN2121 | Sécurité informatique 35| 25| 25 6
Eléments des cryptographies et cryptanalyse 25| 10| 10 3
Ethical Hacking 10| 15| 15 3
Sécurité des réseaux informatiques,
SRC2121 | stockages, Cloud et virtualisation 200 S5 5 2
AAA2121 | Anglais des affaires avancé 100 0 5 1
SRI2121 | Stage en réseaux et infrastructure 0, 0| 30
TOTAL 30
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SEMESTRE 3 CMI|TD |TP |CR
CODE UE EC | UE
GOR2231 | Gestion et optimisation de réseaux 45| 40| 35 8
Ingénierie de trafic et qualité de service dans les
réseaux 15| 15| 15| 3
Intelligence dans les réseaux 200 15| 10| 3
Maintenance de réseaux informatiques 10| 10| 10| 2
SAR2231 | Service et applications sur les réseaux IP 60, 30| 30 8
Service et protocoles applicatif d'internet 30| 15| 15| 4
Service multimédias sur le réseaux IP 30| 15| 15| 4
SEI2231 | Systéme embarque et internet des objets 15| 15| 15 3
RSI12232 | Recherche scientifique en informatique 2 60| 40| 20 8
Approche quantitative 30| 20| 10| 4
Approche qualitative et approche mixte design
science reaserch 30| 20| 10| 4
MSO02231 | Management stratégique et opérationnelle 200 15| 10 3
TOTAL 30
SEMESTRE 4 CMI TD | TP |CR
CODE UE EC|UE
GPI2241 | Gouvernance et projets informatiques 60| 30| 30 8
Gouvernance et audit de systéme d'information 30| 15| 15| 4
Gestion de programmes et projets informatiques 30| 15| 15| 4
TSD2241 | TIC, sociétés et développement 35| 15| 15 4
TIC, et développement durable 200 5| 5| 2
E-administration 15| 10| 10| 2
SEM2241 | Séminaire informatique 15| 10| 10 2
Consultance dans le secteur du numérique 5| §| 5| 1
Développement récents en informatique 5| 5| 5| 1
SRI2242 | Stage professionnel 10| 10| 85 7
PSR2241 | Projet personnel/Mémoire de recherche 10| 10|105 9
TOTAL 30
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LICENCE EN GESTION ET ADMINISTRATION DES INSTITUTIONS
SCOLAIRES ET DE FORMATION

CONTRIBUTEURS

N° ‘ Noms Email

Equipe de pilotage
Professeur PINDI MAMBU | pascpindi@gmail.com;
PASCALINE (ISP-G) Point —focal bellenature0052@gmail.com

Equipe des contributeurs

Pr Ekanga Lokoka Lambert

Pr Isenge Lwapa Jean Maurice Jmilb1951@gmail.com
Pr Kanyinda Biduaya Eugéne Kanyinda3@gmail.com
Pr Pindi Mambu Pascaline pascpindi@gmail.com;

bellenature0052@gmail.com

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

La Licence en Gestion et administration des institutions scolaires et de formation,
LGAISF, en sigle, est une formation de 1% cycle dans le Domaine de Sciences
Psychologiques et de I’Education, Filiére des sciences de I’éducation. Elle conduit
au dipléme de Bachelor en Sciences Economiques et de Gestion; Mention Gestion
et Administration des institutions scolaires et de formation.

COMPETENCES VISEES

Au terme de la LGAISF, les compétences visées sont les suivantes :

-Communiquer de maniére appropriée a l’oral et a I’écrit dans divers contextes liés
a la profession enseignante(CP1) ;

- Partager les valeurs culturelles, patriotiques et républicaines congolaises(CP2) ;
-Gérer la classe en tenant compte de la diversité des apprenants(CP5) ;

- Evaluer le degré d’acquisition des connaissances et de développement des
compétences des éleves(CP6) ;

-Agir de maniére éthique en appliquant les principes déontologiques dans
I’exercice de la profession enseignante(CP7) ;

- Mobiliser des savoirs disciplinaires et interdisciplinaires dans des situations
d’enseignement et d’apprentissage au secondaire(CP10).

METIERS CIBLES

Le dipléome en Gestion et Administration des Institutions Scolaires et de Formation
ouvre la voie aux métiers tels que :

- Gestionnaire et administrateur des institutions scolaires et de formation ;

- Chargé de formation aux Ressources humaines ;

- Enseignant des cours 4 caractére psychopédagogique.
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MAQUETTE OPERATIONNELLE EN GAISF

SEMESTRE I
Code UE Intitulés des UE CMI | TD | TP | Cr
EC |UE
EOEI1111 Expression orale et écrite 25h | 35h 4
RMTI1111 Introduction a la recherche et| 15h | 15h | 15h 3
méthodologie de travail
CEMI1111 Courants éducatifs et modéles|45h | 30h | 15h 6
d’enseignement
ANGI1111 Anglais I 15h | 30h 3
PEAI1111 Pédagogie et apprentissage I 40h | 30h | 20h 6
Histoire de la Pédagogie 20h | 15h | 10h | 3
Pédagogie générale 20h | 15h | 10h | 3
CGDl1111 Comptabilité 40h | 30h | 20h 6
Comptabilité générale 20h | 15h | 10h | 3
Documents comptables 20h | 15h | 10h | 3
ISO1111 Intervention sociale 158h | 10h | 5h 2
Total S1 30
SEMESTRE II
Code UE Intitulés des UE CMI | TD | TP | Cr
EC | UE
INB1121 Informatique et bureautique 30h | 30h | 30h 6
VPS1121 Valeurs, principes et symboles de la | 35h | 10h 3
république
STD1121 Statistique descriptive 30h | 15h 3
DAA1121 Droits appliqués 45h | 30h | 15h 6
Droit Civil 18h | 10h | Bh |2
Droit Administratif 18h | 10h | 5h | 2
Droit du travail 16h | 10h | Bh |2
RCS1121 Raisonnement et construction des | 45h | 30h | 15h 6
savoirs 18h | 10h | 5h | 2
Philosophie 18h | 10h | Bh |2
Logique 18h | 10h | Bh |2
Epistemologie
ESAl1121 Education et Santé 50h | 20h | 20h 6
Anatomie et physiologie 25h | 10h | 10h | 3
Hygiéne scolaire 25h | 10h | 10h | 3
Total S2 30
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SEMESTRE III
Code UE Intitulés des UE CMI | TD | TP | Cr
EC |UE
PSD1231 Psychologie du développement 50h | 30h | 10h 6
EDC1231 Enseignement et diversité culturelle | 25h | 10h | 10h 3
ANG1232 Anglais II 15h | 30h 3
GES1231 Gestion et Société 45h | 30h | 15h 6
Gestion des ressources humaines 18h | 10h | 5h | 2
Théories de management 18h | 10h | 5h | 2
Insertion professionnelle 18h | 10h | 5h | 2
PED1231 Planification de I’éducation et |35h | 30h | 25h 6
démographie
ETP1231 Etudes des programmes 20h | 15h | 10h 3
GAS1231 Stage | 15h 30h 3
Total S3 30
SEMESTRE IV
Code UE Intitulés des UE CMI | TD | TP | Cr
EC | UE
ADS1241 Adaptation Scolaire 45h | 30h | 15h 6
EAL1241 Exigences administratives, légales | 50h | 20h | 20h 6
et déontologiques de la profession
enseignante
Organisation, administration et|25h | 15h | 8h |3
législation scolaire
Ethique et déontologie | 25h | 18h | 8h | 3
professionnelle de I’enseignant
MAS1241 Marketing scolaire 25h | 10h | 10h 3
Elaboration et évaluation des projets | 30h | 25h | 20h 5
éducatifs
AlS1241 Administration et Inspection scolaire | 45h | 20h | 25h 6
ESO1241 Education et société I 30h | 20h | 10h 4
Psychologie de I’éducation 18h | 10h | Bh | 2
Philosophie de I’éducation 18h | 10h | 5h | 2
Total S4 30
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SEMESTRE V
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP |Cr
EC | UE

GECI1351 Gestion de classe 50h | 20h | 20h 6
ANG1353 Anglais III 15h | 30h 3
ENRI1351 Enseignement en RDC 30h | 30h | 30h 6
ARC1351 Archivéconomie 20h | 10h | 18h 3
PCE1351 Problémes contemporains en | 35h | 35h | 20h 6

Education
PEA1352 Pédagogie et apprentissage II 40h | 30h | 20h 6

Pédagogie comparée 20h | 15h | 10h | 3

Pédagogie expérimentale 20h | 15h | 10h | 3
Total S5 30
SEMESTRE VI
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP |Cr

EC | UE

GAS1361 Stage II 9
MEA1361 Mesure et évaluation des | 60h | 15h | 15h 6

apprentissages
TNE1361 TIC et numérique en enseignement | 30h | 30h | 30h 6
FOA1361 Formation des adultes 20h | 5h | 5h 2
ESO1362 Education et société II 30h | 20h | 10h 4

Sociologie de I’éducation 18h | 10h | Bh |2

Economie de I’éducation 18h | 10h | 5h | 2
EIS1361 Evaluation des institutions scolaires | 20h | 15h | 10h 3
Total S6 30
SEMESTRE VII
Code UE Intitulés des UE CMI TD | TP Cr

EC | UE
GAS1313 Stage III 30h | 150h | 180h 24
SGA1371 Séminaire de stage 15h | 45h | 30h 6
Total S7 30
SEMESTRE VIII
Code UE Intitulés des UE CMI TD | TP Cr
EC | UE

SER1381 Séminaire de recherche 60h | 30h 6
RRT1381 Recherche et rédaction du travail de | 30h | 150h | 180h 24

fin de cycle / Monographie
Total S8 30
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LICENCE EN MANAGEMENT DES SERVICES DE SANTE (MSS)

La Licence en Management des services de santé, MSS en sigle, est une formation de 1*
cycle dans le Domaine de la santé, Filiére de Gestion des organisations de santé. Elle
conduit au dipléme de Bachelor en « Gestion des organisations de santé » Mention

« Management des services de santé»

Compétences visées

Au terme de la licence en Management des services de santé, les compétences visées
sont suivantes :

- Gérer les ressources d'une organisation de santé

- Démontrer les réles du manager dans une organisation de santé

- Appliquer les principes et les outils de gestion des organisations de santé

- Mobiliser les ressources pour l'amélioration du rendement du personnel dans les
organisations de santé

- Mettre en ceuvre le plan d’action d’une organisation de santé

- Effectuer une recherche en analysant des données professionnelles et
scientifiques

- Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans la gestion des
organisations de santé

- Evaluer la performance du systéme de santé de la RDC

- Se développer professionnellement dans le management des services de santé

Meétiers cibles

Le dipléome en en Management des services de santé donne accés aux métiers tels que :

Métier 1 : Administrateur Gestionnaire des hépitaux
Métier 2 : Gestionnaire de programme spécialisé de santé
Métier 3 : Manager des mutuelles de santé

Organisation de la formation

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de formation
telles que :

- Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel sous forme de
Cours magistraux interactifs (CMI), de Travaux dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux personnels de I’Etudiant (TPE) en interaction avec le
monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration tels que des visites
guidées, des stages de courte durée en milieu professionnel crédités
(généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs (minimum 3 mois) ;

- Le Projet Tutoré visant le développement des compétences sous la conduite d’un
Tuteur;
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Code UE EC CM TD |TP Cr- | Cr-
I EC | UE
ADHI1111 | Administration 8
hospitaliére 1 Notions de I'hépital, de la 25h | 183h | Th 3
santé et de la maladie
Organisation et
fonctionnement du systéme 25h | 183h | Th 3
de santé de laRDC
Environnement du malade 20h | S5h 5h 2
DADII111 | Droit 3
administratif 1 Définitions et caractéres du 10h | 5h 1
Droit Administratif
Organisation de 10h | 5h 1
I’Administration de la RDC
Modalités d’action et moyens | 10h | Sh 1
humains de I’Administration
PSG1111 | Psychologie 3
générale Différents types de 10h | 5h 1
comportement
Déterminants des 20h | 10h 2
comportements et de la
personnalité d’un étre humain
SPH1111 | Santé Publique 4
et Hygiéne Initiation a la santé publique 20h | 10h 2
Hospitaliere (définitions, déterminants,
évaluation de l’action
publique, sécurité sanitaire et
éducation et promotion de la
santé)
Pratique d’hygiéne 10h | 20h 2
hospitaliére
LVE1l1lll | Langues 3
vivantes et Anglais technique 10h | 5h 1
expression Techniques d’expression 20h | 10h 2
(transversale) orale et écrites
COGIl111 | Comptabilité Comptabilité générale 6
générale élémentaire 30h 15h | 3
Comptabilité générale
approfondie 30h 15h | 3
VPS1111 Valeurs, 3
principes et Morale 10h | 5h 1
symbole de la Droits et devoirs du citoyen 10h | 5h 1
République Symbole de la République 10h |S5h 1
TOTAL 30
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Code UE EC CMI | TD TP Cr- | Cr-
EC | UE
ADHI1121 Administration 1
hospitaliére 2 Organisation et fonctionnement des 45h 16 h 14h |5
services administratifs, financiers,
économiques et généraux dans un
hépital
Direction de I’'hépital (séminaire)
Approche 55-Kaizen-TQM (séminaire) 4h 6h 5h 1
5h 10h 1
DAD1122 | Droit 4
administratif 2 Outils juridiques de I’Administration I0h | 5h - 1
Finalités de I’action administrative I0h | 5h - 1
Légalité administrative (sources, 17Th | 8h 5h 2
principe de juridicité et principe de
transparence)
PST1121 Psychologie du 2
travail Méthodologie (méthodes de recherche Th 4h 4h 1
utilisées en psychologie du travail)
Motivation au travail
10h | 5h 1
TEM1121 Terminologie 3
médicale Définitions, préfixes, suffixes, divisions 12h 3h 1
des termes, abréviations et symboles.
Description des systémes du corps
humain (systéme nerveux, génital,
respiratoire, cardio-vasculaire, etc.) 10h 5h 1
Pathologies dominantes du milieu
15h 1
MNO1121 Introduction au 1
Management Généralités du concept management I0h | 5h 1
des Initiation au management des
organisations organisations (compétences de base 20h 10h 2
pour l’efficacité personnelle et dans les
fonctions de management)
Travail du manager dans une
organisation de santé 30h 15h 15h | 4
CAEll21 Comptabilité 6
analytique Nécessité de la comptabilité de la CAE 12h 3h 1
d’exploitation dans une organisation de santé
Charges de la CAE (charges
incorporables et charges non
incorporables) 25h 12h | 8h 3
Traitement des stocks
20h | 5h 5h 2
MSS1121 Stage d’imprégnation 1
TOTAL 30
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Semestre 3

Code UE EC CMI | TD TP Cr- | Cr-
EC | UE
STG1231 Statistiques 6
générales Définitions de base 15h 1
Statistiques descriptives 25h 8h 12h | 3
Echantillonnage et
introduction aux tests 15h S5h 10h | 2
ING1231 Informatique 6
générale Initiation Windows 15h 1
Systéme de gestion des 20h 10h 2
fichiers 30h 158h 3
Systémes d’exploitation
MNO1231 Management des 6
organisations 1 Leadership 35h 10h 3
Groupes et équipes de 15h 5h 10h 2
travail
Prise de décision 12h 3h 1
PLO1231 Planification 4
opérationnelle Outils de planification 20h 10h 2
opérationnelle dans le
domaine de la santé
Techniques de suivi 15h 15h 2
opérationnel des activités
CMT1231 Communication en 2
milieu de travail Types de communication en | 20h 10h 2
milieu professionnel
AME1231 Approvisionnement 6
en médicaments Techniques d’acquisition 15h 5h 10h 2
des médicaments
Modéles de gestion des
stocks de médicaments 15h 8h Th 2
Processus de distribution
des médicaments 20h 10h 2
TOTAL 30
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Semestre 4

Code UE EC CMI | [ TD |TP Cr- | Cr-
EC | UE
STS1241 Statistique 3
sanitaire Types de variables et méthodes 10h 5h 1

d’élaboration des statistiques
Présentation et analyse des résultats
18h | 5h 10h | 2

DSA1241 Droit de la santé 3
Généralités du droit de la santé 10h | Bh 1
(définitions, différence entre droit a
la santé et droit de la santé,
caractéres du droit de la santé, etc.)
Programmes de santé en RDC
Politique de protection de la santé

enRDC 12h | 3h 1
12h | 3h 1

MNO1242 | Management des 8
organisations 2 Structure d’organisation 30h | 15h 3
Changement et innovation 18h | 10h | 5h 2

Bases du controle
25h | 5H 15h | 3

MRG1241 | Méthodologie de 6
recherche en Initiation a la recherche scientifique | 20h | 10h 2
gestion Méthodes et techniques de

recherche en sciences sociales 18h | 5h 10h | 2

Méthodologie de recherche en
sciences économiques et de gestion
(analyse micro-économique, analyse | 15h | 5h 10h | 2
macro-économique, approche
quantitative, etc.)

SSF1241 Sécurité sociale et 4
Fiscalité Calcul des cotisations sociales 20h | 5h 5h 2
Dispositions l1égales en matiere des
impbts et taxes applicables aux 20h | 5h Sh 2
organisations de santé
MSS1241 | Stage - _ _ _ _ 3
d’imprégnation
PMS1241 | Projet tutoré 3
TOTAL 30
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Code UE EC CMI TD (TP | Cr- | Cr-
EC | UE
STD1251 | Statistique 3
démographi | Généralités et migration internationale 10h | Bh 1
que Naissances (déclaration de naissance,
contenu d’une déclaration de naissance, | 10h 5h 1
indicateurs de fécondité, etc.)
Déceés (déclaration de déceés, contenu
de la déclaration de déces, définition du
déces, etc.) 10h 5h 1
LSD1251 Législation 6
sociale et Loi portant code du travail et statut des 20h 10h 2
Droit du agents de carriére des services publics
travail Décret portant fixation du salaire
minimum interprofessionnel garanti, des | 20h 10h 2
allocations familiales minima et de la
contre-valeur du logement en RDC
Conventions collectives 10h 10h | 10h | 2
BURI1251 Bureautique 6
Word 20h 10h | 2
Excel 25h 8h 12h | 3
Power Point Th 4h | 4h 1
GRH1251 | Gestiondes 5
ressources GRH en tant que gestion du personnel 20h 10h 2
humaines GRH en tant que gestion juridique du
travail 20h 10h 2
GRH en tant que gestion fonctionnelle 10h 5h 1
GBU1251 | Gestion 3
budgétaire Prévisions budgétaires 10h 5h 1
Elaboration du budget 10h 5h 1
Contréle budgétaire 10h 5h 1
COG1251 | Contrdle de 5
gestion Contréle de gestion et Analyse des 10h 5h 1
coiits
Contréle de gestion et gestion 20h 5h |5h |2
budgétaire
Contréle de gestion et pilotage de la 20h 5h |5h |2
performance
PMS1251 | Projet tutoré 2
TOTAL 30
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Semestre 6

Code UE EC CMI | TD TP | Cr- Cr-
EC UE
EDP1361 Ethique et 3
déontologies des Valeurs sociales et valeurs 10h Sh 1
professionnels de communautaires
santé Valeurs professionnelles et 10h 5h 1
valeurs individuelles
Promotion et protection des 5h 5h 5h 1
valeurs
LEP1361 Législation 4
pharmaceutique Réglementation 20h 10h 2
pharmaceutique en RDC
Achat et distribution des 15h Th 8h 2
produits pharmaceutiques en
RDC
ING1361 Informatique de 1
gestion Objectifs et applications de 10h 5h 1
I'informatique de gestion
Notion de systéme 20h 10h 2
d’informatique de gestion
Modélisation et normalisation | 30h 15h 15h | 4
des données
GEB1361 Gestion des 4
équipements Programme de maintenance I0h | 5h 1
biomédicaux et des équipements médicaux
matériels Cycle de gestion des 20h 5h S5h |2
équipements biomédicaux et
matériels
Bonnes pratiques de la 10h 5h 1
maintenance des dispositifs
médicaux
GCFO1361 | Gestion financiére 4
des organisations Origines des fonds 15h 1
de santé Gestion des fonds (des flux 20h 10h 2
monétaires, gestion de la
trésorerie, etc.)
Etats financiers et analyses 10h 5h 1
financiéres
MSS1361 | Stage final 5
PMS1361 | Projet tutoré 3
TOTAL 30
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LICENCE EN LOGISTIQUE DE SANTE (LOS)

La Licence en Logistique de santé, LOS en sigle, est une formation de 1¥ cycle
dans le Domaine sciences de la santé, Filiere de Gestion des organisations de
santé. Elle conduit au dipléme de Bachelor en « Gestion des organisations de
santé » Mention « Logistique de santéy

Compétences visées

Au terme de la licence en Logistique de santé, les compétences visées
sont suivantes :

Analyser le systéme logistique d'une organisation de santé

Optimiser la gestion de stocks

Construire un plan d’action logistique a I’aide des outils disponibles

Mettre en place un réseau logistique dans une organisation de santé

Concevoir un projet logistique pour une organisation de santé ou médico-social.

Communiquer de maniére appropriée a l’oral et a I’écrit dans la gestion des

organisations de santé

7. Effectuer une recherche en analysant des données professionnelles et
scientifiques

8. Se développer professionnellement dans la logistique de santé

o0l 0D

Meétiers cibles
Le dipléme en Logistique de santé donne accés au métier suivant :

Meétier 1 : Logisticien de santé

Organisation de la formation

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de
formation telles que :

- Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel sous forme de
Cours magistraux interactifs (CMI), de Travaux dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux personnels de I’Etudiant (TPE) en interaction avec le
monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration tels que des visites
guidées, des stages de courte durée en milieu professionnel crédités
(généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs (minimum 3 mois) ;

- Le Projet Tutoré visant le développement des compétences sous la conduite d’un
Tuteur;
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Code UE EC CMI | TD TP | Cr- Cr-
EC UE
ILS1111 Introduction a 6
la Logistique Importance de lalogistique 15h 1
de santé Systéme logistique 20h 10h 2
Cycle logistique 30h 10h 5h |3
COGl1111 Comptabilité 5
générale Comptabilité générale élémentaire 20h 10h | 2
Comptabilité générale approfondie 25h 12h |8h |3
PSG1111 Psychologie 3
générale Différents types de comportement 10h 5h 1
Déterminants des comportements et de 20h 10h 2
la personnalité d’un étre humain
NAHI1111 Notions 4
d’Administrat | Notions de I’hdpital, de la santé et de la 10h 5h 1
ion maladie
hospitaliére Environnement du malade 10h 5h 1
Organisation et fonctionnement des 20h 10h 2
services administratifs, financiers,
économiques et généraux dans un
hépital
LOT1111 Logistique de 5
transport Economie de transport 10h 5h 1
Approche modale de transport 20h 5h Sh 2
Approche intermodale de la chaine de 20h 5h 5h 2
transport
STD1111 Statistiques 4
descriptives Définitions de base 15h 1
Statistiques descriptives 10h 10h 10h | 2
Echantillonnage et introduction aux tests | 10h 5h 1
VPS1111 Valeurs, 3
principes et Morale I0h | 5h 1
symboles de Droits et devoirs du citoyen I0h | 5h 1
la République | Symboles de la République 10h | 5h 1
TOTAL 30
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Semestre 2

Code UE EC CMI | TD TP Cr- Cr-
EC UE
LHS1121 | Logistique 5
humanitaire et de | Enjeux de la logistique | 10h | 5h 1
santé dans une ONG/
programme
Organisation de I'aide 20h 10h 2
matérielle en
catastrophe 20h 10h 2
Logistique et gestion
humanitaires dans le
secteur de la santé
NRD1121 Notions de 5
réseaux de Canaux de distribution | 10h | 5h 1
distribution Circuit de distribution 18h | 7h 8h
interne et les réseaux
Mise en place d’un 10h 10h 10h | 2
circuit de distribution
LML1121 | Lexique médical 4
et logistique Lexique médical 25h | 5h 2
Lexique logistique 25h | 5h 2
LAN1121 | Langues 2
Terminologie 20h | 5h S5h 2
logistique et
correspondance
francaise 20h | 5h 5h 2
Terminologie
logistique et
correspondance
anglaise
ING1121 Informatique 6
générale Initiation Windows 15h 1
Systéme de gestion des | 20h I0h | 2
fichiers 30h 18h | 3
Systéemes
d’exploitation
coM1121 | Communication 5
Communication non 10h | 5h 1
verbale
Communication en 20h 10h 2
réseau
Communication en 20h 10h 2
milieu professionnel
LOS1121 | Stage 1
d’immersion
TOTAL 30
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Semestre 3

Code UE EC CMI | TD TP Cr- Cr-
EC UE
SIL1231 Systeme 5
d'information Systéme d’information 20h 10h 2
logistique en gestion logistique
Données essentielles 10h 5h 1
pour une prise de
décision

Systéme de transmission | 10h 10h 10h 2
des rapports

GTR1231 Géographie de 6
transport Mobilité et vitesse 20h 10h 2
Accessibilité et rugosité | 20h 10h 2
réticularité et nodalité 20h 10h 2
CAE 1231 | Comptabilité 6
analytique Nécessité de la 10h 5h 1
d’exploitation comptabilité de la CAE
dans une organisation de
santé
Charges de la CAE 30h 15h 3

(charges incorporables
et charges non

incorporables)
Traitement des stocks 20h 10h 2
MCA1231 | Management des 6
chaines Description d’une chaine | 15h 1
d’approvisionnem | d’approvisionnement
ent 1 Fonctionnement d’une
chaine 15h 10h 5h 2

d’approvisionnement
Types de chaines

d’approvisionnement 25h 10h 10h 3
ILA1231 Introduction au 4
logiciel ACCESS Systéme de gestion de 10h 5h 1
base des données
Organisation des 10h 5h 1

données dans la base
des données

Création de la base des 20h 5h 5h 2
données avec ACCCESS

MRG1231 | Méthodologie de 4
recherche en Initiation a la recherche 15h 1
gestion scientifique

Méthodes et techniques 5h 5h Sh 1
de recherche en
sciences sociales
Approche quantitative et | 10h 10h 10h 2
qualitative

TOTAL 30
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Code UE EC CMI | TD TP Cr- Cr-
EC UE
RAS1241 Recherche 4
appliquée ala Aspects éthiques de la
santé recherche en santé 10h 5h 1
Approche qualitative 10h Sh 1
Approche quantitative 17h 8h Sh 2
POL1241 Planification des 5
opérations Introduction a la gestion 15h 1
logistiques des opérations
Planification globale dela | 20h 10h 2
production
Elaboration d’un plan 20h 10h 2
global de production
0Ss1241 Organisation 6
des structures Histoire des structures de | 25h 5h 2
de santé santé
Organisation du systéme | 30h 15h 15h 4
de santé en RDC
GCMV1241 Gestion des 5
médicaments ; Gestion des vaccins 10h 5h 1
vaccins et Logistique de la chaine 20h 10h 2
chaine de froid | de froid
Gestion des médicaments | 15h 8h Th 2
REC1241 Rédaction et 4
correspondance | Style administratif Sh Sh Sh 1
Correspondance 10h 10h 10h 2
administrative
Autres documents Sh Sh Sh 1
administratifs
LOS1242 Stage - - - - - 3
d’imprégnation
PLO1241 Projet tutoré 3
TOTAL 30
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Semestre 5

Code UE EC CMI TD |TP | Cr- | Cr-
EC UE
GOI1351 Gestion des 1
opérations import- Gestion documentaire des | 20h 10h 2
export opérations internationales
Transport national et
international 20h 10h 2
Opérations douaniéres
20h 18h | 10h | 3
MNA1351 | Management des 5
chaines Management des chaines 10h 5h 1
d’approvisionnement | d’approvisionnement
II Principes fondamentaux
des chaines 20h 10h 2
d’approvisionnement
Pilotage des stocks et des
flux de produits 20h Sh |Bh |2
EES1351 Evaluation de I'état 5
de stock Fondamentaux d’ 30h 15h 3
évaluation I’état de stock
Evaluation de I’état de 10h 10h | 10h | 2
stock en fonction du
systéme
EPR1351 Elaboration de projet 3
Types et caractéristiques 15h 1
de projet
Elaboration d’un projet
Suivi et évaluation d’un 10h 5h 1
projet 10h S5h 1
LOS1353 | Stage 5
PLO1352 | Projet tutoré 5
TOTAL 30
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Supprimer filigrane

Code UE EC CMI | TD TP Cr- Cr-UE
EC

PSL1361 Politique en 5
systéme Organisations 15h 1
logistique des logistiques
organisations Pilotage et le 20h 5h 5h 2

diagnostic logistique

Logistique et mutations | 20h 15h 10h |3
socio-techniques

(environnement,

technologie...

MNL1361 | Management et 6
leadership en Logistique face aux 20h 10h 2
logistique jeux des acteurs

Logistique comme 20h 10h 2
moyen d’exercer le

leadership

Renforcement du 20h 10h 2
leadership dansla

logistique

GPI1361 Gestion des 6
plates-formes Caractéristiques et 15h 1
(infrastructures) facteurs de

détermination des

infrastructures

logistique 20h 10h 2
Types de plates-formes

logistiques 30h 10h | 5h 3
Gestion des entrepbts

et plates-formes

logistiques

I1AL1361 Informatique 3
appliquée ala Généralités 15h 1
logistique Systémes 20h I0h | 2

d’exploitation

1.OS1364 Stage final 6

PLO1363 | Projet tutoré 4
TOTAL 30
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LICENCE EN SECRETARIAT MEDICAL (SME)

La Licence en Secrétariat médical, SME en sigle, est une formation de 1* cycle dans le
Domaine de la santé, Filiére de Gestion des organisations de santé (GOS). Elle conduit
au dipléme de Bachelor en « Gestion des organisations de santé » Mention « Secrétariat
médicaly

Compétences visées
Au terme de la licence enSecrétariat médical, les compétences visées sont suivantes :

1. Mémoriser les techniques de base de secrétariat (organiser, classer et archiver
les dossiers)

2. Rédiger correctement les rapports médicaux

Traiter rapidement les textes

Connaitre les techniques d’accueil, de communication, d’expression orale et

écrite

Maitriser la bureautique (Word, Excel, power Point, internet, etc.)

Comprendre la gestion des dossiers des patients

Accueillir les patients

Assister les médecins durant toutes les interventions liées au traitement et au

diagnostic

9. Se développer professionnellement dans le secrétariat médical

Pw

© N W

Meétiers cibles

Le dipléme en Secrétariat médical donne accés aux métiers tels que :

Meétier 1 : Secrétaire médical
Métier 2 : Assistant administratif

Organisation de la formation

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de formation
telles que :

- Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel sous forme de
Cours magistraux interactifs (CMI), de Travaux dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux personnels de I’Etudiant (TPE) en interaction avec le
monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration tels que des visites
guidées, des stages de courte durée en milieu professionnel crédités
(généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs (minimum 3 mois) ;

- Le Projet Tutoré visant le développement des compétences sous la conduite d’un
Tuteur;
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Semestre 1

Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

Code UE EC CMI [ TD | TP Cr- Cr-UE
EC
IMEI1111 Initiation médicale 6
Physiologie 15h 1
Anatomie 30h 2
Pathologies dominantes du | 30h 10h | 5h 3
milieu
TEA1111 Technique 4
d’accueil Identification des enjeux 15h 1
de I'accueil
Régles de communication 10h Sh 1
appliquées a I’accueil
Phases clé de I’entretien 10h 10h | 10h 2
d’accueil
NAH1111 | Notions 6
d’Administration Notions de I’hépital, de la 30h 10h | 5h 3
hospitaliére santé, de la maladie
I’environnement du 30h 10h | 5h 3
malade
ING1111 Informatique 6
générale Initiation Windows 15h 1
Systéme de gestion des 20h 10h 2
fichiers 30h 158h 3
Systémes d’exploitation
PSGI1111 Psychologie 3
générale Différents types de 10h 5h 1
comportement
Déterminants des 20h 10h 2
comportements et de la
personnalité d’un étre
humain
FRAIII1 Francais 2
Grammaire frangaise 10h 5h 1
Stylistique 10h 5h 1
VPS1111 Valeurs, principes 3
et symboles dela | Morale 10h 5h 1
République Droits et devoirs du 10h 5h 1
citoyen 10h Sh 1
Symboles de la
République
TOTAL 30
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Semestre 2

Code UE EC CMI | TD TP | Cr- | Cr-
EC UE
MRS1121 Méthodologie 4
dela Initiation a la recherche 20h 10h 2
recherche scientifique
scientifique Méthodes et techniques 10h 10h 10h | 2
de recherche en sciences
sociales
LAN1121 Langues 1

Langues locales (tshiluba, | 15h 15h 18h | 3
swabhili, kikongo,
lingala) : choix optionnel
Anglais (anglais

technique, expression 30h 15h 15h | 4
orale et écrites)
SHH1121 Santé publique 6
et hygiéne Initiation a la santé 20h 10h 2
hospitaliére publique (définitions,

déterminants, évaluation
de l'action publique,
sécurité sanitaire et
éducation et promotion
de la santé)

Pratique d’hygiéne 2
hospitaliére 10h 10h | 10h
Environnement 2
hospitalier 20h 10h
STD1121 Statistiques 6
descriptives Définitions de base 15h 1
Statistiques descriptives 30h 5h 10h | 3
Echantillonnage et 10h 10h 10h | 2
introduction aux tests
CORR1121 | Correspondan 6
ce Correspondance 15h 15h 18h | 3
administrative
Transcription des 15h 15h 15h | 3
rapports médicaux
SME1121 Stage 1
d’immersion
TOTAL 30
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Semestre 3

Code

UE

EC

CMI1

TD

TP

ADHI1231

Administration
hospitaliére

Organisation et
fonctionnement des
services
administratifs,
financiers,
économiques et
généraux dans un
hépital

Approche 5S5-Kaizen-
TQM

45h

10h

15h

10h

15h

10h

PLA1231

Planification des
activités

Organisation interne
du secrétariat médical
Programmation des
rendez-vous médicaux

30h

15h

10h

15h

5h

15h

GST1231

Gestion de stock

Gestion de stocks de
médicaments et petits
matériels

Gestion des
ressources matérielles

20h

20h

5h

5h

5h

5h

EDS1231

Ethique et
déontologies
de secrétaire
médical

Valeurs sociales et
valeurs
communautaires
Valeurs
professionnelles et
valeurs individuelles
Promotion et
protection des valeurs

10h

10h

10h

5h

5h

5h

STH1231

Statistiques
hospitaliéres

Types de variables et
méthodes
d’élaboration des
statistiques

Présentation et
analyse des résultats

20h

20h

5h

20h

5h

20h

PSM1231

Projet tutoré

TOTAL

30
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Code UE EC CMI | TD TP Cr- Cr-UE
EC
BUR1241 | Bureautique 6
Word 20h I0h |2
Excel 25h | 8h 12h |3
Power Point 10h Sh 1
TEM1241 | Terminologie 3
médicale Eléments de 10h | 5h 1
sémiologie médicale
Terminologie de base | 10h | 5h 1
Lexique médical 10h | 5h 1
DSA1241 | Droit de la santé 5
Généralités du droit 15h 1
de la santé
(définitions, différence
entre droit a la santé
et droit de la santé,
caractéres du droit de
la santé, etc.) 15h 1
Programmes de santé
enRDC 30h 10h | 5Bh 3
Politique de
protection de la santé
en RDC
COGl1241 | Comptabilité 6
générale Comptabilité générale | 30 h 15h |3
élémentaire
Comptabilité générale | 30h 15h |3
approfondie
SME1241 | Stage - - - - - 5
d’imprégnation
PSM1242 | Projet tutoré 5
TOTAL 30
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Semestre 5

Supprimer filigrane

Code UE EC CMI | TD TP Cr-EC | Cr-
UE
GDA1351 Gestion des 8
dossiers Responsabilités du 20h | 5h Sh 2
administratifs secrétaire médical
et médicaux Dossiers des patients 30h 15h 3
Gestion des archives 30h | 8h Th 3
médicales
COM1351 Communication 6
Communication non 20h 10h 2
verbale
Communication en 20h 10h 2
réseau
Communication en 20h 10h 2
milieu professionnel
CAE1351 Comptabilité 6
analytique Nécessité de la 12h | 3h 1
d’exploitation comptabilité de la
CAE dans une
organisation de santé
Charges de la CAE 25h | 12h | 8h 3
(charges
incorporables et
charges non
incorporables) 17h | 8h S5h 2
Traitement des stocks
SME1352 Stage 5
PSM1353 Projet tutoré 5
TOTAL 30
Semestre 6
Code UE EC CMI | TD TP Cr- Cr-
EC UE
TRT1361 Transcription 6
de texte Médecine générale 15h 10h | 5h 2
Biologie médicale 15h 10h | 5h 2
Fonctions du corps 15h 10h | 5h 2
humain
OGC1361 Organisation 8
et gestion du Activités du secrétaire | 10h 10h I10h | 2
cabinet Identification et 15h 15h 15h | 3
médical gestion des parties
prenantes au
fonctionnement du
cabinet 15h 18h | 18h | 3
Organisation de
I'information médicale
PSM1363 Projet tutoré 8
SME1363 Stage final 8
TOTAL 30
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LICENCE ET MASTER EN MANAGEMENT

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Contributeurs
N° | Noms Email
Equipe de pilotage

Professeur NSAMAN-O-LUTU OSCAR (CEPROMAD)
Point-focal

Professeur MANYBAKULI EMMANUEL
(CEPROMAD/UKZN)/ Rapporteur

manybakuli@gmail.com

Equipe de coordination et compilation des apports

Professeur ATSHWEL GODE (UNIKIN)

Professeur BULANGUNGA (ISTA)

Professeur MWAKA (CEPROMAD)

Professeur BERNARDIN MBOL (CEPROMAD

N o |9 s 0

CT BWANGWEY KANZATS Jean Noél
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION, MENTION PAR MENTION

LICENCE EN MANAGEMENT GENERAL (LMG)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

La Licence en Management Général, LMG en sigle, est une formation de 1* cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et de Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Bachelor en « Management » Mention « Management Généraly.

Compétences visées
Au terme de la LMG, les compétences visées sont :

- Développer la culture managériale et le leadership

- Concevoir le planning stratégique et opérationnel

- Créer des relations pérennes (avec des partenaires)

- Mettre en ceuvre la culture de direction et organiser les missions et les travaux de
bureaux

- Manipuler le flux financier

Meétiers cibles

Le diplome en Management Général ouvre la voie aux métiers tels que :
- Chef de projet de l'innovation et transformation
- Manager des finances publiques
- Manager des domaines privés de 1'Etat
- Manager de travail
- Manager des services publics
- Créateur de Trés Petites Entreprise a partir de rien,
- Incubateur de Start Up,
- Franchiseur,
- Repreneur,
- Détecteur de talent entrepreneurial,
- Accompagnateur d'une structure ASBL (ONG, Eglise, Club Sportif,,,)
- Farm management
- Entrepreneuriat et affaire

174


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
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Semstre 1 Semstre 2 Semstre 3 Semstre 4 Semestre 5 Semestre 6
Mathématiqu COGI112 | Comptabilité CAE113 Comptfi bilité MNS124 | Management BUC135 | Business
MAGI1111 L. - Analytique H . 6
es Générale 1 Générale 1 B e g 1 Sectoriel 1 Consulting
d'Exploitation
Management s .
MSI1111 Systéeme Admm.lstrauon Business Plan
i . Sectorielle
d'Information
Business
Informatique MNE112 | Management Stratégie Modeéle
Générale 1 Economie I Sectorielle Opérationnalisa
tion
Ecqnomle Opérationnalisati
Nationale ?
- on Sectorielle .

. Congolaise Projet 1
Laboratoire 7 .
Informatique Technique Meéthode de PMN1361 | Entrepreneuri | 5

Economie TQM123 D MRS124 | Recherche et MNP135 | Management al Banquable
. Quantitative . « 8
Internationale 2 1 Ecriture 1 de projet
Management II .,
Scientifique
Technique o %
Quantitative Economie Technique pRuNon et
TOMI1111 - . Technique de Project Analysis
Management Numérique Inférence
1 Recherche
Technique Convention et
Descriptive Ecriture Analyse de
A ENT1121 | Entrepreneuri Scientifique planification
Technique de atl
probabilité Imagination et ENT123 | Entrepreneursh MNR135 | Management
PP 5 . 5
Créativité 2 ip IT 1 de Risque
Technique MNQ124 | Management de
MNG1111 | Management d'épargne et TPE 1 Qualité
Général .
Innovation
Procédure
T Qualité
MAG112 | Marketing
Hybridité 1 Général
Managériale Management oy
Stage 1
Théorie de MSI1232 | Systéme Norme Qualité ENT135 | Entrepreneuri MNG1361 g
. . 5 professionnel | 5
Marketing 2 d'Information 1 at III
II
Media Suivie et
. Information Maintien
1;\1/13 Cdu . ]1\3/1 .ar.lfeltmg Communication MNS124 | Management d'affaire
anagemen igia Logiciel de 1 Stratégique
Management PME et PMI
LEO1121 | Logique
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ANMI1111

Anglais
Managérial

Expression
Orale et
Ecrite

MAR123

Marketing

LCO1351

Leadership et
Coaching

Question
approfondie de
Marketing

MNF124

Marketing
appliqué

1

Management
Financier
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI TD TP Cr
EC UE
MAGI1111l Mathématiques Générale 60h 50h 40h 6
MSI1111 Management Systéme d'Information 60h 50h 40h 6
Informatique Générale 30h 25h 20h 3
Laboratoire Informatique 30h 25h 20h 3
TQMI111l1l Technique Quantitative Management I 50h 40h 35h 5
Technique Descriptive 30h 25h 20h 3
Technique de probabilité 20h 15h 15h 2
MNGI1111 Management Général 80h 65h 55h 8
Hybridité Managériale 40h 32,5h 27,5h 4
ABC du Management 40h 32,5h 217,5h 4
ANMI1111 Anglais Managérial 50h 40h 35h 5
Total S1 30

Semestre 2

Code UE Intitulés des UE cmi | ™ | TP Cr
EC UE
COGCl1121 Comptabilité Générale 80h 65h 55h 8
MNE1121 Management Economie I 60h 50h 40h 6
Economie Nationale Congolaise 20h 15h 15h 2
Economie Internationale 20h 15h 15h 2
Economie Numérique 20h 15h 15h 2
ENT1121 Entrepreneuriat I 60h 50h 40h 6
Imagination et Créativité 30h 25h 20h 3
Technique d'épargne et Innovation 30h 25h 20h 3
MAGI1121 Marketing Général 50h 40h 35h 5
Théorie de Marketing 30h 28h 17h 3
Marketing Digital 20h 12h 18h 2
LEO1121 Logique Expression Orale et Ecrite 50h 40h 35h 5
Total S2 30
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Semestre 3

Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
CAE1131 Comptabilité Analytique d'Exploitation 80h 30h 40h 6
TOM1232 Technique Quantitative Management II 50h 40h 35h 5
Technique Inférence 50h 40h 35h 5
ENT1232 Entrepreneurship II 80h 30h 40h 6
TPE 40h 15h 20h 3
TPA 40h 15h 20h 3
MSI12322 Management Systéme d'Information IT 80h 30h 40h 6
Media Information Communication 40h 15h 20h 3
Logiciel de Management 40h 15h 20h 3
MARI1231 Marketing 90h 35h 50h 7
Question approfondie de Marketing 55h 20h 25h 4
Marketing appliqué 40h 15h 20h 3
Total S3 30

Semestre 4

Code UE Intitulés des UE cm1| TD | TP Cr
EC UE
MNS1241 Management Sectoriel 80h 65h 55h 8
Administration Sectorielle 40h 32,5h 27,5h 4
Stratégie Sectorielle 40h 32,5h 27,5h 4
Opérationnalisation Sectorielle
MRS1241 Méthode de Recherche et Ecriture Scientifique 50h 40h 35h 5
Initiation et Technique de Recherche 35h 15h 25h 3
Convention et Ecriture Scientifique 15h 25h 10h 2
MNQ1241 Management de Qualité 50h 40h 35h 5
Procédure Qualité 35h 15h 25h 3
Norme Qualité 15h 25h 10h 2
MNS1241 Management Stratégique 80h 30h 40h 6
MNF1241 Management Financier 80h 30h 40h 6
Total S4 30
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Semestre 5

Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
BUCI1351 Business Consulting 80h 30h 40h 6
Business Plan 40h 15h 20h 3
Business Modéle Opérationnalisation 40h 15h 20h 3
MNP1351 Management de projet 100h 85h 65h 8
Project Analysis 5
Analyse de planification 3
MNR1351 Management de Risque 50h 40h 35h 5
ENT1351 Entrepreneuriat III 50h 40h 35h 5
Suivie et Maintien d'affaire 20h 15h 15h 2
PME et PMI 30h 20h 25h 3
LCO1351 Leadership et Coaching 80h 30h 40h 6
Total S5 30

Semestre 6

Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr

EC UE
PMN1361 Projet Entrepreneurial Banquable 80h 65h 55h 15
MNG1361 Stage professionnel 30h 25h 270h 15
Total S6 30
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

MASTER EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D’ INFORMATION

MASTER EN MANAGEMENT SYSTEME D’INFORMATION (IMMSI)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Systéme d’Information, MMSI en sigle, est une formation de 2°™°
cycle dans le Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle
conduit au dipléme de Master en « Management» Mention « Management Systéme
d’Informationy.

Compétences visées
Au terme de la MMSI, les compétences visées sont :
- Diagnostiquer les besoins métier des utilisateurs du Systéme d'Information
- Evaluer la coordination du travail de la DSI et les priorités de développement du
systéme d’information en fixant des objectifs (Organisation, Budget, performance)
- Mettre en ceuvre la politique informatique et de la gouvernance du S.I.
- Elaborer des stratégies et de la politique informatique

Meétiers cibles
Le dipléme en Sciences Management Systéme d’Information ouvre la voie aux métiers tels
que :

- Manager des Systémes d'Information

- Ingénieur Manager des systémes et réseaux

- Manager de recherche et développement de l'information

- Manager Analyste des données

- Manager des Entrepbts des données (Big Data)

- Community manager (veille marque et concurrence)
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Magquette codifiée

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Meéthodologie de
MRS2111 | Recherche et Ecriture COL2121 | Conception de logiciels | 6 | DAT1231 | Data Technologies 4
Scientifique
Méthodologie de la Cycle du développement Analyse et Stockage Big
recherche de systéme Data
Techniques Rédaction des Systéme Logique et Entrepots de données et
mémoires programmation data laks
COE2111 N . Architecture Logiciels BIN1231 Business Intelligence 4
Communications C icati n I i t Créativite
d’entreprise COR2121 ’ommumca lons e 4 I‘IIIOV'.a lon et creativite Projet Personnel
réseautage d'affaire PMS1241 . 15
- — (Entrepreneuriat)
Exploration de données . . .
s Systéme Information Entrepreneuriat
EDO2111 | (Data Mining, Communication Appliquée
warehouse, big data) ¢ PP
Analyse des données Architecture Réseaux MDE1231 Mana’gement des . 6
données d’entreprise
Traitement des données MNR2121 l\{lanagement des 6 Systéme de ge;tlon de
risques base des données
Stockage et distribution . - Architecture des
. Audit Numérique .
des données données
Environnements Chaine Proiet Recherche
EIE2111 informatiques TOM/PDCA CAL1231 | d’approvisionnement 6 | MMS1241 ) .
: gt Approfondie
d’entreprise et logistique
Comprendre la
Culture Numérique MSE2121 N!anag ‘?m‘?‘“ e 1 , 5 logistique et la chaine
sécurité d’information s . .
d’approvisionnement
Sécurité Numérique Elaboration des
Informatique Appliquée . . décisions
Caipiograpliiie d’approvisionnement
Management MNP2121 | Management de projet |5 15
MNI2111 fstrateglq.ue Elal?oratlon pro]e.t (Mémoire)
informatique ar Project Total quality
Strategic) Management
Analyse et conception . .
MSI1231 | St Profe 1 10
ACI2111 de systémes EBC21211 Eller Bu'smess 4 age Professionne.
ve . Consulting
d’information
Systéme Design Business Plan
Analyse Systéme l’3usmes.s processus
évaluation
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI TD TP Cr
EC UE

Méthodologie de Recherche et

MRS2111 Ecriture Sc?entifique 50h 40h 35h 5
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 3

COE2111 Communications d’entreprise 40h 35h 25h 4
Exploration de données (Data Minin

EDO2111 wal:'ehouse, big data) ( > 60h 50h 40h 6
Analyse des données 2
Traitement des données 2
Stockage et distribution des données 2
Environnements informatiques

EIE2111 d’entreprise ? 50h 40h 35h 5
Culture Numérique 3
Informatique Appliquée 2
Management stratégique informatique

MNI2111 aT Stritegic) - ? 50h 40h 35h 5
Analyse et conception de systémes

ACI2111 d’ianrmation P Y 50h 40h 35h 5
Systéme Design 3
Analyse Systéme 2

Total S1 | | | | | 30

Semestre 2

Code UE Intitulés des UE | cm1 | ™ | TP Cr

EC UE

CoL2121 Conception de logiciels 60h 50h 40h 6
Cycle du développement de systéme 2
Systéme Logique et programmation 2
Architecture Logiciels 2

COR2121 Communications et réseautage 40h 35h 25h 4
Systéme Information Communication 2
Architecture Réseaux 2

MNR2121 Management des risques 60h 50h 40h 6
Audit Numérique 3
TQM/PDCA 3
Management de la sécurité

MSE2121 d’infogmation 50h 40h 35h 5
Sécurité Numérique 3
Criptographie 2

MNP2121 Management de projet 50h 40h 35h 5
Elaboration projet 3
Project Total quality Management 2

EBC21211 Eller Business Consulting 40h 35h 25h 4
Business Plan 2
Business processus évaluation 2

Total S2 30
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Semestre 3

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
DATI1231 Data Technologies 40h 35h 25h 4
Analyse et Stockage Big Data 2
Entrepots de données et data laks 2
BIN1231 Business Intelligence 40h 35h 25h 4
Innovation et créativité d'affaire
Entrepreneuriat Appliquée
Management des données
MDEl1231 d’entreprise 60h 50h 40h 6
Systéme de gestion de base des
données 3
Architecture des données 3
Chaine d’approvisionnement et
CAL1231 logistique 60h 50h 40h 6
Comprendre la logistique et la chaine
d’approvisionnement 3
Elaboration des décisions
d’approvisionnement 3
MSI1231 Stage Professionnel 20h 60h 120h 10
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
PMS1241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
MMS1241 (Mémoire) 20h 20h 335h 15
Total S6 30
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

MASTER EN MANAGEMENT PUBLIC (MMP)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Public, MMP en sigle, est une formation de 2™ cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management Publicy.

Compétences visées

Au terme de la MMP, les compétences visées sont :

- Employer le capital humain d'une organisation

- Maitriser le développement humain

- Maitriser l'organisation du capital intellectuel et le développement des
connaissances de ses collaborateurs

- Maitriser le processus de collecte des données et traitement d'information

- Maitriser les processus de recrutement, de formation des carriéres et retraite du
capital humain

Meétiers cibles

Le dipléme en Management Public ouvre la voie aux métiers tels que :
- Manager d'une Institution publique
- Manager d’une entreprise publique
- Responsable des espaces publics
- Manager d'une collectivité territoriale
- Manager d'une régie financiére
- Manager des sociétés d'économie mixte et coopératives Manager des travaux
publics
- Manager chargé de marchés public s
- Assistant d’Administrateur territorial
- Collaborateurs des groupes politiques (Assistant parlementaire, ....... )
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Magquette codifiée

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Meéthodologie de
MRs1111 | Recherche et . . o
Ecriture Innovation, Suivi et Relations Ethique
e eses ISE1121 . . RES1231 - s 4
Scientifique évaluation publique et société
Méthodologie de la
recherche
Techniques . .
Rédaction des FPB1121 | finances publiques ET
e Budget Programme
mémoires Management des
Management Budget MNOI1231 | organisations et 6 Projet Personnel
(s . s PMN1241 . 15
stratégique des Systéme politique (Entrepreneuriat)
MSC1111 . . . .
carriéres et de capital Finance publique
humain
Institutions et services
ISP1111 publics de I'Etat (Etude PRD1121 Processus Décisionnel
des cas) N
i ouveau
Analyse de projet : i NMP1231 Mangement Public 5
M td Services Publics
anagement des PRD1121 orientés vers la
organisation
performance
Elaboration et mise en ;rmit ?iﬁ;}erche
EMP1111 | ceuvre de politiques pprotondie
. Management de
publiques MND1121 .
Développement
Les configurations
structurelles
flexibles
Management La dynamique Stage
MSR1111 str::sesgt;z::et:es structurelle MNP1231 Professionnel 15| MMN1241 (Mémoire) 15
Stratégies de j |
renouvelables SJI1121 . ra egles- € jumelage
inter urbain
Coopération et
contrat
Mentorat coaching et Part iat d
MCEI1111 | entrepreneuriat dans ar ena;rla s
. . affaires
les services publics
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI1 TD TP Cr
EC UE
Méthodologie de Recherche et
LS Ecriture Scientifique 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 2
MSCI1111 Management stratégique des carriéres et de 5
capital humain 50h 40h 35h
Institutions et services publics de I'Etat (Etude
6
ISP1111 des cas) 80h 30h 40h
Analyse de projet 3
Management des organisation 3
Elaboration et mise en ceuvre de politiques
EMP1111 publiques 50h 40h 35h 5
Management stratégique des ressources
6
MSR1111 renouvelables 80h 30h 40h
Mentorat coaching et entrepreneuriat dans
4
MCE1111 les services publics 40h 35h 258h
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE cMt | ™0 | TP Cr
EC UE
ISE1121 Innovation, Suivi et évaluation 40h 35h 25h 4
FPB1121 Finances publiques ET Budget Programme 80h 30h 40h 6
Budget 3
Finance publique 3
PRD1121 Processus Décisionnel 40h 35h 25h 4
PRD1121 Services Publics orientés vers la performance 80h 30h 40h 6
MNDI1121 Management de Développement 80h 30h 40h 6
Les configurations structurelles flexibles 3
La dynamique structurelle 3
SJI1121 Stratégies de jumelage inter urbain 40h 35h 25h 4
Coopération et contrat 2
Partenariat des affaires 2
Total S2 30
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Semestre 3

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr

EC UE
RES1231 Relations Ethique publique et société 40h 35h 25h 4

Management des organisations et

MNO1231 Systéme politique 80h 30h 40h 6
NMP1231 Nouveau Mangement Public 50h 40h 35h 5
MNP1231 Stage Professionnel 30h 25h 270h 15
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr

EC UE
PMN1241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 30h 25h 270h 15

Projet Recherche Approfondie

MMN1241 (Mémoire) 30h 25h 270h 15
Total S6 30
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

MASTER EN MANAGEMENT MARKETING (MMMLkt)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Public, MMMkt en sigle, est une formation de 2™ cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management Marketing».

Compétences visées

Au terme de la MMMkt, les compétences visées sont :

Avoir de l'apathie a 1'é¢gard des autres

Savoir Communiquer et convaincre les acteurs,

développer son Ecoute pour connaitre c'est que les autres veulent,
Etre un Modéle / Exemplaire,

S'engager activement pour les résultats,

Donner du sens aux objectifs visés,

Meétiers cibles

Le dipléme en Management Marketing ouvre la voie aux métiers tels que :

e-commerce et franchiseur

Vendeur des espaces publicitaires

Broker

Trader (Négociateur des valeurs boursiéres)
Négociateur en ressources naturelles épuisables
Manager de marques

Manager Evénementiel
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Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Méthodologie de Etudes Marketing Management stratégique
MRS2111 Recherche et Ecriture EMOQ2121 qualitatives et 5| MSM2231 8 . gld
. s gs s et marketing
Scientifique quantitatives
Méthodologie de la Production et quantité de Management
recherche la demande Stratégique
Techniques Rédaction Management de la qualité Question approfondies
des mémoires produit du marketing
PRV2121 Prévision des ventes 4 | BIN2231 Business Intelligence
stratégies marketin i i ilité . ifi ot
STM2111 g g Estimation et probabilité ECl.P’Ia'nlflcatlon MMEK2241 Projet Personnel 15
de la demande stratégique(2) (Entrepreneuriat)
. EC2:Planification
Consommation et ..
Culture marqueteur recvclage Opérationnelle de
yclag Business(2)
Management de coczlz) | Comportement du 4| CPT2231 | Comptabilité
Consommation Consommateur
MNM2111 | Management des marques Supply chain et gestion de ASD2231 Analy’se statistique des
consommateur données
Management de Management de
. . SPSS
production complexité
management de service . Projet Recherche
. MNC2121 Management Commercial |6 MMM2241 .
client et acheteur Ms Projet Management Approfondie
STM2111 Stratégies des médias Droit commercial
Publicité médiatique Manag.e.mlent Sl ©*
rentabilité
rr}apggefnent dela COD2121 Communication Digitale 5| MNP2231 Management de projet
visibilité
Développement ..
DCO2111 Commercial Le digital 15
Start Up Cul crial (Mémoire)
Management de mlllntll;?qI::nagena € MKS2231 Marketing des services
durabilité
CMK2111 Communication Marketing MKD2121 Marketing Digital 6 Marketing Public
Langue de communication .
- e-marketing
environnementale Marketing privé
besoin et demande e-commerce
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI TD TP Cr
EC UE
Méthodologie de Recherche et
L LS Ecriture Scientifique 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche
Techniques Rédaction des mémoires
stratégies marketing 5

STM2111 40h 35h 25h

Culture marqueteur
Management de Consommation

MNM2111 Management des marques 40h 35h 25h )
Management de production
management de service client et
acheteur

STM2111  Stratégies des médias 40h 35h 25h 4
Publicité médiatique
management de la visibilité

DCO2111 Développement Commercial 60h 50h 40h 6
Start Up
Management de durabilité

CMK2111 Communication Marketing 60h 50h 40h 6

Langue de communication environnementale
besoin et demande

Total S1 30

Semestre 2

Code UE Intitulés des UE cMit | ™ | TP Cr

EC UE

Etudes Marketing qualitatives et

quantitatives 40h 35h 25h

Production et quantité de la demande

Management de la qualité produit

PRV2121  Prévision des ventes 40h 35h 25h 4
Estimation et probabilité de la demande
Consommation et recyclage

COoCzl121 Comportement du Consommateur 40h 35h 25h 4
Supply chain et gestion de consommateur
Management de complexité

MNC2121 Management Commercial 60h 50h 40h 6

Droit commercial

Management de la place et rentabilité

EMQ2121

COD2121 Communication Digitale 40h 35h 25h 5
Le digital
Culture managériale numérique

MKD2121  Marketing Digital 60h 50h 40h 6

e-marketing
e-commerce

Total S2 30
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

Semestre 3

Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
MSM2231 Management stratégique et marketing 50h 40h 35h 5
Management Stratégique
Question approfondies du marketing
BIN2231 Business Intelligence 40h 35h 25h 4
EC1:Planification stratégique(2)
EC2:Planification Opérationnelle de
Business(2)
CPT2231 Comptabilité 40h 35h 25h 4
ASD2231 Analyse statistique des données 50h 40h 35h 5
SPSS
Ms Projet Management
MNP2231 Management de projet 60h 50h 40h 6
MKS2231 Marketing des services 60h 50h 40h 6
Marketing Public
Marketing privé
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
MMK2241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
MMM2241 (Mémoire) 20h 20h 335h 15
Total S6 30
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mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

MASTER EN MANAGEMENT D’ENTREPRISE (MME)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Systéme d’Entreprise, MME en sigle, est une formation de 2°™°
cycle dans le Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle
conduit au dipléme de Master en « Management » Mention « Management d’Entreprisex.

Compétences visées
Au terme de la MME, les compétences visées sont :

- Analyser la physionomie générale et la gouvernance de l'entreprise

- Piloter le service d'approvisionnements et des stocks

- Analyser le mode de gouvernance de I’entreprise.

- Analyser les déterminants de démarche dans une entreprise

- Identifier les processus organisationnels de l'entreprise

- Déterminer les alternatives stratégiques possibles pour une entreprise donnée et
I'étude de leurs enjeux

- Analyser les déterminants du choix d’une structure.

- Identifier une structure flexible et I'é¢tude des causes de sa mise en ceuvre

- Identifier les acteurs, les parties prenantes et I'environnement de l'entreprise

- Analyser les enjeux managériaux des connaissances

- Analyser la finance générale et la gouvernance de l'entreprise

Meétiers cibles

Le dipléme en Management d’Entreprise ouvre la voie aux métiers tels que :
- Manager d'une entreprise
- Engineering satellitaire
- Manager d'exploitation
- Manager de l'approvisionnement et des stocks
- Manager de la logistique
- Symbole (Porte-Parole) de l'entreprise
- Manager d'une grande équipe des travailleurs
- General Manager
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Code UE Intitulés des UE /EC CMI TD TP Cr
EC UE
Méthodologie de Recherche et
MRS2111 Ecriture Sc?entifique 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 2
PME2111 Principes de Management 5
d'Entreprise 50h 40h 35h
Management Stratégique et
MS0oz111 Opéragtionnel 74 60h 50h 40h 6
Analyse des données 2
Traitement des données 2
Stockage et distribution des données 2
Management et Processus Décisionnel
MFPD2111 (MPD)g 70h 60h 45h 7
Culture Numérique 4
Informatique Appliquée 3
COE2111 Communications d’entreprise 40h 35h 25h 4
MNR2111 Management des risques 40h 35h 25h 4
Systéme Design 2
Analyse Systéme 2
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE cMi | T TP Cr
EC UE
Management d’Evaluation a mi-
MMP2121 parcogrs 60h 50h 40h 6
styles stratégique de direction 3
Les étapes de la démarche stratégique 3
CMA2121 Consulting Management 60h 50h 40h 6
I’analyse de I’environnement 3
La connaissance du marché 3
Les ressources stratégiques disponibles
PRD2121 Processus Décisionnel 40h 35h 25h 4
Les options stratégiques 2
Les modalités de développement 2
MNA2121 Management d'Accompagnement 60h 50h 40h 6
La raison d’étre d’une structure 3
Les principales configurations
structurelles 3
MND2121 Management de Développement 40h 35h 25h 4
Les configurations structurelles flexibles 2
La dynamique structurelle 2
MCH2121 Management de Capital Humain 40h 35h 25h 4
I’adaptation des ressources humaines 2
aux objectifs stratégiques 2
La motivation et I'implication des salariés
Total S2 30
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Semestre 3

Supprimer filigrane

Wondershare
PDFelement

Code UE Intitulés des UE CMI ™D TP Cr
EC UE
MNC2231 Management des connaissances 50h 40h 35h 5
L’organisation de la production 3
La politique d’innovation 2
BIN2231 Business Intelligence 40h 35h 25h 4
Innovation et créativité de compétence 2
Entrepreneuriat Appliquée 2
Management Financier 60h 50h 40h 6
L’estimation des besoins 3
Le choix d’'un mode de financement 3
MNE2231 Stage Professionnel 20h 20h 335h 15
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI ™D TP Cr
EC UE
PME2241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 80h 65h 55h 15
Projet Recherche Approfondie
1
MME2241 (Mémoire) 90h 35h 50h 5
Total S6 30
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Supprimer filigrane g

MASTER EN MANAGEMENT ENTREPRENEURIAT (MMEtp)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Public, MMEtp en sigle, est une formation de 2°™° cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management Entrepreneuriaty.

Compétences visées
Au terme de la MMEpt, les compétences visées sont :

- Détecter les jeunes talents pour incubation

- Préparer un Business model et un business plan

- Analyser les formalités administratives et Juridiques avant de monter une entreprise
- Utiliser les matrices managériales

Meétiers cibles

Le dipléme en Management Entrepreneuriat ouvre la voie aux métiers tels que :
- Manager Entrepreneure
- Manger Incubateur
- Manager Analyste et concepteur PME, PMA, TPE, TPA
- Analyste des opportunités et Talents
- Manageur Stratégique de ’entrepreneuriat
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Supprimer filigrane g

Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI TD TP Cr
EC UE
Méthodologie de Recherche et
L LS Ecriture Scientifique 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Redaction des memories 2
PME2111 Principes de Management 5
d'Entreprise 50h 40h 35h
Logique entrepreneuriale : une 3
opportunité et une démarche
Logique managériale : I’optimisation des
ressources au service d’un projet 2
Management et Processus Décisionnel
MPD2111 (MPD)g 50h 40h  35h 5
Styles de direction 2
Décisions et le processus de décision
Parties prenantes et les contre-pouvoirs 1
MNP2111 Management de Projet 60h 50h 40h 6
Démarche stratégique de projet 3
Démarche opérationnelle de projet 3
DEN2111 DEMARCHE ENTREPRENEURIALE 50h 40h 35h 5
Stratégie entrepreneuriale 3
Philosophie et imagination 2
MNE2111 MANAGEMENT ENTREPRENEURRIAL 50h 40h 35h 5
Innovation et créativité 2
Leadership et coaching 3
Total S1 30

196


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db
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Supprimer filigrane g

Semestre 2

Code UE Intitulés des UE cMit | ™ | TP Cr
EC UE
OST2121 OUTILS STATISTIQUES ET DE 3
TRAITEMENT DES DONNEES 30h 25h 20h
SPSS ?
Ms Projet Management
MNE2121 MANAGEMENT DES ENTREPRISES 60h 50h 40h 6
Analyser le mode de gouvernance de 3
I'entreprise(3)
Etude des déterminants de démarche
dans une entreprise(3) 3
CAjJ2121 CADRE JURIDIQUE 30h 25h 20h 3
EC1: Droit des affaires et fiscalité 3
EC2: Droit du travail 1
PROMOTION DE L’ESPRIT
PEE2121 D’ENTREPRISE 80h 70h 50h 8
EC1: Management de production 4
EC2: Etude de Marketing 4
MND2221 Management de Développement 60h 50h 40h 6
Les configurations structurelles flexibles 3
La dynamique structurelle 3
MCH2121 Management de Capital Humain 40h 35h 25h 4
Total S2 30
Semestre 3
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
ENTREPRENEURIAT
EIN2231 INTERNATIONAL 50h 40h 35h 5
Marché global 3
Business international (Trade business) 2
BIN2231 Business Intelligence 40h 35h 25h 4
Planification stratégique 2
Planification Opérationnelle de Business 2
CSF2231 CONNAISSANCES STRATEGIQUES 6
FONDAMENTALES d'Entreprise 60h 50h 40h
MNE2231 Stage Professionnel 15
Total S3 30
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Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
PME2241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
MME2241 (Mémoire) 20h 20h 335h 15
Total S6 30
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MASTER EN MANAGEMENT DES COMPETENCES (MMC)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Public, MMC en sigle, est une formation de 2°™ cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management des Compétencesy.

Compétences visées

Au terme de la MMC, les compétences visées sont (ou les apprenants devront faire preuve
des compétences suivantes) :

- Employer le capital humain d'une organisation

- Maitriser le développement humain

- Maitriser l'organisation du capital intellectuel etle développement des
connaissances de ses collaborateurs

- Maitriser le processus de collecte des données et traitement d'information

- Maitriser les processus de recrutement, de formation des carriéres et retraite du
capital humain

Meétiers cibles

Le dipléme en Management des Compétences ouvre la voie aux métiers tels que :
- Manager du capital humain
- Manager du programme et développement des carriéres
- Manger des opérations
- Manager des connaissances (Capital Intellectuel)
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Wondershare
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Code UE Intitulés des UE /EC CMI1 TD TP Cr
EC UE
Méthodologie de Recherche et
L LS Ecriture Scientifique 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 2
COC2111 A "
Comptabilité Contréle 50h 40h 35h 5
EC1:Comptabilité générale 3
EC2:Management de Controle 2
MKC2111 Marketing Communication 60h 50h 40h 6
EC1: Communication 3
EC2: Marketing 3
MRH2111 Management des ressources humaines 50h 40h 35h 5
EC1:Management de capital humain 3
EC2:Management d’équipe 2
MNO2111 Management de I’organisation 40h 35h 25h 4
EC1: Comportement organisationnel 2
EC2:Management de I'innovation 2
COE2111 Compétence en entreprise 60h 50h 40h 6
EC1:Compétence Entrepreneuriale B
EC2: Langue appliquée dans des organisations 3
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE cMi | T TP Cr
EC UE
AGE2121  Approche globale de I’entreprise 40h 35h 25h 4
EC1: Stratégie d'entreprise 2
EC2:Environnement économique 2
MNF2121 Management Financier 60h 50h 40h 6
EC1: Analyse financiere 3
EC2: Politique financiere 3
MNP2121 Management de la production et des projets 60h 50h 40h 6
EC1:Supply chain et gestion de production 3
EC2: Management Systémes d’information 3
CAJ2121 Cadre juridique 40h 35h 25h 4
EC1: Droit des affaires et fiscalité 2
EC2: Droit du travail 2
MND2121 Management de Développement 60h 50h 40h 6
Les configurations structurelles flexibles 3
La dynamique structurelle 3
MCH2121 Management de Capital Humain 40h 35h 25h 4
Total S2 30
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Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
MSM2231 Management stratégique et marketing 50h 40h 35h 5
BIN2231 Business Intelligence 40h 35h 25h 4
EC1:Planification stratégique(2)
EC2:Planification Opérationnelle de
Business(2)
DAM2231 Développement des aptitudes managériales 60h 50h 40h 6
Culture managériale
Principe managérial
MNC2231 Stage Professionnel 20h 20h 335h 15
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE | CMI TD TP Cr
EC UE
MNC2241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
MMC2241 \1emoire) 20h 20h  335h 15
Total S6 30
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MASTER EN MANAGEMENT DE QUALITE (MMQ)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Master en Management Public, MMMkt en sigle, est une formation de 2™ cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management Qualité.

Compétences visées
Au terme de la MMQ, les compétences visées sont (ou les apprenants devront faire preuve
des compétences suivantes) :

- Construire un systéme qualité totale,

- Assurer la conformité des produits ou des services,

- Faire une diagnostique qualité,

- Savoir utiliser les normes ISO,

- Opérationnaliser les ISO sectoriels

Meétiers cibles
Le dipléme en Management de qualité ouvre la voie aux métiers tels que :
- Responsable lean- management
- Assureur de qualité
- Auditeur de qualité
- Manager Qualité Hygiéne Sécurité Environnement (MQHSE)
- Manager contréle qualité production
- Manager MSQ
- Manager ISO
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI1 TD TP Cr
EC UE
Méthodologie de Recherche et
L LS Ecriture Scientifique 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 2
MNR2111
i 5
Management des risques 50h 40h 35h
EC1:Risques QHSES enjeux (2) 2
EC2: Assurance QHSES(2)
EC3: Normes, risques et responsabilités(1) 1
MCF2111 Management comptable et financier 60h 50h 40h 6
EC1: Comptabilité Nationale et 3
internationale(3)
EC2:Finance d'utilité qualité(3) 3
REF2111 Référentiels (1ISO, OHSAS, MASE, FSSC) 60h 50h 40h 6
GDP2111 GRH, droit du travail et protection sociale 40h 35h 25h 4
MNP2111 Management Participatif 50h 40h 35h 5
Total S1 30
Semestre 2
Code UE Intitulés des UE cMit | ™ | TP Cr
EC UE
MNA2121 Management d' audit (PDCA et 8D) 50h 40h 35h 5
EC1: Réaliser des diagnostics et audits qualité
interne(3) 3
EC2:Identifier le niveau de conformité par
rapport au(x) référentiel(s) visé(s),(2) 2
CLO2121 Chaine logistique 40h 35h 25h 4
MNP2121 Management des projets 60h 50h 40h 6
MSQz2121 Management de systémes qualité 60h 50h 40h 6
MSI2121 Management systemes d’information 50h 40h 35h 5
MPA2121 Méthodologie et pratique de I'audit 40h 35h 25h 4
EC1:Intelligence collective / Ecoute et parole(2) 2
EC2:Capacités et intelligence collective(2) 2
Total S2 30
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Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
SIE2231 Stratégie de I'innovation entrepreneuriale 50h 40h 35h 5
EC1: Pilotage de la e-reputation(2) 2
EC2:Key Success Factors of the Supplier 2
EC3:Quality relationship Management(1) 1
ENE2231 Environnement économique 30h 25h 20h 3
EC1:Diagnostic RSE — Cas Caisse d’Epargne(2) 2
EC2: Diagnostic RSE Lancement et suivi(1) 1
Management international et interculturel
MIfz231 du QSE 40h 35h 25h 4
Management éthique et code de
MEC2231 déontologie du Manager QSE 40h 35h 25h 4
CAJ2231 Cadre juridique 40h 35h 25h 4
MNQ2231 Stage Professionnel 30h 20h 200h 10
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
PMQ2241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
MMQ2241 (Mémoire) 20h 20h 335h 15
Total S6 30
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION, MENTION PAR MENTION

MASTER EN MANAGEMENT DE DEVELOPPEMENT (MMD)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Master en Management Public, MMD en sigle, est une formation de 2°™° cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management de Développement.

Compétences visées
Au terme de la MMD, les compétences visées sont :

- Certifier les enjeux d'innovation et du développement d"activités ;

- Concevoir un plan stratégique de développement d'activités organisationnelles et
des événements

- Elaborer un plan stratégique et opérationnel de développement

- Restituer les enjeux d'un territoire des zones a risques et la connaissance des acteurs
ressources du développement

- Restituer les jeux et les enjeux du développement durable

- Discerner les points de blocage et de la vulgarisation et de la pratique de la RSE

Meétiers cibles
Le dipléme en Management de Développement ouvre la voie aux métiers tels que :
- Manager consultant en Innovation et en développement organisationnel

- Manager du projet d'investissement et du développement
- Manager de la RSE
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Code UE Intitulés des UE /EC CMI TD TP Cr
EC UE
Meéthodologie de Recherche et Ecriture
B Scientifiqug 40h 35h 25h 4
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 2
PAD2111 PROBLEMATIQUE ET APPROCHES DU Dév. 50h 40h 35h 5
Durable
Théories du développement 1
Analyse comparative des stratégies de développement 2
Problématique, approches et enjeux du
développement durable 1
Problématique, approches et enjeux de I’économie
sociale et solidaire 1
e ECONOMIE SOCIETE ET DEVELOPPEMENT 50h 40h 35h 5
DURABLE
Economie descriptive 2
Société, équité et développement durable 1
Environnement et développement durable 2
MNO2111 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 60h 50h 40h 6
Théorie des organisations 1
Management des organisations et processus 2
Ethique et bonne gouvernance 1
Anglais Appliqué 2
OST2111 OUTILS STA'TISTIQUES ET DE TRAITEMENT 4
DES DONNEES 40h 35h 25h
Statistiques 1
Econométrie 1
Outils de planification et de suivi des projets (MS-
PROJECT) 1
Bureautique et Outil d’analyse des données (SPSS) 1
FMP2111 FONDAMENTAUX EN MANAGEMENT DES 6
PROJETS 60h 50h 40h
Introduction au Management des projets 2
Processus de management des projets 2
Management du changement 2
Total S1 30
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Semestre 2

Code UE Intitulés des UE cMt | ™ | TP Cr
EC UE
Contraintes du management des
CMP2121 projets 7 50h 40h 35h 5
Management de l'intégration et du contenu 1
Management des délais du projet
Management des co(its du projet et de la 1
contenance
Management de la qualité du projet 1
SMP2121 Supports du management des projets 50h 40h 35h 5
Management de capital humain du projet(2)
Management des informations et de la 2
communication(1) 1
Management des risques du projet(1) 1
Management des approvisionnements et
contrats du projet 1
OPR2121 Organisation et projets 50h 40h 35h 5
Introduction au management des 2
portefeuilles(2)
Leadership et Management des conflits et 3
crises(3)
SEA2121 Suivi, évaluation et audit des projets 50h 40h 35h 5
Suivi des projets (2) 2
Evaluation des projets (Généralités, choix des
indicateurs, conduite d’une évaluation)(3) 3
MND2121 Management de développement 60h 50h 40h 6
MCH2121 Management de capital humain 40h 35h 25h 4
Total S2 30
Semestre 3
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
Application des processus de
APM2231 management des projets 50h 40h 35h 5
Séminaire sur les processus de management des
projets publics(3) 3
Séminaire sur les processus de management des
projets privés(2) 2
BIN2231 Business intelligence 40h 35h 25h 4
Planification stratégique(2) 2
Planification Opérationnelle de Business(2) 2
MNF2231 Management financier 60h 50h 40h 6
Management financiére(3) 3
Audit des projets(3) 3
MND2231 Stage Professionnel 20h 20h 335h 15
Total S3 30
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Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
PMD2241 Projet Personnel (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
MMDz241 (Mémoire) 20h 20h 335h 15
Total S6 30

210


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

MASTER EN MANAGEMENT DE DEVELOPPEMENT (MMD)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Master en Management Public, MMD en sigle, est une formation de 2°™° cycle dans le
Domaine de Sciences Economique et Gestion, Filiére de Management. Elle conduit au
dipléme de Master en « Management » Mention « Management de Développement.

Compétences visées
Au terme de la MMD, les compétences visées sont :

- Certifier les enjeux d'innovation et du développement d"activités ;

- Concevoir un plan stratégique de développement d'activités organisationnelles et
des événements

- Elaborer un plan stratégique et opérationnel de développement

- Restituer les enjeux d'un territoire des zones a risques et la connaissance des acteurs
ressources du développement

- Restituer les jeux et les enjeux du développement durable

- Discerner les points de blocage et de la vulgarisation et de la pratique de la RSE

Meétiers cibles
Le dipléme en Management de Développement ouvre la voie aux métiers tels que :
- Manager consultant en Innovation et en développement organisationnel

- Manager du projet d'investissement et du développement
- Manager de la RSE
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Maquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE /EC CMI1 TD TP Cr
EC UE

Méthodologie de Recherche et Ecriture 4
Scientifique 40h 35h 25h
Méthodologie de la recherche 2
Techniques Rédaction des mémoires 2
PROBLEMATIQUE ET APPROCHES DU Dév. 50h 40h 35h 5
Durable
Théories du développement 1
Analyse comparative des stratégies de développement 2
Problématique, approches et enjeux du
développement durable 1
Problématique, approches et enjeux de I’économie
sociale et solidaire 1
ECONOMIE SOCIETE ET DEVELOPPEMENT 50h 40h 35h 5
DURABLE
Economie descriptive 2
Société, équité et développement durable 1
Environnement et développement durable 2

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 60h 50h 40h 6

Théorie des organisations 1
Management des organisations et processus 2
Ethique et bonne gouvernance 1
Anglais Appliqué 2
OUTILS STA’TISTIQUES ET DE TRAITEMENT 4
DES DONNEES 40h 35h 25h
Statistiques 1
Econométrie 1
Outils de planification et de suivi des projets (MS-
PROJECT) 1
Bureautique et Outil d’analyse des données (SPSS) 1
FONDAMENTAUX EN MANAGEMENT DES 6
PROJETS 60h 50h 40h
Introduction au Management des projets 2
Processus de management des projets 2
Management du changement 2

Total S1 30
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Code UE Intitulés des UE cMit | ™ | TP Cr
EC UE
Contraintes du management des 5
projets 50h 40h 35h
Management de l'intégration et du contenu 1
Management des délais du projet 2
Management des co(its du projet et de la 1
contenance
Management de la qualité du projet 1
Supports du management des projets 50h 40h 35h 5
Management de capital humain du projet(2)
Management des informations et de la 2
communication(1) 1
Management des risques du projet(1) 1
Management des approvisionnements et
contrats du projet 1
Organisation et projets 50h 40h 35h 5
Introduction au management des 2
portefeuilles(2)
Leadership et Management des conflits et 3
crises(3)
Suivi, évaluation et audit des projets 50h 40h 35h 5
Suivi des projets (2) 2
Evaluation des projets (Généralités, choix des
indicateurs, conduite d’une évaluation)(3) 3
Management de développement 60h 50h 40h 6
Management de capital humain 40h 35h 25h 4
Total S2 30
Semestre 3
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
Application des processus de 5
management des projets 50h 40h 35h
Séminaire sur les processus de management des
projets publics(3) 3
Séminaire sur les processus de management des
projets privés(2) 2
Business intelligence 40h 35h 25h 4
Planification stratégique(2) 2
Planification Opérationnelle de Business(2) 2
Management financier 60h 50h 40h 6
Management financiére(3) 3
Audit des projets(3) 3
Stage Professionnel 20h 20h 335h 15
Total S3 30
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Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI TD TP Cr
EC UE
Projet Recherche Appliquée
AQU304 (Entrepreneuriat) 20h 20h 335h 15
Projet Recherche Approfondie
AQUslI (Mémoire) 20h 20h 335h 15
Total S6 30
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LICENCE ET MASTER EN GESTION DES ENTREPRISES ET ORGANISATION
DU TRAVAIL

216


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

Contributeurs
N° | Noms Contacts
Equipe de pilotage
1 Professeur KISANGANI ENDANDA Stanislas kisendsy@gmail.com
" | (UNIKIN)/Point-focal +243998385407
2 Professeur NGONZO KITUMBA Reagan (UNIKIN)/ kitumbangonzo@gmail.com
" | Rapporteur +243810072986

Equipe de coordination et compilation des apports

3. | Professeur KAKENZA KITUMBA Joseph Martin (UNIKIN | +24397 91 40 798

4. | Professeur LANGI SOGENA Frangois Xavier (UNIKN)) | +24381 21 51 042/+24399 898 66 72

Equipe des contributeurs

Professeur BUMBA MONGA NGOY Antoine Roger

5 (UNIKIN) +24399 99 47 123

6. | Professeur ENGUTA MWENZE Jonathan (UNIKIN) +24397 214 56 33/+24381 212 86 35
1. | Professeur KASONGO DJUNGA Alphonse (UNIKIN) +24397 306 52 67

8. | Professeur KUTUNGA NIJKAP (UNIKIN) +24381 536 718 70

9. | Professeur LUHAHI LUMUMBA Jacqueline (UNIKIN) +24382 973 74 99

10.| Professeur MAVUNGU KIESE André Jacques (UNIKIN) | +24382 231 24 38

11.| Professeur MBADU KHONDE Léon (UNIKI) +24381 921 09 21

12.| Professeur MUBIALA KATALA Anicet (UNIKIN) +24399 990 75 69/+24382 777 50 50
13.| Professeur MUDJUMBU LIAND]JA Koffi (UNIKIN) +24381 810 59 25

14.| Professeur MUTOMBO KAZADI Célestin (UNIKIN) +24381 783 15 43

15.| Professeur METHO NKAYILU Eric (UNIKIN) +24381 810 59 13

16.| Professeur NGOY AMBA ILOKO André Cliff (UNIKIN) | +24384 755 81 00

17.| Professeur NTOKO-A-SUMBU Emmanuel (UNIKIN) +24332 486 05 34 87

18.| Professeur NTUNGISA KAPELA Danny (UNIKIN) +24384 069 70 07

19.| Professeur OZOWA LATEM Josué (UNIKIN) +24390 663 63 29

20.| Professeur WENZE MUDIANDAMBU Fabrice (UNIKIN) | +24399 177 61 89/+24382 178 26 23
21.| Professeur YADISADILA KIKA PITSHOU (UNIKIN) +24381 251 67 96/+24399 099 82 46

Organisation de la formation

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de formation
telles que :

- Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel ou distant sous forme
de Cours magistraux interactifs (CMI), de Travaux dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux personnels de I'’Etudiant (TPE) impliquant
éventuellement le monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration en milieu professionnel
crédités (généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs ;

- Le Projet Tutoré visant le développement des compétences sous la conduite d’un
Tuteur (désigné par la Mention d’appartenance).
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LICENCE EN GESTION DES ENTREPRISES ET ORGANISATION DU TRAVAIL (GEOT)

La Licence en Gestion des Entreprises et Organisation du Travail, GEOT en sigle, est une
formation de 1** cycle dans le Domaine de Sciences Psychologiques et de 1'Education,
Filiére Gestion des Entreprises et Organisation du Travail. Elle conduit au dipléme de
Bachelor en « Sciences Psychologiques et de I'Education» Mention « Gestion des
Entreprises et Organisation du Travail »

Compétences visées
Au terme de la LGEOT, les compétences visées sont :

- Faire preuve de maitrise des outils appropriés de création et de gestion d'une
entreprise

- Organiser le travail des différentes fonctions d'une entreprise

- Proposer des solutions appropriées aux problémes d'une entreprise dans un
environnement donné.

- Exploiter les disciplines psychologiques dans un contexte de travail dans une
entreprise

- Communiquer de maniére appropriée avec les parties prenantes d'une entreprise

- Concevoir une stratégie de création de valeur assurant le développement d'une
entreprise

- Produire l'information comptable, fiscale et sociale d'une entreprise

- Exploiter les NTIC pour la gestion et le développement d'une entreprise évoluant
dans un environnement compétitif

- Mobiliser des ressources (humaines, financieres, matérielles et immatérielles)
nécessaires pour la création de sa propre entreprise ou une co-entreprise.

Meétiers cibles

Le dipléme de Bachelor en Gestion des Entreprises et Organisation du Travail ouvre la voie
aux métiers tels que :

- Créateur d’entreprises

- Conseiller en création d’entreprises

- Gestionnaire d’entreprise

- Assistant gestionnaire d’entreprise

- Employé d’entreprise, fonction générale
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MAQUETTE DE FORMATION POUR LA LICENCE EN GESTION DES ENTREPRISES ET
ORGANISATION DU TRAVAIL

LICENCE 1 (L1)

Semestre 1

CODE Intitulés des UE CMI | TP TD Cr

UE EC | UE

LACI1ll Langues et communication 1 5
Techniques d'expression orale et écrite 15 10 5 2
Anglais général 20 20 5 3

IGB1111  Informatique Générale & Bureautique 30 20 10 4
avancée

MRGI1111 Introduction aux Méthodes de recherche 25 5 15 3
en Gestion

COFl1111 Comptabilité financiére 45 20 10 5

PSY1111  Psychologie 1 8
Psychologie générale 25 15 10 3
Psychologie commerciale 30 10 5 3
Psychologie sociale 20 10 2

EEN111l Environnement de l'entreprise 30 20 10 4

GOT1111 Stage d’imprégnation 1 12 2 1
TOTAL S1 30

Semestre 2

CODE Intitulés des UE CMI | TP TD Cr

UE EC | UE

MAT1121 Mathématiques 1
Math appliquée a la gestion 30 20 10 4
Math financiére 25 15 5 3

AMOI112]1 Analyse microéconomique 40 15 5 4

ORT1121 Organisation du travail S
Théories générales de Management 25 15 5 3
Styles de leadership 20 10 2

STD1121  Statistique descriptive 30 20 10 4

ETM112]1  Etude du marché 5
Etude du marché de I’emploi 15 10 5 2
Etude du marché des affaires 25 15 5 3

GEN1121 Gestion des entreprises 5
Documents commerciaux 20 10 2
Introduction aux concepts de la Gestion des 30 15 3
entreprises
TOTAL S2 30
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LICENCE 2 (L2)

Semestre 3

Codes UE | Intitulés des UE QUOTA Cr
HORAIRE
CMI | TP | TD |EC| UE
COS1231 Comptabilité des sociétés 6
commerciales et des coiits
Comptabilité des sociétés 25 18 5 3
commerciales
Comptabilité des cofits 25 18 5 3
REO1231 Recherche opérationnelle 35 20 5 4
MTC1231 Meéthodes et techniques de 6
Créativité & Innovations
Théories & Méthodes de Créativité 30 18 3
Techniques & Principes d’innovations 30 18 3
en entreprise
GFL1231 Gestion financiére a long terme 25 15 5 3
PRA1231 Planification des ressources et des 25 15 5 3
activités de 1’entreprise (ERP)
EST1231 Ergonomie & Sécurité au travail 25 15 5 3
STE1231 Stratégie d'entreprise 30 15 3
GOT1231 Stage d’imprégnation 2 20 8 2
TOTAL S3 30

Semestre 4

Codes UE Intitulés des UE CR
QUOTA
HORAIRE
CMI| TP | TD | EC | UE
SIN1241 Statistique inférentielle 1 25 15 5 3
ANF1241 Analyse Financiére 25 15 5 3
LAC1242 Langues et communication 2 8
Correspondances commerciales et 20 10 2
administratives
Anglais des affaires 20 20 5 3
Communication en milieu du travail 25 15 5 3
PSY1242 Psychologie 2 6
Psychologie des organisations 20 10 2
Psychologie du travail 20 10 2
Psychologie du consommateur 20 10 2
AMA1241 Analyse macroéconomique 25 15 5 3
LOT1241 Logistique et transport 25 15 5 3
PGO1241 Projet tutoré 5 45 5 4 4
TOTAL S4 30| 30
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LICENCE 3 (L3)
Semestre 5

Codes UE Intitulés des UE QUOTA
HORAIRE CR
CMI | TP | TD | EC | UE
OCEI1351 Outils de création d’entreprises 1
Entrepreneuriat 30 18 3
Caractéristiques et Déterminants 20 10 2
psychosociaux de I’entrepreneuriat dans
les PVD
Business plan et business model 15 5 10 2
EEP1351 Elaboration et Evaluation du projet 25 15 5 3
OIA1351 Outils informatiques de gestion & Atelier 20 15 5 3
logiciel (Stata, SPSS & N vivo)
COG1351 Contrdle de gestion 25 15 5 3
FIE1351 Fiscalité d’entreprise 25 10 5 3
GEP1351 Gestion de la production 25 15 5 3
GRH1351 GRH 25 15 5 3
GOT1351 Stage de professionnalisation 5 65 5 5
TOTAL S5 30
Semestre 6
Codes UE | Intitulés des UE QUOTA Cr
HORAIRE
CMI | TP | TD | EC | UE
SIP1361 Statistiques inférentielles 2 & Probabilités 20 8 2 2
DAF1361 Droit des affaires 40 15 5 4
MNP1361 Management des projets 25 15 5 3
MKT1361 Marketing 35 10 5 4
ECT1356 Economie du travail 30 10 5 3
TTO1356 Théories du travail & des organisations 30 15 3
DPP1356 Développement personnel et 5
professionnel
Principes, symboles et valeurs de la 25 15 5 3
république
Ethique, déontologie professionnelle et des 20 10 2
affaires
PGO1361 Projet tutoré 5 80 10 6
Total S6 30

222


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

MASTER EN ENTREPRENEURIAT, INNOVATION ET GESTION DES PME

Contributeurs

N° | Noms Email

Equipe de pilotage

Professeur KISANGANI ENDANDA Stanislas kisendsy@gmail.com
(UNIKIN)/Point-focal +243998385407

Professeur NGONZO KITUMBA Reagan kitumbangonzo@gmail.com
(UNIKIN)/ Rapporteur +243810072986

Equipe de coordination et compilation des
apports

Professeur LANGI SOGENA Frangois-Xanvier
(UNIKIN)

Professeur WENZE MUDIANDAMBU (UNIKIN)

Professeur KAKENZA KITUMBA (UNIKIN)

Professeur. MUTOMBO KAZADI (UNIKIN)

Ol W

C.T. NSANA MUTAMPAY (UNIKIN)
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION MASTER EN GESTION DES ENTREPRISES ET
ORGANISATION DU TRAVAIL (GEOT), Mention : ENTREPRENEURIAT, INNOVATION
ET GESTION DES PME(MEIG)

La Maitrise en Entrepreneuriat, Innovation et Gestion des PME, MEIG en sigle, est une
formation de 2% cycle dans le Domaine de Sciences Psychologiques et de I'Education,
Filiére de Gestion des Entreprises et Organisation du Travail. Elle conduit au dipléme de
Master en « Gestion des Entreprises et Organisation du Travail », Mention « Entrepreneuriat,
Innovation et Gestion des PME »

Compétences visées
Les compétences visées par ’offre des formations au master en Entrepreneuriat, innovation
et gestion des PME sont notamment :

- Développer des aptitudes en innovation et en créativité permettant la création et la
gestion d’une entreprise dans un environnement concurrentiel.

- Suivre les changements intervenant dans l’environnement local, national, régional,
international en vue de captation des opportunités d’affaires exploitables

- Concevoir des modéles saisissant des opportunités d’affaires pérennes répondant
aux conditions du marché dans un environnement mondialisé et compétitif.

- Organiser le travail d’une entreprise tout en commandant les collaborateurs dans le
souci de l’atteinte des objectifs assignés.

- Assurer a travers la recherche scientifique, le développement, la pérennisation et la
notoriété d’'une entreprise dans un environnement hostile en veillant constamment
sur ’environnement de I’entreprise et y apportant des réponses appropriées.

- Assurer I’accompagnement et le conseil auprés des entrepreneurs ou des candidats
entrepreneurs.

- Conduire de maniére autonome des recherches en vue de la production des résultats
satisfaisants (T)

Meétiers

Le master en Entrepreneuriat, innovation et gestion des PME ouvre la voie aux métiers ci-

apres:

- Entrepreneur
- ~ Conseiller en entrepreneuriat
- Accompagnateur en entrepreneuriat

- Responsable des projets
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MAQUETTE DE FORMATION POUR LE MASTER EN ENTREPRENEURIAT,
INNOVATION ET GESTION DES PME

MASTER 1 (M1)

SEMESTRE 1
CODES UE Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
CMI TP TD EC UE
CREZ2111 Créativité 6
processus et formes de créativité 25 185 5 3
Eveil d'esprit de création 20 15 5 3
d'entreprise
ICR2111 Idées de création 4
Boites a outils de création 20 10 2
d'entreprises
Génération des idées de création 10 25 5 2
d’entreprises
AMAZ2111 Actualités du monde des affaires 25 30 5 4
OTL2111 Organisation du travail et 8
leadership
Nouvelles formes d'organisation du 20 20 5 3
travail
Leadership et gestion d'équipe de 20 20 5 3
travail
Questions approfondies de 20 10 2
management des projets
SAG2111 Statistiques appliquées a la 30 22 8 4
gestion
MRG2111 Méthode de recherche en gestion 30 22 8 4
TOTAL S1 30
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SEMESTRE 2
CODES UE Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
CMI | TP| TD |EC| UE
VEE2121 Veille de I’environnement de I’entreprise 5
Environnement national et international des 25 15 5 3
affaires
Méthodes et techniques de collecte des 10 15 5 2
informations de terrain
ANP2121 Anglais professionnel 20 20 5 3
PCG2121 Processus de création et de gestion 8
d'entreprise
Elaboration, mise en ceuvre et évaluation du 20 20 5 3
projet
Formes de création d'entreprise 20 8 2 2
Gestion et responsabilité sociétale de 25 15 5 3
I'entreprise
GJE2121 Gestion juridique d’entreprise 6
Droit commercial 25 15 5 3
Droit du travail & Législation sociale 25 18 5 3
MCA2121 Mouvements des capitaux 25 15 5 3 3
TIC2121 NTIC 5
Logiciels de gestion des entreprises 20 20 5 3
Conception et gestion des bases des 10 15 5 2
données
TOTAL S2 30
MASTER 2 (M2)
SEMESTRE 3
CODES UE | Intitulés des UE QUOTA HORAIRE | Cr
CMI | TP | TD | EC | UE
DEN2131 Développement de 1'entreprise 8
Gestion et stratégies d'internationalisation des 30 20 10 4
PME
Croissance d'entreprise 30 20 10 4
TNC2131 Techniques de négociation et de 6
communication professionnelle
Techniques de négociation et de vente 20 20 5 3
Communication professionnelle 20 20 5 3
ENT2131 Entrepreneuriat 8
Entrepreneuriat social 15 10 5 2
Entrepreneuriat de service 20 20 5 3
Entrepreneuriat industriel 20 20 5 3
PCE2131 Projet bancable de création d’entreprise 10 30 5 3 3
PIC2131 Projets innovants et cultures en entrepreneuriat 5
Projets innovants et startups 20 20 5 3
Entrepreneuriat et cultures 15 10 5 2
TOTAL S3 30
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SEMESTRE 4
CODES UE | Intitulés des UE QUOTA Cr
HORAIRE
c ‘ TP ‘ TD | EC | UE
MI

ACE2141 Accompagnement entrepreneurial 6
Méthodes d’accompagnement des candidats 20 20 5 3
créateurs d’entreprises
Méthodes d’accompagnement des créateurs 20 20 5 3
d’entreprise

FIM2141 Finances et institutions de micro finances 6
Gestion financiére a CT 25 18 5 3
Gestion et fonctionnement des institutions de 25 15 5 3
micro finances
Stage de professionnalisation 5 80 5 6
Projet bancable de création d’entreprise 5 45 10 4
Rédaction et défense de mémoire 5 10 15 8

0

TOTAL 5S4 30
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MASTER EN LOGISTIQUE ET TRANSPORT MULTIMODAL

Contributeurs

N° | Noms Email

Equipe de pilotage

Professeur KISANGANI ENDANDA Stanislas kisendsy@gmail.com
(UNIKIN)/Point-focal +243998385407

Professeur NGONZO KITUMBA Reagan kitumbangonzo@gmail.com
(UNIKIN)/ Rapporteur +243810072986

Equipe de coordination et compilation des
apports

Professeur LANGI SOGENA Frangois-Xanvier
(UNIKIN)
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION MASTER EN GESTION DES ENTREPRISES ET
ORGANISATION DU TRAVAIL (GEOT), Mention : LOGISTIQUE ET TRANSPORT
MULTIMODAL (LTM)

Le Master en Entrepreneuriat, Innovation et Gestion des PME, MO en sigle, est une
formation de 2% cycle dans le Domaine de Sciences Psychologiques et de I'Education,
Filiere de Gestion des Entreprises et Organisation du Travail. Il conduit au dipléme de
Master en « Gestion des Entreprises et Organisation du Travail », Mention « Logistique et
Transport multimodal »

Compétences visées

Le master en Logistique et transport multimodal permet 1’acquisition des compétences
suivantes a la fin du cursus de formation :
- Concevoir un systéme logistique adapté aux besoins de l'entreprise (D)
- Assurer les flux informationnels et physiques (P)
- Définir les différentes opérations nécessaires a la production et & la mise a
disposition (P)
- Conduire de maniére autonome une plateforme logistique (P)
- Approvisionner l'entreprise dans les meilleures conditions (P)
- Communiquer de maniére appropriée avec les partenaires (T)
- Gérer les systémes de la logistique, de transports et les ressources d’une entreprise
dans le but de I’atteinte des objectifs poursuivis (P).
- Conduire de maniére autonome des recherches en vue de la production des
résultats satisfaisants (T)
2.2.1. Métiers
Le Master en Logistique et transport multimodal ouvre la porte aux métiers ci-apres :

Logisticien

- Gestionnaire des achats

- Gestionnaire des opérations
- Gestionnaire des transports
- Gestionnaire de production
- Planificateur des transports

- Technologue des transports
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MAQUETTE DE FORMATION POUR LE MASTER EN LOGISTIQUE ET TRANSPORT
MULTIMODAL

MASTER 1 (M1)

Semestre 1
CODES UE Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
TP TD |EC | UE
CMI
GLO2111 Gestion logistique 1
Gestion des achats 20 20 5 3
Systéme d'information logistique 30 20 10 3
CsSL2111 Conception et mise en ceuvre du 1
systéme logistique
Conception et mise en ceuvre du 25 25 10 4
systéme logistique
indicateurs de performance du 20 20 5 3
systéme logistique
ANP2111 Anglais professionnel 1 20 20 5 3
MAVZ2111 Manutention et ventes 5
Techniques de manutention 20 20 5 3
Techniques de négociation et des 15 10 5 2
ventes
MRG2111 Méthode de recherche en gestion 30 25 5 4
SAG2111 Statistiques appliquées a la gestion 30 25 5 4
TOTAL S1 30 |
Semestre 2
CODES UE | Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
CMI| TP| TD|EC| UE
GEN2121 Gestion des entreprises 8
Analyse des coiits 20 20 5 3
Gestion budgétaire 20 20 5 3
Management d’équipe de vente 15 10 5 2
LOIZ2121 Logistique interne 1
Gestion de production 25 25 10 4
Gestion des stocks 20 20 5 3
MKT2121 Marketing
Géomarketing 15 10 5 2
Marketing logistique 20 20 5 3
GED2121 Gestion de distribution 25 15 5 3 3
GOP2121 Gestion des opérations 30 20 10 4 4
MGO2121 Mémoire : choix du sujet et étapes 5 30 10 3 3
préliminaires
TOTAL 30
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MASTER 2 (M2)

Semestre 3

CODES UE | Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
CMI|TP |TD |EC|UE
Introduction aux Transports 8
Modes des transports 25 15 5 3
Intermodalité et multi modalité en 25 15 5 3
transport
Fret et mobilité 15 10 5 2
Logistique des échanges 8
Logistique internationale 25 15 5 3
Réglementation et échanges 20 20 5 3
internationaux
Gestion de la qualité et normalisation 15 10 5 2
Anglais professionnel 2 20 20 5 3 3
Politique, droit et sociologie des 8
transports
Droit du transport 30 20 5 3
Politique des transports 25 20 5 3
Sociologie des transports 15 10 5 2
Gestion informatisée du systéme 20 20 5 3 3
logistique
TOTAL S3 30
Semestre 4
CODE UE | Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
CMI| TP|TD| EC| UE
Technologies et systémes des 30 20 10 4 4
transports intelligents
Planification et gestion des 5
transports
Planification des transports 20 20 5 3
Gestion des transports 15 10 5 2
Environnement des transports 20 20 5 3
Stage de professionnalisation 5 85 10 6
Rédaction et défense mémoire 5 100 15 8
Projet professionnel et personnel 10 40 10 4
TOTAL 5S4 30
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MASTER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET RELATIONS
PROFESSIONNELLES

Contributeurs

N° | Noms Email

Equipe de pilotage

Professeur KISANGANI ENDANDA Stanislas kisendsy@gmail.com
(UNIKIN)/Point-focal +243998385407

Professeur NGONZO KITUMBA Reagan kitumbangonzo@gmail.com
(UNIKIN)/ Rapporteur +243810072986

Equipe de coordination et compilation des
apports

Professeur LANGI SOGENA Frangois-Xanvier
(UNIKIN)

2. | Professeur NTOKO A SUMBU (UNIKIN)

»

Professeur LUHAHI NEMBE (UNIKIN)

L

Professeur NGOY AMBA ILOKO (UNIKIN)

DESCRIPTIF DE LA FORMATION MASTER EN GESTION DES ENTREPRISES ET
ORGANISATION DU TRAVAIL (GEOT), Mention : Gestion des Ressources Humaines et
Relations Professionnelles (GRH & RP)

Le Master en Entrepreneuriat, Innovation et Gestion des PME, MO en sigle, est une
formation de 2% cycle dans le Domaine de Sciences Psychologiques et de I'Education,
Filiére de Gestion des Entreprises et Organisation du Travail. Il conduit au dipléme de
Master en « Gestion des Entreprises et Organisation du Travail », Mention « Gestion des
Ressources Humaines et Relations Professionnelles »

Compétences visées
Les compétences a acquérir au bout du Master en Gestion des ressources humaines et
relations professionnelles sont :

- Concevoir la politique des ressources humaines en adéquation avec la stratégie
globale de I’entreprise (D).

- Doter les services de I'entreprise des ressources humaines nécessaires du point de
vue quantitatif et qualitatif par I’acquisition, 1’accueil et Iinsertion
socioprofessionnelle (P).

- Assurer la gestion la gestion sociale et juridique des ressources humaines
garantissant la paix sociale, I’harmonie et la cohésion, gage de mobilisation des
efforts de tous les travailleurs autour 1’objectif organisationnel (P).

- Procéder a la description, 1’analyse, I’évaluation et la classification des emplois de
I'entreprise permettant I’établissement de la structure des rémunérations (D).

- Développer l’engagement organisationnel et l'implication des travailleurs aux
activités de l’entreprise a travers divers mécanismes motivationnels pour ’atteinte
des objectifs organisationnels (P).
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- Assurer le développement organisationnel et individuel par des programmes de
formation professionnelle répondant aux attentes des travailleurs et de ’entreprise
P).

-  Communiquer en permanence et de maniére appropriée avec les différents
partenaires de I’entreprise tout en menant constamment des recherches permettant
I’amélioration des pratiques de gestion des ressources humaines (T).

- Conduire de maniére autonome des recherches en vue de la production des
résultats satisfaisants (T).

2.3.2. Métiers
Le Master en Gestion des ressources humaines et relations professionnelles permet 1’accés
aux métiers suivants :

- Directeur des ressources humaines

- Assistant directeur des ressources humaines
- Gestionnaire du programme des formations
- Chef du personnel

- Cadre de direction des ressources humaines

Organisation de la formation

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de formation
telles que :

- Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel ou distant sous forme
de Cours magistraux interactifs (CMI), de Travaux dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux personnels de I’Etudiant (TPE) impliquant
éventuellement le monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration en milieu professionnel
crédités (généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs (minimum 3 mois) ;

- Le Projet Personnel etle Mémoire de Master visant le développement de la
compétence spécifique en Recherche Scientifique ;
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MAQUETTE DE FORMATION POUR LE MASTER EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES ET RELATIONS PROFESSIONNELLES

MASTER 1 (M1)

SEMESTRE 1
CODES UE Intitulés des UE QUOTA CR
HORAIRE
CMI TP TD EC UE
Acquisition des RH 6
Planification des RH 20 20 5 3
Techniques d’acquisitions des RH 25 15 5 3
Gestion des compétences 8
Analyse et classification des 25 15 5 3
emplois
Gestion prévisionnelle des emplois 15 10 5 2
et des compétences (GPEC)
Formation et développement des 20 20 5 3
compétences
Gestion de la mobilité 5
Gestion des carriéres 15 10 5 2
Problémes de fin de carriéres 20 20 5 3
Etude approfondie du marché du 20 20 5 3 3
travail et de I'emploi
Statistiques appliquées a la gestion 30 25 5 4
Méthode de recherche en gestion 25 25 10 4
TOTAL S1 30
Semestre 2
CODES Intitulés des UE QUOTA CR
UE HORAIRE
CMI |[TP |TD | EC | UE
Communication 6
QA Communication en milieu du travail 20 20 5 3
Anglais professionnel 20 20 5 3
QA Gestion des RH 25 25 10 4 4
Gestion opérationnelle des RH 8
Gestion des rémunérations 20 20 5 3
Administration du personnel 25 15 5
Gestion de la diversité 15 10 5 2
Organisation du travail et Leadership 6
Organisation du travail 20 20 5 3
Leadership et gestion d’équipe de travail 25 15 5 3
Politique de rémunération 30 20 10 4
Mémoire: choix du sujet et étapes 5 20 5 2
préliminaires
TOTAL S2 30
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MASTER 2 (M2)

Semestre 3

CODES Intitulés des UE QUOTA HORAIRE Cr
UE
CMI TP TD EC UE
Gestion sociale des ressources humaines 6
Législation sociale 25 15 5 3
Gestion des conflits et pratique des 25 15 5 3
négociations
Tableau de bord social 6
Audit social 25 15 5 3
Bilan social 25 15 5 3
Relations professionnelles 20 20 5 3
Hygiéne, sécurité au travail & Maladies 30 25 5 4
professionnelles
Anglais professionnel 2 20 20 5 3
Histoire du monde de travail et du syndicalisme 30 25 5 4
congolais
Gestion de changement organisationnel 30 20 10 4
TOTAL S3 30
Semestre 4
CODES UE | Intitulés des UE QUOTA HORAIRE Cr
CMI |[TP |TD |EC |UE
NTIC 6
Télétravail et digitalisation 25 15 10 3
E-GRH 25 15 10 3
Techniques d’identification des besoins 20 20 5 3
en formation professionnelle
Visite guidée 5 20 5 2
Stage de professionnalisation 5 65 5 5
Projet professionnel personnel 5 15 10 6
Rédaction et défense de mémoire 5 100 15 8
TOTAL S4 30
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MASTER EN GESTION MARKETING ET COMMERCIALE

Contributeurs

N° | Noms Email

Equipe de pilotage

] Professeur KISANGANI ENDANDA Stanislas kisendsy@gmail.com
" | (UNIKIN)/Point-focal +243998385407

2 Professeur NGONZO KITUMBA Reagan kitumbangonzo@gmail.com
" | (UNIKIN)/ Rapporteur +243810072986

Equipe de coordination et compilation des
apports

Professeur LANGI SOGENA Frangois-Xanvier
(UNIKIN)

2. | Professeur WENZE MUDIANDAMBU (UNIKIN)
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION MASTER EN GESTION DES ENTREPRISES ET
ORGANISATION DU TRAVAIL (GEOT), Mention : Gestion Marketing et Commerciale
(GMC)

Le Master en Entrepreneuriat, Innovation et Gestion des PME, MO en sigle, est une
formation de 2% cycle dans le Domaine de Sciences Psychologiques et de I'Education,
Filiere de Gestion des Entreprises et Organisation du Travail. Il conduit au dipléme de
Master en « Gestion des Entreprises et Organisation du Travail », Mention « Gestion
Marketing et Commerciale »

Compétences visées

Les compétences suivantes sont visées par le Master en Gestion Marketing et commerciale :
- Etudier les comportements des consommateurs en vue d’adaptation de l'offre de
I'entreprise par rapport a la demande permettant I’entretien des bonnes relations

des affaires.

- Gérer le systétme marketing d’une entreprise dans un contexte concurrentiel et
multiculturel en mettant au point de stratégie, politique et plan marketing en
adéquation avec la stratégie générale d’une entreprise.

- Développer des mécanismes permettant ’accroissement des ventes des biens et
services d’une entreprise dans un environnement hostile.

- Conduire de maniére autonome une équipe marketing et de vente d’une entreprise
en garantissant l’atteinte de 1’objectif de profit ou de retour sur investissement.

- Faire preuve de maitrise de l’environnement juridique et sociologique dans lequel
une entreprise méne des actions marketing et commerciales.

- Communiquer de maniére appropriée avec les clients d’une entreprise permettant
leur attraction, conservation et fidélisation ainsi qu’avec les acteurs internes.

- Utiliser des applications de NTIC favorisant la connaissance des biens et services
d’une entreprise tout y créant des attitudes favorables et en poussant a I’adoption du
comportement souhaité.

- Mener des recherches dans les domaines du marketing et du commerce en vue de la
production des connaissances et des pratiques nouvelles conformément a 1’évolution
de I’environnement.

2.4.2. Métiers

Le Master en Gestion Marketing et Commerciale permet ’accés aux métiers suivants :

- Directeur marketing

- Cadre de direction marketing

- Directeur commercial

- Responsable commercial

- Stratége marketing et commercial

- Gestionnaire des produits

- Directeur de recherche et développement
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Organisation de la formation

Le développement des compétences se fera au travers de plusieurs actions de formation
telles que :

- Les enseignements théoriques et pratiques en mode présentiel ou distant sous forme
de Cours magistraux interactifs (CMI), de Travaux dirigés (TD), des Travaux
Pratiques (TP) et des Travaux personnels de I’Etudiant (TPE) impliquant
éventuellement le monde professionnel ;

- Les stages d’imprégnation ou les activités d’intégration en milieu professionnel
crédités (généralement pendant les vacances) ;

- Les stages professionnels longs (minimum 3 mois) ;

- Le Projet Personnel et le Mémoire de Master visant le développement de la
compétence spécifique en Recherche Scientifique ;

MAQUETTE DE FORMATION POUR LE MASTER EN GESTION MARKETING ET
COMMERCIALE

MASTER 1 (M1)

Semestre 1

CODES Intitulés des UE QUOTA Cr

UE HORAIRE

CMI| TP| TD| EC| UE

Psychologie commerciale 5
Comportements des 20 20 5 3
consommateurs
Personnalité des clients 20 10 2
Gestion marketing 1 8
Marketing stratégique 25 15 5 3
Stratégie marketing 20 20 5 3
Constructions publicitaires 15 10 5 2
Gestion de la distribution 30 20 10 4 4
Recherche marketing 5
Design de recherche en marketing 15 10 5 2
Etude du marché a but prospectif 20 20 5 3
et évaluatif post-lancement
Meéthode de recherche en gestion 30 20 10 4
Statistiques appliquées a la 30 20 10 4
gestion
TOTAL S4 30
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Semestre 2

CODES UE | Intitulés des UE QUOTA Cr
HORAIRE
CMI | TP | TD | EC | UE
Gestion commerciale 8
Techniques de ventes 20 20 5 3
Satisfaction et fidélisation de la 15 10 5 2
clientéle
Commerce international 20 20 5 3
Management 8
Management d'équipe de vente 20 8 2 2
Elaboration du budget marketing 15 10 5 2
Diagnostic de l'environnement 30 20 10 4
Droit et sociologie 8
Droit commercial 20 10 2
Réglementation en matiére de 20 10 2
publicité
Cultures et publicité 20 10 2
Ethique publicitaire 20 10 2
Gestion de la marque 25 15 5 3
Mémoire : choix du sujet et étapes 4 35 6 3
préliminaires
TOTAL S2 30

MASTER 2 (M2)

SEMESTRE 3
CODES UE | Intitulés des UE QUOTA Cr
HORAIRE
CMI ‘ TP ‘ TD |E ‘ UE
C
Communication et négociation 8
Anglais professionnel 20 20 5
Techniques de négociation 15 10 5 2
Communication marketing 25 15 5 3
Gestion marketing?2 8
Marketing opérationnel 25 15 5 3
Marketing international 20 20 5 3
Marketing des services 20 8 2 2
Stratégie de conquéte des marchés 20 20 5 3
NTIC 8
E-marketing 25 25 10 4
E-commerce 25 25 10 4
Conception et mise en ceuvre d’un 20 20 5 3
programme marketing
TOTAL S3 30
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Semestre 4

CODES UE | Intitulés des UE QUOTA Cr
HORAIRE
CMI|TP |TD | EC |UE
Relations avec la clientele 7
Gestion des relations clients 20 20 5 3
Gestion de base des données client 25 25 10 4
Anglais professionnel avancé 20 20 5 3
Visite guidée 5 20 5 2
Stage de professionnalisation 5 80 5 6 6
Rédaction et défense de mémoire 5 100 15 8 8
Projet professionnel personnel 5 50 5 4 4
TOTAL S4 30
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LICENCE ET MASTER EN GESTION COMMERCIALE ET ADMINISTRATIVE

(ISC)
CONTRIBUTEURS
N° Noms Email
Equipe de pilotage
12. Professeur GAMELA NGINU Odilon (UNIKIN) odilongamela@yahoo. fr

Point-focal

Professeur NIYONSABA SEBIGUNDA Edson (UNIGOM)

13. Rapporteur nathedson@gmail.com
Equipe de coordination, compilation des apports et secrétariat technique

14. | Professeur LUKUITSHI MALAIKA Albert (UNIKIN) a.lukuitshi@yahoo.fr
Professeur NIYONSABA SEBIGUNDA Edson (UNIGOM) nathedson@gmail.com
Equipe des contributeurs

15. Professeur BOOTO EKIONEA Jean-Pierre (ISC-KIN) jpbooto@hotmail.com

16. Professeur IKANSHA UKANTIK’YE Willy-Patrick (ISC) ukantw@yahoo.fr

17. Professeur KOLA GONZE Roger (UNIKIN/ISC) Kolagonze2@gmail.com

18. Professeur LANDU VANGU Gabriel (ISC-KIN) vangugabriel@yahoo.fr

19. Professeur LANGI SOGENA Francois Xavier (UNIKIN) francois.langi@unikin.ac.cd
20. Professeur LUSENDI MATUKAMA Christophe (ISC) ciriepcongo@gmail.com

2l. Professeur MAKINDU MASSAMBA Hilaire (ISC-KIN) hilairemakindu@gmail.com
22. Professeur MAVUNGU-KIESSE André (UNIKIN) ajmavungu2518@yahoo.com
23. Professeur MBANGALA MAPAPA Augustin (ISC-KIN) mmbangala@yahoo.fr

24. Professeur MBWINGA BILA Robert (UNIKIN) luzolo.khazietu.kutsiela@gmail.com
25. Professeur MPOY KADIMA Godé (ISC-KIN) gmkadima2016@gmail.com
26. Professeur NTUKADI MOMBO Aristote (ISC-KIN) ntunkadi@gmail.com

27. Professeur OKANA N’SIAWI LEBUN Justin (UNIKIN) justinokana@gmail.com

28. Professeur OPANGA Venance (UCC) venopak@gmail.com

29. Professeur ZUKA Georges (UPN) georgeszuka@gmail.com
30. Experte Esther MISHENG MBIDI (Directrice de Credassur & Consulting) | esthermisheng@gmail.com
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION DU CYCLE DE LICENCE

LICENCE EN COMPTABILITE ET FINANCE

Compétences visées

La Licence en Comptabilité et Finance, LCF en sigle, est une formation de cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. Elle conduit au diplédme de Bachelor en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Comptabilité et Finance.

Au terme de la LCF, les compétences visées sont :

lel’

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Assurer, sous la supervision du comptable, les différentes tdches relatives a la
gestion des comptes spécifiques de I’organisation ;

e Réaliser, sous la supervision du trésorier, différentes opérations garantissant la
liquidité quotidienne de l'entreprise en vue de la couverture des besoins financiers ;

o Effectuer, sous la conduite du responsable de la mission d’audit, les travaux lui
confiés dans le respect des délais, normes et méthodologies ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Comptabilité et Finance ouvre la voie aux métiers tels
que:

e Assistant comptable ;

e Agent de trésorerie ;

e Assistant auditeur ;

e Entrepreneur.
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Licence en Comptabilité et Finance

L1 L2 L3
CR | SEMESTRE1 | CR SEMESTRE 2 CR | SEMESTRE3 | CR | SEMESTRE4 | CR SEMESTRE 5 CR | SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 CNI 1351 CSP 1361
Communication Techniques de Techniques de Techniques de Comptabilité et Comptabilités
1 gestion 1 gestion 2 gestion 3 normes spécifiques
. ECI1 Comptabilité internationales
ECI Techn{quz?s financiére EC1 Comptabilité ECI Eléments de EC1 Comptabilité des ECI1 Comptabilité
de comm uz’ucguon 6 des sociétés recherche Entreprises @ agricole
orale et écrite, 8 opérationnelle succursales multiples
: nalyse ormes omptabilité
EC2 Anglais EC2 Anal P EC2 N EC2 Comptabilité
11 général) MNG 1122 financiére 9 EC2 Comptabilité 9 comptables 10 bancaire et des
s Management 1 EJE 1232 de gef tion internationales (IFRS) assurances
EC3 Informatique : . Environnement EC3 Logiciels fie o
. ECI Introduction au comptabilité EC3 Comptabilité
bureautique juridique de FPJ 1242
management . du secteur public
6 I’entreprise Fondements et
Yep pratiques GFI 1352 GSI 1362
EC2 Gestion ECI Eléments de Bl A R : :
6 . . juridiques Gestion et Finance Gestion des
SEG1112 marketing droit commercial ’ . systemes
Statistique en | EC1 Droit du travail ECI Gestion de la . Y s
1 TOF 1123 EC2 Eléments de 6 . . d'information
économie et X droit fiscal \ trésorerie
4 gestion 1 Tech:’uqu.es des E'CZ. .Drozt. EC2 Opérations de EClO o
g opérations administratif rganisation
ECI Statistique 0 ¢ SEG 1233 banques et de bourses comptable
descriptive financiéres Statistique en 9 EC3 Eléments de D
8 EC1 Mathématiques économie et FinTech 10 EC2 Contréle de
MIEG “.13 financiéres 6 gestion 2 EGP 1243 . gestion et gestion
Mathématiques Entrepreneuriat budgétaire
8 appliquées a la EC2 Documents EC! Statistique et gestion des EDP 1353
gestion commerciaux Inférentielle 6 projets Ethique et déont. EC4 Audit
EC2 Techniques ECI Eléments 3 ECI1 Ethique et comptable et
EC1 Algébre d'enquéte d'entrepre‘neuriat déontologie financier
EC2 Analyse EC2 Gestion des Professionnelles
projets
COM 1244
C ication 2
AEC 1124 MNG 1234 ommunication® "3 MRE 1354 IPR 1363
Analyse Management 2 . Meéthodologie. Insertion
VSR 1114 . N 3 EC Anglais des o N N
Valeurs économique . affaires 1 EC1 Méthodologie de professionnelle 3
Lo ’ 6 ECI Microéconomie EC1 Gestion la recherche ECI Pratioue
principes et EC2 Macroéconomie financiére appliquée a la auq
symboles de la gestion professionnelle
7 République ECI Gestion de la IPR 1245 COM 1355
1 : c s EC2 Stage de
ECI Education 3 1 production Insertion Communication 3 responsabilité
ci to;giziZ?éa a iPR 1:25 professionnelle 2 10 P
nsertion i ;
4 professionnelle 1 10 cheie:éﬁ‘?;:es EC1 Pratique 6 EC]agggfszdes EC3 Projet tutoré
Ecz E{émgpts de ECI Pratique humaines 6 professionnelle 2 EC2Communication et 2
droit civil et professionnelle 1 ECZ Stag € correspondance
constitutionnel EC2 Stage d’intervention administrative

d’observation

EC3 Projet tutoré 1

30

30

30

30

30

30

244


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
H  PDFelement

Supprimer filigrane

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | htitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45 3
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5

SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4

MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 & 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4

VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6

MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3

TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3

AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3

IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30

| TOTAL L1 900 60 |

Magquette opérationnelle
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ntitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 70 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
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TOTAL L2 900 60
SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
CNI 1351 Comptabilité et normes internationales 75 15 45 135 9

Comptabilité des Entreprises a succursales 25 5 15 45 3

multiples

Normes comptables internationales (IFRS) 25 5 15 45 3

Logiciels de comptabilité 25 5 15 45 3
GFI 1352 Gestion et Finance 75 15 45 135 9

Gestion de Ia trésorerie 25 5 15 45 3

Opérations de banques et de bourses 25 5 15 45 3

Eléments de FinTech 25 5 15 45 3
EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3

professionnelles

Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
MRE 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3

Méthodologie de la recherche 25 &5 15 45 3

appliquée a la gestion
COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6

Anglais des affaires 2 25 &5 15 45 3

Communication et correspondance 25 &5 15 45 3

administrative

TOTAL SEMESTRE 5 250 50 150 450 30
SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
CSP 1361 Comptabilités spécifiques 90 15 45 150 10

Comptabilité agricole 25 5 15 45 3

Comptabilité bancaire et des assurances 40 5 15 60 4

Comptabilité du secteur public 25 5 15 45 3
GSI 1362 Gestion des systémes d'information 90 15 45 150 10

Organisation comptable 25 5 15 45 3

Contréle de gestion et gestion budgétaire 40 5 15 60 4

Audit comptable et financier 25 5 15 45 3
IPR1363 Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10

Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2

Stage de responsabilité 0 0 30 30 2

Projet tutoré 2 0 0O 9 90 6

TOTAL SEMESTRE 6 180 30 240 450 30

TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN BANQUE, MICROFINANCE ET ASSURANCE

La Licence en Banque, Microfinance et Assurance, LBMA en sigle, est une formation
de 1* cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
Gestion Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en
Gestion Commerciale et Administrative, Mention Banque, Microfinance et Assurance.

Compétences visées
Au terme de la LFBMA, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a l’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Assurer toutes les tdches portant sur les opérations réalisées par les institutions
financiéres (Banques et Microfinances) au profit de ses clients a travers la saisie, le
codage et le suivi informatique ;

e Exécuter, en indépendant ou en qualité d’employé, les différentes tdches portant sur
les opérations d’assurance au profit de ses clients en adaptant en permanence 1'offre
a leur situation ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Banque, Microfinance et Assurance ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Agent de banque ;

e Agent d’assurances ;

e Entrepreneur.
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Licence en Banque, Microfinance et Assurance

L1

L2

L3

CR | SEMESTRE1 | CR | SEMESTRE2 | CR| SEMESTRE3 | CR| SEMESTRE4 | CR SEMESTRE 5 CR | SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 FIF 1351 RIF 1361
Communication Techniques de Techniques de Techniques de Fondamentaux des Réglementation

1 gestion 1 gestion 2 gestion 3 institutions des institutions
ECI Techni 6 EC1 Comptabilité 8 financiéres financiéres
'echniques . . e i
de communication financiére ECI1 Comp.t"al?zlzte 9 ECI Eléments de 9 ECI Eléments 8 . .
orale et écrite des sociétés recherche d’économie bancaire EC1 Droit bancaire
EC2 Anglais EC2 Analyse opérationnelle EC2 Introduction  la EC?2 Droit des
11 .y MNG 1122 financiére e microfinance assurances
général Management 1 EC2 Comptabilité EC3 Elé ; EC3
EJE 1232 de gestion s em‘en S . .
; ’ Réglementation
ECS3 Informatique : ECI Introduction Environnement dreconomie des gd IMF
bureautique s s3s FPJ 1242 assurances es
q
au management juridique de
’ : Fondements et
6 Pentreprise : GRC 1352 CIF 1362
EC2 Gesti EC1 Eléments de pratiques : : ité
estion 6 ; : juridiques Gestion de la relation Comptabilités
SEG 1112 marketing droit commercial . . client des institutions
Statistique en | EC1 Droit du travail > ..
&conomie et TOF 1123 EC2 Eléments de 6 financieres
4 gestion 1 Techniques des droit fiscal EC2 Droit ECI Iget;er; et produits ECI Comptabilité
ot opérations ini j € /a banque ;
E((,; ]e ;S‘éi;;fézfeue fif:anciéres SEG 1233 adminGgg ™ 9 EC2 Métiers et produits banca;ﬁFet des
Statistique en de la microfinance
8 ECI économie et EC3 Métiers et produits 12 EC2 Comptabilité
MIEG 1 1.13 Mathématiques 6 gestion 2 EGP 1243 A des assurances des sociétés
Mathématiques financiéres ECI Statistique Entrepreneuriat d’assurance
8 appliquées a la Inférentielle et gestion des
gestion EC2 Techniques 6 projets EC3 Analyse
EC2 DOClIH.‘lthS . ,. ECI Eléments EDP 1353 financiére des
commerciaux Egucte : 5
ECI Algébre d'entrepreneuriat Ethique et déont. banques, IMF et
EC2 Analyse EC2 Gestion des 3 EC1 Ethique et sociétés
projets déontologie d’assurance
COM 1244 professionnelles
C ication 2
AEC 1124 MNG 1234 ormmumication® ™3 MRE 1354 IPR 1363
VSR1114 i Analy.se Management 2 3 EC Anglais des Meithodolog.le. Insc::rtlon
économique . EC1 Méthodologie de la professionnelle 3
Valeurs, . affaires 1 RN
.. ¢ 6 ECI ECI Gestion recherche appliquée a ECI Pratioue
syl’r!:;)\gllzse:: la Microéconomie financiére la gestion. pro r’essz‘onn?e lle 3
L . EC2 IPR 1245 COM 1355
République Macroéconomie EC1 Gestion de la Insertion Communication 3
1 EC2 Stage de
L IPR 1125 production professionnelle 2 ge ae
EC1 Education a la . , , 10 responsabilité
cito (& Insertion ECI Prati 6 EC1 Anglais des affaires
yenneté 4 X . ratique
professionnellel | 10 EC3 Gestion des fossi lle 2 2 EC3 Projet tutoré
EC2 Eléments de ECI Pratique ressources 6 professiomere é
h ; s
droit civil et professionnelle 1 umaines FCZ Stag € ECig(;ng;zéc";tézn et
constitutionnel EC2 Stage d’intervention P .
administrative

d’observation

EC3 Projet tutoré 1

30

30

30

30

30

30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | htitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45 3
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5

SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4

MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 & 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4

VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6

MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3

TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3

AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3

IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ntitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 70 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Creédit

Code UE Intitulés des UE /EC CM TD | TP Tc;ta EC | UE

FIF 1351 Fondamentaux des institutions financiéres 75 15 45 135 9
Eléments d’économie bancaire 25 5 15 45 3
Introduction & la microfinance 25 5 15 45 3
Eléments d’économie des assurances 25 5 15 45 3

GRC 1352 Gestion de la relation client 75 15 45 135 9
Meétiers et produits de la banque 25 5 15 45 3
Meétiers et produits de la microfinance 25 5 15 45 3
Meétiers et produits des assurances 25 5 15 45 3

EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MRE 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
appliquée a la gestion

COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais des affaires 2 25 5 15 45 3
Communication et correspondance 25 5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 250 50 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Creédit

Code UE Intitulés des UE /EC CM TD | TP Tc;ta EC | UE

RIF 1361 Réglementation des institutions 70 10 40 120 8
financiéres
Droit bancaire 25 5 15 45 3
Droit des assurances 25 5 15 45 3
Réglementation des IMF 20 0 10 30 2

CIF 1362 Comptabilités des institutions financiéres 105 15 60 180 12
Comptabilité bancaire et des IMF 40 5 30 75 5
Comptabilité des sociétés d’assurance 25 5 15 45 3
Analyse financiére des banques, IMF et sociétés 40 5 15 60 4
d’assurance

IPR1363 Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 9 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 175 25 250 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN MARKETING

La Licence en Marketing, LM en sigle, est une formation de 1* cycle dans le Domaine
des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion Commerciale et
Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Gestion Commerciale et
Administrative, Mention Marketing.

Compétences visées
Au terme de la LM, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Assurer, sous la supervision du chef de produit, la veille en matiére d'études de
marché, de concurrence et des besoins de la clientéle en vue de 'anticipation de la
demande et de I’actualisation ou de la conception des produits ;

e Mettre en ceuvre, sous la supervision du responsable de communication, la stratégie
de communication de l'entreprise pour l’attraction/fidélisation de la clientéle et
I’amélioration de l'image de marque de l’entreprise par rapport a la concurrence ;

e Assurer les différentes taches relatives a la distribution des produits (réception et
traitement des bons de commandes, facturation, expédition et livraison) dans le
respect des conditions contractuelles ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléome de Licence en Marketing ouvre la voie aux métiers tels que :
Chargé de produit ;

Agent de communication ;

Agent de distribution et de vente ;

Entrepreneur.

253


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

Licence en Marketing

L1 L2 L3
CR | SEMESTRE1 | CR SEMESTRE 2 CR | SEMESTRE3 | CR | SEMESTRE4 | CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 PMA 1351 DME 1361
Communication Techniques de Techniques de Techniques de Prospection du Distribution et
1 gestion 1 gestion 2 gestion 3 marché merchandising
. ECI1 Comptabilité o
ECI Techn{quz?s financiére EC1 Comptabilité . EC1 Etude de marché EC I Distribution et e-
de communication | @ des sociétés EC1 Eléments de 9 commerce
orale et écrite, 8 EC2 Analyse r’echf-:‘rche EC2 Comportement du EC2 Gestion du produi
MNG 1122 financiére opérationnelle consommateur EC3 Commerce de
11 EC2 Anglais Management 1 9 EC2 Comptabilité 10 détail et de gros
énéral 1
g E E,:I E 1232 ¢ de gestion EC3 Innovation EC4 Gestion d’un point
. nvironnemen :
EC3 Informatique : ECI Introductzottl au juridique de FPJ 1242 marketing de vente
bureautique managemen ) : Fondements et
q 6 EC2 Gestion I'entreprise pratiques LAP 1352 CMK 1362
i ECI Eléments de S Logistique Communication
SEG 1112 marketing 6 i i juridiques
droit commercial . . appliquée marketin
isti ECI Droit du travail Ppidq g
Statistique en . roit du travai
économie et TOF 1123 EC2 Eléments de 6 iy ECI1 Marketing
estion 1 Techniques des droit fiscal EC2 Droit EC1 Logistique lati ]
4 a it opérations ® . e 9 marketing relationne.
ECI1 Statistique financiéres SEG 1233 administratif
descriptive Statistique en EC2 Logistique de EC2 Publicité et
8 ECI Mathémati économie et ducti 10 | promotion des ventes
ques . production
MIEG ! 1.13 financiéres 6 gestion 2 L6 1243 . EC3 Marketing digital
Mathématiques Entrepreneuriat EC 3 Logistique de
8 appliquées a la EC2 Documents ECI Statistique et gestion des distribution EC4 Gestion de
gestion commerciaux Inférentielle 6 P1'°.l"‘1‘ts EDP 1353 I'événementiel
X > ,EC] EIements. Ethique et déont.
EC1 Algébre EC2 Techniques d'entrepreneuriat 3 ECI Ethique et
EC2 Analyse d'enquéte EC2 Gestion des déontologie
projets professionnelles
COM 1244
C ication 2
AEC 1124 MNG 1234 ommumication® 73 MRE 1354 IPR 1363
Analyse Management 2 . Meéthodologie Insertion
EC Anglais d
“7’51: 1114 économique 3 a ftf; %:;SI es EC1 Méthodologie de professionnelle 3
. a (::urs, 6 EC1 Microéconomie EC1 Gestion la recherche .
principes et N . . L s . ECI Pratique
EC2 Macroéconomie financiére appliquée a la gestion. .
symboles de la IPR 1245 COM 1355 professionnelle 3
7 République ECI Gestion de la Insertion Communication 3
IPR 1125 : : EC2 Stage de
N production professionnelle 2 e
EC1 Education a la Insertion ECI Anglais des 10 responsabilité
citoyenneté 4 professionnelle 1 EC3 Gestion des ECI Pratique 6 affaires 2
. 10 ressources 6 professionnelle 2 ECS3 Projet tutoré 2
EC2 Eléments de ECI P ratique humaines EC2 Communication et
droit civil et professionnelle 1 EC2 Stage correspondance
constitutionnel EC2 Stage d’intervention administrative

d’observation

EC3 Projet tutoré 1

30

30

30

30

30

30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5
SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4
MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 &5 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4
VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE
TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6
MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3
TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3
AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3
IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 1\c/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ntitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 70 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |1, titulés des UE /EC ncr:x TD | TP T‘;ta EC | UE

PMA 1351 Prospection du marché 75 15 45 135 9
Etude de marché 286 5 15 458 3
Comportement du consommateur 25 5 15 45 3
Innovation marketing 25 5 15 45 3

LAP 1352 Logistique appliquée 75 15 45 135 9
Logistique marketing 25 5 15 45 3
Logistique de production 25 5 15 45 3
Logistique de distribution 25 5 15 45 3

EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MRE 1354 Méthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 &5 15 45 3
appliquée a la gestion

COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais des affaires 2 25 &5 15 45 3
Communication et correspondance 25 &5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 250 50 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |1, titulés des UE /EC SI D | TP T‘;ta EC | UE

DME 1361 Distribution et merchandising 90 10 50 150 10
Distribution et e-commerce 25 5B 15 45 3
Gestion du produit 25 5B 15 45 3
Commerce de détail et de gros 20 0 10 30 2
Gestion d’un point de vente 20 0 10 30 2

CMK 1362 Communication marketing 90 10 50 150 10
Marketing relationnel 25 B 15 45 3
Publicité et promotion des ventes 28 5 15 45 3
Marketing digital 20 0 10 30 2
Gestion de I’événementiel 20 0 10 30 2

IPR 1363 Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0O O 3 30 2
Stage de responsabilité 0O O 3 30 2
Projet tutoré 2 0O O 9 9 ¢
TOTAL SEMESTRE 6 180 20 250 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN LOGISTIQUE ET TRANSPORT

La Licence en Logistique et Transport, LLT en sigle, est une formation de 1* cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Logistique et Transport.

Compétences visées
Au terme de la LLT, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Exécuter, sous la supervision du responsable logistique, toutes les taches liées a la
chaine logistique de l'entreprise ou d’organisations humanitaires, de la préparation a
la livraison en veillant au respect des clauses contractuelles ;

e Assurer l'intermédiation entre les transporteurs et les clients détenteurs des
marchandises a expédier dans les meilleures conditions de coiit, de temps et de
trajet ;

e Garantir le stockage et la livraison les marchandises des clients dans les meilleures
conditions en prenant en charge la gestion et 'administration des moyens matériels
et des équipes de I’entrepbt ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléome de Licence en Logistique et Transport ouvre la voie aux métiers tels que :
Assistant logistique d’entreprise et d’humanitaire ;

Affréteur ;

Gestionnaire d'entrepéts ;

Entrepreneur.
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Licence en Logistique et Transport

L1 L2 L3
CR | SEMESTRE1 | CR SEMESTRE 2 CR | SEMESTRE3 | CR | SEMESTRE4 | CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 GLG 1351 DGP 1361
Communication Techniques de Techniques de Techniques de Gestion de la logistique Douane et gestion des
1 gestion 1 gestion 2 gestion 3 globale plateformes
. ECI1 Comptabilité EC1 Comptabilité EC1 Eléments de EC1 Organisation de la .
ECI Techm.quz?s financiére des sociétés recherche chaine logistique EC1 Douane et gestion .de
de comm uz’ucguon 6 EC2 Analyse opérationnelle EC2 Gestion de la passage c?es marchandees
orale et écrite, MNG 1122 8 financiére EC2 Comptabilité logistique internationale Ecz Gefitft(?n des ent;e}; ots,
11 EC2 Anglais Management 1 EJE 1232 9 de gestion 12 :&3LGes.tj‘o;z czes stoc{(s 10 Conmlaf::; izt?s: €
général X Environnement °g 1c1§ S e gestion EC3 Management de la
EC3 Informatique : EC1 Introduction au juridique de FPJ 1242 logistique qualité
bureautique 6 management ’entreprise I‘onder'nents et TTT 1352 EEJ 1362
SEG 1112 EC?2 Gestion 6 ECI Eléments de ]irr?‘t;:({;:;ss Techniques de Environnement

droit commercial

transport et de

économique et juridique

Statistique en marketing . tracabilité
économie et TOF 1123 EC2 Eléments de 6 EC1 Droit du ¢ EC1 Eléments d’économie
: i droit fiscal i
gestion 1 Techniques des travail . de transports
4 ECI Statistique opérations SEG 1233 6 | ¢ o Ttecflgfques:j " EC2 As t t
e . i . ransport et d’expédition surances transpor
descriptive financiéres e EC2 Droit -
Statistique en o B . des marchandises
X A administratif . L. 10
MEG 1113 8 ECI Mathématiques cconomie et EGP 1243 ECZ Systémes ef I.o’g iciels EC3 Droit des transports et
i A financiéres 6 gestion 2 . de tracabilité d int tional
8 Mathématiques Entrepreneuriat u commerce internationa
appliquées a la ECI Statistique et g€stion des EC4 Législation douaniére
gestion Ecz Docun:lents InférentjeI(IIe 6 projets 7
commerciaux ECI Eléments EDP 1353
EC1 Algébre . d'entrepreneuriat Ethique et déont.
EC2 Techniques .
EC2 Analyse d'en uége EC2 Gestion des 3 ECI Ethique et
q projets déontologie
COM 1244 professionnelles.
Communication
AEC 1124 MNG 1234 2 3 MRE 1354 IPR 1363
Analyse Management 2 Meéthodologie Insertion professionnelle
YISII‘ 1114 économique 3 EC Anglais des EC1 Méthodologie de la 3
aleurs,

principes et
symboles de la
République

EC1 Education a la
citoyenneté

EC2 Eléments de
droit civil et
constitutionnel

EC1 Microéconomie
EC2 Macroéconomie

IPR 1125
Insertion
professionnelle 1

ECI Pratique
professionnelle 1
EC2 Stage
d’observation

10

EC1 Gestion
financiére

EC1 Gestion de la
production

EC3 Gestion des
ressources
humaines

affaires 1

recherche appliquée a la

gestion.
IPR 1245 COM 1355
Insertion Communication 3

professionnelle 2
ECI Pratique
professionnelle 2
EC2 Stage

d’intervention

EC3 Projet tutoré 1

EC1 Anglais des affaires. 2

EC2 Communication et
correspondance
administrative

10

ECI Pratique
professionnelle 3

EC2 Stage de responsabilité

ECS3 Projet tutoré 2

30

30

30

30

30

30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5
SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4
MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 &5 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4
VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE
TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6
MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3
TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3
AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3
IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 0 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

GLG 1351 Gestion de la logistique globale 100 20 60 180 12
Organisation de la chaine logistique 25 5 15 45 3
Gestion de la logistique internationale 25 5 15 45 3
Gestion des stocks 25 5 15 45 3
Logiciels de gestion logistique 25 5 15 45 3

TTT 1352 Techniques de transport et de tragabilité 50 10 30 90 6
Techniques de transport et d’expédition 25 5 15 45 3
Systémes et logiciels de tracabilité 25 5 15 45 3

EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MRE 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 &5 15 45 3
appliquée a la gestion

COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais des affaires 2 25 &5 15 45 3
Communication et correspondance 25 &5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 250 50 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 15[ ™D | TP Tc;ta EC | UE

DGP 1361 Douane et gestion des plateformes 90 15 45 150 10
Douane et gestion de passage des marchandises 25 5 15 45 3
Gestion des entrepdts, conditionnement et 40 5 15 60 4
manutention
Management de la qualité 25 5 15 45 3

EE] 1362 Environnement économique et juridique 90 10 50 150 10
Eléments d’économie de transports 25 5 15 45 3
Assurances transport des marchandises 20 0 10 30 2
Droit des transports et du commerce 25 5 15 45 3
international
Législation douaniére 20 0 10 30 2

IPR1363  Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 9 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 180 25 245 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN FISCALITE, DOUANES ET ACCISES

La Licence en Fiscalité, Douanes et Accises, LFDA en sigle, est une formation de 1*
cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Fiscalité, Douanes et Accises.

Compétences visées

Au terme de la LFDA, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Exécuter, comme interlocuteur des administrations fiscales et douaniére, les
différentes taches liées a la gestion fiscale et douaniére dans les
organisations conformément a la 1égislation en vigueur ;

e Accomplir les formalités nécessaires aux procédures de recouvrement forcé des
créances fiscales, douaniéres et accisiénnes dans le cadre de l'exécution des
décisions des administrations ;

e Procéder a la liquidation des impdts et droits dus par les redevables conformément
aux textes légaux et réglementaires en vigueur ;

e Procéder au recouvrement des imp6bts et droits dus par les redevables en respectant
les procédures en vigueur ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléome de Licence en Fiscalité, douanes et accises ouvre la voie aux métiers tels
que :

e Chargé de la gestion fiscale dans les organisations ;

e Huissier du Trésor ;

e Agent taxateur ;

e Percepteur/Receveur ;

e Entrepreneur.

263


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Supprimer filigrane g

Licence en Fiscalité, Douanes et Accises

L1 L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR | SEMESTRE4 | CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 PFD 1351 PDF 1361
Communication 1 Techniques de Techniques de gestion Techniques de Pratiques fiscales et Procédures
FC1 Techni d gestion 1 2 gestion 3 douaniéres douaniéres et
echniques de EC1 Comptabilité EC1 Comptabilité des EC1 Eléments de : A fiscales
communication orale et 6 ﬁnancf'ére 8 sofjétés recherche EC1 Science des impots
écrite i . 9 D 12 et techniques fiscales EC1 Déclarations
’ EC2 Analyse financiére opérationnelle fiscales et douaniéres
EC2 Anglais général), MNG 1122 EC2 Comp t.ab111 te E']E;Z g;::;gsz;ii;a EC2 Recouvrement des
11 Management 1 EJE 1232 de gestion (im 6%5 réels, impétssur | 12 recettes fiscales et non
EC3 Informatique : . Environnement 1}; < revenu’s & ?V A) fiscales
bureautique 6 ECI Introduction au juridique de FPJ 1242 . EC3 Vérification fiscale
management , . Fondements et ECS3 Techniques de la comptabilité
EC2 Gestion marketing 6 Pentreprise ratiques douaniéres et P
ECI Eléments de droit prad accisiénnes (valeur en EC4 Techniques de
commercial juridiques . vérification douaniére
douane, tarif...) ECS5 Contentieux fiscal
Ecz Elezzjgésl' de droit 6 ECIDr O’:t du EC4 Parafiscalité et douanier
travail FEC 1352 FRF 1362
Fiscalité é i Fi bli
SEG1112 Statistique en EC2 Droit iscatiie economique e:::;;::sﬁl:;n:il‘;iss
économie et gestion 1 TOF 1123 administratif ECI Fiscalité
EC1 Statistique Techni d d'exception EC1 Finances et
4 descriptive ec z’uqu'es es SEG 1233 . . comptabilité publiques
opérations Statistigue en EC2 Fiscalité et _
financiéres . St . 6 coopération EC2 Finances
MEG 1113 L économie et gestion 2 EGP 1243 . . i iscalité
p . EC1 Mathématiques .2, . internationale publiques et fiscalité
Mathématiques 8 . s 6 ECI Statistique Entrepreneuriat 8 . .
8 P financiéres - R . EDP 1353 infranationales
appliquées ala EC2 Documents Inférentielle et gestion des h . (provinces et ETD)
gestion . EC2 Techniques 6 projets 3 Ethique et déont.
commerciaux d'enquéte EC1 Eléments EC{ Ethzqug et EC3 Régies financiéres
ECI Algébre d'entrepreneuriat déontologie
EC2 Analyse EC2 Gestion des professionnelles.
projets
COM 1244
C icati
AEC 1124 MNG 1234 ommuieation '3 MRE 1354 IPR 1363
Analyse économique Management 2 . Meéthodologie Insertion
EC Anglais d
VSR 1,114, EC1 Microéconomie 3 ng ais des EC1 Méthodologie de la professionnelle 3
Valeurs, principes et . . . . . affaires 1 SR
6 EC2 Macroéconomie EC1 Gestion financiére recherche appliquée a la .
symboles de la gestion EC1 Pratique
République ECI Gestion de la IPR 1245 COM 1355 professionnelle 3
7 ECI Education a la IPR 1125 10 production Inse'!rtlon Commgmcatlon? EC2 Stage de
it ‘6 X professionnelle 2 EC1 Anglais des affaires. responsabilité
crioyennete . Insertion EC3 Gestion des ECI Pratique 6 2 10 P
EC2 Eléments de droit 4 professionnelle 1 . ; o
. g . ressources humaines professionnelle 2 EC2Communication et . <
civil et constitutionnel ECI Pratique 6 EC3 Projet tutoré 2
. EC2 Stage correspondance
professionnelle 1 . . - .
d’intervention administrative

EC2 Stage
d’observation

EC3 Projet tutoré
1

30

30

30

30

30

30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5
SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4
MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 &5 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4
VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE
TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6
MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3
TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3
AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3
IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 0 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

PFD 1351 Pratiques fiscale et douaniére 100 20 60 180 12
Science des impéts et techniques fiscales 25 5 15 45 3
Pratique de la législation fiscale (impbts réels, 25 5 15 45 3
impéts sur les revenus & TVA)
Techniques douaniéres et accisiénnes (valeuren 285 5 15 45 3
douane, tarif,...)
Parafiscalité 25 5 15 45 3

FEC 1352 Fiscalité économique 50 10 30 90 6
Fiscalité d'exception 25 5 15 45 3
Fiscalité et coopération internationale 25 5 15 45 3

EDP 1353  Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MRE 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 &5 15 45 3
appliquée a la gestion

COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais des affaires 2 25 &5 15 45 3
Communication et correspondance 25 &5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 250 50 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1 titulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

PDF 1361 Procédures douaniéres et fiscales 110 10 60 180 12
Déclarations fiscales et douaniéres 20 0 10 30 2
Recouvrement des recettes fiscales et non 25 5 15 45 3
fiscales
Vérification fiscale de la comptabilité 25 5 15 45 3
Techniques de vérification douaniére 20 0 10 30 2
Contentieux fiscal et douanier 20 0 10 30 2

FRF 1362 Finances publiques et régies financiéres 70 10 40 120 8
Finances et comptabilité publiques 25 5 15 45 3
Finances publiques et fiscalité infranationales 25 5 15 45 3
(provinces et ETD)
Régies financiéres 20 0 10 30 2

IPR 1363  Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0O 9 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 180 20 250 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN ENTREPRENEURIAT ET GESTION DES PME

La Licence en Entrepreneuriat et Gestion des PME, LEGP en sigle, est une formation
de 1* cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
Gestion Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en
Gestion Commerciale et Administrative, Mention Entrepreneuriat et Gestion des
PME.

Compétences visées
Au terme de la LEGP, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a l'oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des taches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial, en mettant en oeuvre le processus allant de
I'identification de l'idée d’entreprise a l’effectivité de l’entreprise en passant par
I’élaboration d'un plan d’affaires, pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Assurer toutes les tadches relatives a la gestion stratégique et opérationnelle d’une
PME en vue de sa survie, sa rentabilité, son développement et sa pérennité ;

o Exécuter, sous la supervision du responsable administratif et financier, les différentes
tiches relatives a I’administration et aux finances lui confiées ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Entrepreneuriat et Gestion des PME ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Entrepreneur;

e Gestionnaire des PME ;

e Agent administratif et financier.
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Licence en Entrepreneuriat et Gestion PME

L1 L2 L3
CR | SEMESTRE 1 CR | SEMESTRE2 | CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 CEN 1351 AJP 1361
Communication 1 Techniques de Techniques de Techniques de Création Aspects juridiques de
. gestion 1 gestion 2 gestion 3 d’entreprise la PME
EcCl Techm.que.\s de 6 ECI1 Comptabilité EC1 Comptabilité ECI Eléments de ST,
communication . 5 e ECI Créativité, ECI Documents
P financiére des sociétés recherche innovation et cas de o L
orale et .ecn’te,' 8 EC2 Analyse 9 opérationnelle 12 o as ]undzquets .et fo1fma]1tes
EC2 Anglais ggneral financiére EC2 Comptabilité de EC2S . administratives
EC3 Informatique : . ources et colt
q MNG 1122 gestion i EC2 N d
11 bureautique de financement 10 ormes de
Management 1 EJE 1232 EC3 Elaboration du production et de
i business plan commercialisation
ECI Introduction Environnement FP] 1242 D i
juridique de EC4 Entrepreneuriat el
au management , . Fondements et . ECS3 Propriété
I’entreprise collectif .
6 pratiques intellectuelle
EC2 Ges.tmn 6 ECI Eléments de juridiques .EPM 1352 PSP ]‘.362
SEG1112 marketing droif ial Environnement de Problémes
Statisti roit commercia 6 EC1 Droit du travail la PME spécifiques de la PME
é:::su:rqnlil: :tn TOF 1123 EC2 Eléments de
estion 1 Techniques des droit fiscal EC2 Droit ECI Climat des EC1 PME et stratégies
4 EC% Statistiote opérations SEG 1233 administratif affaires
d . t'q financiéres Statistique en 6 EC2 Enjeux fiscaux EC2 Pérennisation et
N?::Céu; lullg ECI économie et EGP 1243 de la PME croissance
Mathé X 8 Mathématiques 6 gestion 2 E A ECS3 Entrepreneuriat 10
8 at .emfith‘ues financiéres ntr'ep reneuna.t et et technologie EC3 Communication
apphqut(-? esala EC2 Documents ECI1 Statistique gesé'lgln ;‘?S pnt)]ets EDP 1353 interculturelle
gestion commerciaux Inférentielle 6 d ements Ethique et déont.
R EC2 Techniques entreprepeurzat 3 ECI Ethique et
EC1 Algébre ) A EC2 Gestion des . .
d'enquéte . déontologie
ECZ Analyse projets rofessionnelles.
COM 1244 P :
AEC 1124 MNG 1234 Communication 2 MRE 1354 IPR 1363
EC Anglais des L A N
Analyse Management 2 . Méthodologie Insertion
VSR 1114 L . 3 affaires 1 3 3 X N
Val . économique EC1 Méthodologie professionnelle 3
aleurs, principes 6 ECI EC1 Gestion de la recherche .
et symboles de la L. . . A SN EC1 Pratique
Républi Microéconomie financiére appliquée 4 la rofessionnelle 3
epubiique EC2 EC1 Gestion de la gestion. p
7 ECI Education & Ia Macroéconomie produgtzon IPR 1?45 COM.135? EC?2 Stage de
) | EC3 Gestion des Insertion Communication 3 e o
citoyenneté IPR 1125 . . 10 responsabilité
EC?2 Eléments de Insertion ressources humaines professionnelle 2
. 4 . 10 ECI Pratique 6 EC1 Anglais des . .
droit civil et professionnelle 1 professionnelle 2 affaires 2 EC3 Projet tutoré 2
constitutionnel ECI Rratjque 6 EC?2 Stage EC2Communication
p rog—:&s;zclygz;neﬂe I d’intervention et correspondance
age EC3 Projet tutoré 1 administrative

d’observation

30

30

30

30

30

30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5
SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4
MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 &5 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4
VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE
TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6
MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3
TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3
AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3
IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 0 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR 1245 Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 11 titulés des UE /EC SI TD | TP T‘;ta EC | UE

CEN 1351 Création d’entreprise 100 20 60 180 12
Créativité, innovation et cas de succées 25 5 15 45 3
Sources et coiit de financement 25 5 15 45 3
Elaboration du business plan 25 5 15 45 3
Entrepreneuriat collectif 25 5 15 45 3

EPM 1352 Environnement de la PME 60 0 30 90 6
Climat des affaires 20 0 10 30 2
Enjeux fiscaux de la PME 20 0 10 30 2
Entrepreneuriat et technologie 20 0 10 30 2

EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MRE 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 &5 15 45 3
appliquée a la gestion

COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais des affaires 2 25 &5 15 45 3
Communication et correspondance 25 &5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 260 40 150 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 11 titulés des UE /EC SI TD | TP T‘;ta EC | UE

AJP 1361 Aspects juridiques de la PME 90 15 45 150 10
Documents juridiques et formalités 40 5 15 60 4
administratives
Normes de production et de commercialisation 25 5 15 45 3
Propriété intellectuelle 25 5 15 45 3

PSP 1362 Problémes spécifiques de la PME 100 10 40 150 10
PME et stratégies 40 5 15 60 4
Pérennisation et croissance 40 5 15 60 4
Communication interculturelle 20 0 10 30 2

IPR1363  Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0O 9 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 190 25 235 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

La Licence en Gestion des Ressources Humaines, LGRH en sigle, est une formation
de 1* cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
Gestion Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en
Gestion Commerciale et Administrative, Mention Gestion des Ressources Humaines.

Compétences visées

Au terme de la LGRH, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tdches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un support
d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Assurer le suivi quotidien du personnel pour sa motivation et son implication
professionnelle nécessaires a la performance de l'organisation ;

o Exécuter toutes les tdches concourant a 1’élaboration de la feuille de paie en veillant a
tous les prélévements obligatoires ;

o Réaliser les différentes activités concourant a ’amélioration des conditions de vie et
de travail du personnel dans le respect des dispositions légales et contractuelles ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la compréhension des techniques utilisées dans la résolution de
problémes des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Gestion des Ressources Humaines ouvre la voie aux
métiers tels que :

e Agent administratif dans les organisations ;

e Agentde la paie ;

e Chargé du social ;

e Entrepreneur.
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Licence en Gestion des Ressources Humaines

L1

L2

L3

CR | SEMESTRE1 | CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR | SEMESTRE 4 CR | SEMESTRES5 | CR SEMESTRE 6
COM 1111 TGE 1121 TEG 1231 TGE 1241 CPT 1351 GEM 1361
Communication Techniques de Techniques de Techniques de Comportement Gestion des emplois et
1 gestion 1 gestion 2 gestion 3 professionnel en motivation

ECI Techniques
de communication

ECI1 Comptabilité

ECI1 Comptabilité

EC1 Eléments de

milieu du travail

EC1 Psychologie du

EC1 Gestion
administrative du

e 6 financiére des sociétés . personnel
orale et écrite, 8 recherche travail
EC?2 Anglais EC2 Analyse opérationnelle EC?Z Sociologie du EC2 Rémunération et
11 général MNG 1122 financiére 9 EC2 Comptabilité de 10 travail 10 classification des emplois
Management 1 EJE 1232 gestion EC3 Relations EC.3 Informatique
EC3 Informatique : . Envi t ; SN q
; ECI Introduction au nvironnemen professionnelles appliquée & la gestion des
bureautique juridique de FPJ 1242 RH
management ’ : Fondements et
6 Pentreprise pratiqhés PMO 1352 ECT 1362
EC2 Gestion 6 ECI Eléments de juridiques Pilotage et Environnement et
SEG 1112 marketing droit commercial 1 : mobilité conditions du travail
Statistique en ECI Droit du travail .
, e ot TOF 1123 EC?2 Eléments de 6 ECI Gestion
4 ec;oenstzir::‘ele Techniques des droit fiscal EC2 Droit prévisioz?nelle des ECI Ergonf)mie, sécyrjté
e opérations administratif emplois et des et santé au travail
ECT Statistique financiéres SEG 1233 8 compétences
descriptive Statistique en EC2 Service social
8 ECI Mathémati économie et EC2 Processusde | 10
ques N
MIEG 1113 financiéres 6 gestion 2 EGP 1243 recrutement EC3 Communication en
8 Mathem:cltiq‘ues ECI Statistique Entrepreneuriat et milieu du travail
appliquées ala EC2 Documents Inférentielle gestion dgs projets
gestion commerciaux 6 EC1 EIements. EC4 Institutions de
EC2 Techniques d'entrepreneuriat E DP 135? sécurité sociale
ECI Algébre d'enquéte EC2 Gestion des Ethique et déont.
EC2 Analyse projets 3 EC1 Ethique et
déontologie
COM 1244 professionnelles.
AEC 1124 MNG 1234 Communication 2 3 MRE 1354 IPR 1363
Analyse Management 2 . Meéthodologie Insertion
EC Anglais d
YISII‘ 1114 économique 3 a ﬂ; %ea;s] es EC1 Méthodologie professionnelle 3
'a (::urs, 6 EC1 Microéconomie EC1 Gestion de la recherche ECI Pratique
principes et EC2 Macroéconomie financiére appliquée 4 la rauq
symboles de la gestion professionnelle 3
7 République ECI Gestion de Ia IPR 1245 COM 1355 EC2 Stace de
ECI Education 3 1 production Insertion Communication 3 res onsgbilité
i uca 10?,3 a IPR 1?25 professionnelle 2 EC1 Anglais des 10 P
citoyennete 4 Inst'artlon 10 EC3 Gestion des ECI1 Pratique 6 affaires 2 EC3 Proiet tutoré 2
EC2 Eléments de prgg‘?s;oz:pelle 1 ressources humaines 6 professionnelle 2 EC2 /
raiique EC2 St C ication et
droit civil et professionnelle 1 d’int a%? ommumc‘zwn ¢
situtionnel FC2 St intervention correspondance
cons age administrative

d’observation

EC3 Projet tutoré 1

30

30

30

30

30

30

274


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
H  PDFelement

Supprimer filigrane

Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
COM 1111 Communication 1 85 25 55 165 11
Techniques de communication orale et 30 5 10 45
écrite
Anglais général 25 &5 15 45 3
Informatique : bureautique 30 15 30 175 5
SEG 1112 Statistique en économie etgestionl 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4
MEG 1113 Mathématiques appliquées a 80 10 30 120 3
I’économie et a la gestion
Algébre 40 &5 15 60 4
Analyse 40 & 15 60 4
VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 280 55 115 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE
TGE1121 Techniques de gestion 1 45 15 30 90 6
Comptabilité financiére 45 15 30 90 6
MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3
TOF 1123 Techniques des opérations 70 15 35 120 3
financiéres
Mathématiques financiéres 45 10 20 175 5
Documents commerciaux 25 &5 15 45 3
AEC1124 Analyse économique 60 10 20 90 6
Microéconomie 30 5 10 45 3
Macroéconomie 30 5 10 45 3
IPR1125  Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratiques professionnelles 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 235 50 165 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 1\c/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

TEG 1231 Techniques de gestion 2 80 10 30 120 8
Comptabilité des sociétés 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4

EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3

SEG 1233  Statistique en économie etgestion2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2

MNG 1234 Management 2 100 20 30 150 10
Gestion financiéere 40 10 10 60 4
Gestion de la production 30 5 10 45 3
Gestion des ressources humaines 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ntitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

TGE 1241 Techniques de gestion 3 70 20 45 135 9
Eléments de recherche opérationnelle 25 &5 15 45 3
Comptabilité de gestion 45 15 30 90 6

FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3

COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais des affaires 1 25 &5 15 45 3

IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
CPT 1351 Comportement professionnel en 90 15 45 150 10
milieu du travail
Psychologie du travail 25 5 15 45 3
Sociologie du travail 25 5 15 45 3
Relations professionnelles 40 5 15 60 4
PMO 1352 Pijlotage et mobilité 15 10 35 120 8
Gestion prévisionnelle des emplois et 40 5 15 60 4
des compétences
Processus de recrutement 35 5 20 60 4
EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
MRE 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
appliquée a la gestion
COM 1355 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais des affaires 2 25 5 15 45 3
Communication et correspondance 25 5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 265 45 140 450 30
SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP | Total | EC | UE
GEM 1361 Gestion des emplois et motivation 86 20 45 150 10
Gestion administrative du personnel 25 5 15 45 3
Rémunération et classification des 35 10 15 60
emplois
Informatique appliquée a la gestion 25 5 15 45
3
des RH
ECT 1362 Environnement et conditions du 95 25 30 150 10
travail
Ergonomie, sécurité et santé au travail 35 10 15 60 4
Service social 20 5 5 30 3
Communication en milieu du travail 20 5 5 30 2
Institutions de sécurité sociale 20 5 5 30 2
IPR1363  Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 90 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 180 45 225 450 30
TOTAL L3 900 60 |
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LICENCE EN INFORMATIQUE DE GESTION

La Licence en Informatique de gestion, LIG en sigle, est une formation de 1¥ cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Informatique de Gestion.

Compétences visées
Au terme de la LIG, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a I’oral et a I’écrit dans divers contextes liés a
sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises locales,
gage d'un secteur productif résilient ;

e Mener le processus d’analyse, de conception, d’administration et de sécurisation des
bases de données en vue de ’optimisation de la gestion des organisations ;

e Maitriser le processus d’analyse, de programmation, de test, de correction des
défauts et de configuration des systémes informatiques en vue de ’optimisation de la
gestion des organisations ;

e Concevoir des outils de travail collaboratif et de diffusion de l'information pour le
fonctionnement harmonieux et efficient de ’organisation ;

e Concevoir les spécifications des systémes d’information (logiciels, équipements,
réseaux, données et acteurs) adaptées a la stratégie globale de l’entreprise, a
l'environnement de travail, aux ressources humaines et aux processus d’affaires ;

e Maitriser I’'administration des réseaux offrant un acceés sécuritaire, partagé, distant ou
local 3 'information, a I’aide de différents médias de communication ;

e Maitriser les outils de traitement de I'information multimédia, les technologies web et
les réseaux de communication pour le bon fonctionnement de 1’organisation ;

e DMobiliser les notions de base des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour 1’adaptation de ’outil numérique a la résolution de problémes
des organisations.

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en informatique de gestion ouvre la voie aux métiers tels
que :
e Analyste programmeur ;
e Concepteur et administrateur des bases de données ;
e Technicien et administrateur de réseaux ;
Analyste des systémes d’information ;
Analyste des données et d’affaires ;
Entrepreneur.
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Licence en Informatique de Gestion

L1 L2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
MAI 1351 Méthodes SEMI 1361
coMm 1.1 1 1_ SEA 1121 RST 1241 d’analyse informatique Séminaires
Commulmcatlon Systémes Technilri(e;sljzl estion Réseautique 6 ECI Méthodes.' d’analyse 10 mformatl.ques 1
ECI Techni d d’exploitation et q 1 g ECI Télématique et informatique I ECl C?’esﬂon d.es
ecaniques de algorithmique e réseaux ATD 1352 Analyse et cenires informatiques
6 communication 6 ECI Systéme 8 EC1 Comp tabilité 9 informatiques Traitement des données EC2 Langage de
orale et ecn.te, d’exploitation ﬁnanczgre . EC2 Architecture EC1 Informatique décisionnelle et programmation Web 2
EC2 Anglais EC2 Analyse financiére réseaux forage des données : Intelligence ECS3 Base de données
technique 1 4 d’affaires, MS Excel avancé et MS Web et mobiles
Access avancé
EJE 1232 SEMI 1362
INF 1112 MNG 1122 Environnement Fonaoiza2 PRI Séminaires
£ . Management 1 juridique de X gages ¢ 3 10 informatiques 2
CI:; on}nathl.le Ientreprise .pra.ltl'ques prtz:grammatlon ECI Méthodes d’analyse
5 Ec3i II,] ormatique ECI Introduction au EC1 Eléments de droit juridiques ECI Langage de informatique 2
générale X EC1 Droit du travail programmation mobile EC2 Séminaire sur
R 6 management 6 commercial 6 . s A X
ECZ Bureautique EC2 Gestion marketin EC2 Eléments de droit =% Droig 8 ECZ Langage de Pactualité en informatique
g ) administratif programmation Web 1 EC3 Techniques des bases
fiscal de données
LPR 1123 SEG 1233 EGQH13 . IPR 1:.;63
SEG 1113 Langage de Statistique en Entrepreneuriat Insertion
Statistique en gag . A . q . et gestion des EDP 1354 professionnelle 3
L . programmation 1 économie et gestion 2 . . L
économie et ECI Algorithmique ECI Statistique projets Ethique et déont.
4 gestion 1 g qu N uq EC1 Eléments 3 EC1 Ethique et déontologie 10 EC1 Pratique
e EC21 Programmation 6 Inférentielle 6 , . ; .
EC1 Statistique 8 raphioue ef EC2 Techniques d'entrepreneuriat professionnelles professionnelle 3
descriptive grapiuque , g EC2 Gestion des EC2 Stage de
événementielle d'enquéte . g
projets responsabilité
MAP 1114 EC3 Projet tutoré 2
Mathématique LAT 1124
applu!uee 'Laborah’nre COM 1244 IYIET 1355.
EC1 Algébre et informatique R Meéthodologie
. Communication 2 . .
analyse EC1 Programmation . 3 EC1 Méthodologie de la
L . LPR 1234 EC Anglais TR
8 EC2 6 orientée objet 1 L d 3 technioue 2 recherche appliquée 4 la
Mathématiques EC2 Laboratoire angage .e q gestion.
appliquées a informatique programmation 2
,.p P ; EC1 Programmation
I'informatique .
VSR 1115 clJent-servel.zr
t0 | o ogrmmatn de
principes et IPR 1125 pp P Insertion COM 1356
. EC3 Langage de X g
symboles de la 4 Insertion rogrammation orienté professionnelle 2 Communication 3
République professionnelle 1 prog obiet 2 EC1 Pratique 6 EC1 Anglais technique 3
EC1 Education a la ECI Pratique d professionnelle 2 EC2 Communication et
1 citoyenneté professionnelle 1 6 EC2 Stage correspondance
EC2 Eléments de EC2 Stage d’observation d’intervention administrative
droit civil et EC3 Projet tutoré 1
constitutionnel
30 30 30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | thtitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

COM 1111 Communication 1 55 10 25 90 6
Techniques de communication orale et 30 5 10 45 3
écrite
Anglais technique | 25 &5 15 45 3

INF 1112 Informatique 30 1 30 15 515
Informatique générale 20 10 20 &0 3
Bureautique 100 5 10 25 2

SEG 1113 Statistique appliquée a la gestion 1 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4

MAP 1114 Mathématique appliquée 70 15 35 120 8
Algébre et analyse 45 10 20 175 5
Mathématiques appliquées a 25 &5 15 45 3
I'informatique

VSR 1115  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 1
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 270 60 120 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 1\(/11 TD | TP Tc;ta EC | UE

SEA 1121 Systémes d’exploitation et 60 10 20 90 6
algorithmique
Systéeme d’exploitation 60 10 20 90 6

MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3

LPR 1123 Langage de programmation 1 80 20 30 120 8
Algorithmique 40 & 15 60 4
Programmation graphique et 40 & 15 60 4
événementielle

LAI 1124 Laboratoire informatique 60 10 20 90 6
Programmation orientée objet 1 30 5 10 45 3
Laboratoire informatique 30 5 10 45 3

IPR 1125 Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 260 40 150 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE
TEG 1231 Techniques de gestion 1 80 10 30 120 8
Comptabilité financiére 40 & 15 60 4
Analyse financiere 40 & 15 60 4
EJE1232  Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Eléments de droit commercial 30 5 10 45 3
Eléments de droit fiscal 30 5 10 45 3
SEG 1233  Statistique appliquée a la gestion 2 60 5 25 90 6
Statistique Inférentielle 40 & 15 60 4
Techniques d'enquéte 20 0 10 30 2
LPR1234 Langage de programmation 2 100 20 30 150 10
Programmation client-serveur 40 10 10 60 4
Programmation des applications 30 5 10 45
desktop
Langage de programmation orienté 30 5 10 45 3
objet 2
TOTAL SEMESTRE 3 300 45 105 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 1\c/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
RST 1241  Réseautique 0 20 45 135 9
Télématique et réseaux informatiques 25 &5 15 45 3
Architecture réseaux 45 15 30 90 6
FP] 1242  Fondements et pratiques juridiques 50 10 30 90 6
Droit du travail 25 &5 15 45 3
Droit administratif 25 &5 15 45 3
EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des 50 10 30 90 6
projets
Eléments d'entrepreneuriat 25 &5 15 45 3
Gestion des projets 25 &5 15 45 3
COM 1244 Communication 2 25 5 15 45 3
Anglais technique 2 25 &5 15 45 3
IPR1245  Insertion professionnelle 2 0 0 9 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 195 45 210 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

MAI1351 Méthodes d’analyse informatique 50 10 30 90 6
Méthodes d’analyse informatique 1 50 10 30 90 6

ATD 1352 Analyse et Traitement des données 40 5 15 60 4 | 4
Informatique décisionnelle et forage des
données : Intelligence d’affaires, MS 40 & 15 60 4
Excel avancé et MS Access avancé

LPR1353 Langages de programmation 3 15 10 35 120 8
Langage de programmation mobile 40 & 15 60 4
Langage de programmation Web 1 35 &§ 20 60 4

EDP 1354 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MET 1355 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Meth.odo’log‘ﬂe de la.recherche 295 § 15 45 3
appliquée a la gestion

COM 1356 Communication 3 50 10 30 90 6
Anglais techniques 3 25 &5 15 45 3
Com'm.umca.non et correspondance 95 5 15 45 3
administrative
TOTAL SEMESTRE 5 265 45 140 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 1\(/11 TD | TP Tc;ta EC | UE

SEMI 1361 Séminaires informatiques 1 85 20 45 150 10
Gestion des centres informatiques 25 &5 15 45 3
Langage de programmation Web 2 35 10 15 60 4
Base des données Web et mobiles 25 &5 15 45 3

SEMI 1362 Séminaires informatiques 2 85 20 45 150 10
Méthodes d’analyse informatique 2 35 10 15 60 4
Séminaire sur l’actualité en 25 &5 15 45
informatique
Techniques des bases de données 25 &5 15 45

IPR1363  Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0O 9 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 170 40 240 450 30

TOTAL L3 900 60 |



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

LICENCE EN TECHNIQUES DE SECRETARIAT

La Licence en Techniques de Secrétariat, LTS en sigle, est une formation de 1
cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. Elle conduit au dipléme de Bachelor en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Techniques de Secrétariat avec parcours
en:

- Secrétariat comptable et commercial ;
- Secrétariat diplomatique ;

- Secrétariat médical ;

- Secrétariat juridique.

Compétences visées
Au terme de la LTS, les compétences visées sont :

e Communiquer de maniére appropriée a l'oral et a 1’écrit dans divers contextes
liés a sa profession ;

e TFaire preuve des valeurs éthiques, culturelles, patriotiques, républicaines et
universelles dans ’exercice de sa profession ;

o TUtiliser les TIC et autres outils appropriés a la réalisation des tiches liées aux
professions de gestion commerciale et administrative en vue de produire un
support d’aide a la décision ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l'éclosion d'un tissu d'entreprises
locales, gage d'un secteur productif résilient ;

o Effectuer toutes les tiches traditionnelles d’un(e) secrétaire (gestion de ’agenda,
traitement du courrier, rédaction des compte-rendus, organisation des réunions,
déplacements et voyages, archivage des documents, etc.) en vue de la facilitation
du travail du responsable hiérarchique dans différents contextes (administration,
secteur comptable et commercial, secteur diplomatique, secteur médical, secteur
juridique, etc.) ;

e DMobiliser les notions élémentaires des disciplines de gestion commerciale et
administrative pour la maitrise des techniques utilisées.

Meétiers cibles

Le dipléme de Licence en Techniques de Secrétariat ouvre la voie aux métiers de
secrétaire de direction tels que :

e Secrétaire comptable et commercial ;

e Secrétaire diplomatique ;

e Secrétaire médical ;

e Secrétaire juridique ;

e Entrepreneur.
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Licence en Technique de Secrétariat : Secrétaire de Direction-Parcours Secrétaire Comptable et Commercial
Ll L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 GEN 1121 COM 1231 TIN 1241 OTC 1351 FFI 1361
Communication 1 Gestion de ’entreprise 1 Communication 2 Traitement de Organisation et Finances et fiscalité
. ECI Techniques de l’information 4 techniques comptables
d,ECI Tez.:hmq'-l;?‘S . EC1 Comptabilité financiére communication ECI Bureautioue 3 ECI Organisation ECI Eléments de
expr egif;;feora ee EC2 Correspondance . q comptable gestion de la trésorerie
£C3 Toch 4 9 commerciale et ECz f‘;s,"o“ des EC2 Comptabilité £C2 Bl 4
‘echnique du commerce ini j ichiers i isé éments de
EC2 Correspondance D. ?_ Arth C. administrative 2 . 11}for matisée . t fiscal
. (Doc + Arth Com) EC 3 Archivage 2 EC3 Eléments de gestion prauque liscale
9 commerciale et 10 TIN 1232 9 10 budaétai 10
dministrativel . , udgétaire 3
aaministrative EC3 Eléments de marketing Traitement de FJU 1242 EC4 Comptabilité des ECS Eléments de
I’information 3 Fondements Charges sociales et gestion des assurances
6 . juridiques assurance de personnes
ECI BUfeautzque 2 EC1 Législation fiscale COM 1352 OTC 1362
TIN 1112 EC2 Gestion d"f‘s bases et sociale Communication 3 Organisation et
Traitement de LAN 1122 des données EC2 Eléments de droit EC1 Communication des techniques
l’information 1 Langues 1 TES 1233 commercial organisations commerciales
ECI Initiation 3 . Techniques de 4 E(’Z’Z Co.mposmon. et E,(E'I F?estzon Fie
Pinformatique ECI Anglais 1 secrétariat 2 rédaction frang:aJ.s.'e I’événementiel
EC2 B " ] 11 . . o 8 EC3 Ar.;al.yse synta{ﬂq.ue EC2 Communication et
ureautique EC2 Grammaire frangaise 1 ECI Organisation et et stylistique des écrits 0 réseaux sociaux
TSE 1113 techniques de EGP 1243 professionnels en 1
Techniques de EC3 Rédaction francaise 7 secrétariat Entrepreneuriat et francais EC3 Eléments de
secrétariat 1 gestion des projets EDP 1353 gestion de la logistique
EC2 Sténographie et 4 EC1 Eléments Ethique et déont. commerciale
EC1 Organisation et Dactylographie d'entrepreneuriat 3 ECI Ethique et
techniques de EC2 Gestion des déontologie EC4 Infographie
secrétariat projets Professionnelles
EC2 Archivage 1 LAN 1244
TIN 1123 GEN 1234 Langues 2 MRS 1354 IPR 1363
VSR 1114 Traitement de Gestion de EC1 Anglais 2 Meéthodologie Insertion
Valeurs, principes et ’information 2 I’entreprise 2 7 EC2 Grammaire professionnelle 3
syn}boles' de la 5 o ECI Management et francaise 2 3 ECI Methodqlog{g de ECI Rratzque
République ECI Initiation & I'Internet et organisation de recherche Scientifique professionnelle 3
& ; g . ECS3 Orthographe
au courrier électronique Pentreprise ’ EC2 Stage de
ECI Education a la EC2 Statistique frangaise et compte responsabilité
citoyenneté descriptive ECI Comportement rendu EC3 Projet tutoré 2
8 organisationnel IPR 1245 LAN 1355 10
EC2 Eléments de droit IPR 1124 EC 3 Relations Insertion Langue 3
civil et constitutionnel 4 Insertion professionnelle 1 publiques professiom.\elle 2 ECii Cgmp OSII‘;OI.I et
ECI Pratique professionnelle EC4 Eléments de ECI P ratique 6 E'Crg ;;H?:is‘agi Z’Iasiies
1 gestion des ressources 6 pr ofecs;z(;nnelle 2 - Ang
EC2 Stage d’observation humaines et de gestion d ,E tag €
administrative n ter.ven tion .
EC3 Projet tutoré 1
30 30 30 30 30
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Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

COM 1111 Communication 1 90 15 30 135 9
Techniques d’expression orale et écrite 45 10 20 718 &
Correspondance commerciale et 45 &5 10 60 4
administrative 1

TIN 1112 Traitement de I’information 1 60 10 20 90 6
Initiation a I'informatique 30 5 10 45 3
Bureautique 1 30 5 10 45 3

TES1113  Techniques de secrétariat 1 80 10 30 120 8
Organisation et techniques de 40 & 15 60 4
secrétariat
Archivage 1 40 & 15 60 4

VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 300 50 100 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

GEN 1121 Gestion de I’entreprise 1 105 15 30 150 10
Comptabilité financiére 45 10 20 175 5
Techniques du commerce (Doc + Arith 30 5 10 45
Com)
Eléments de marketing 30 O 0 30 2

LAN 1122 Langues 1 105 20 40 165 11
Anglais 1 45 10 20 175 5
Grammaire francaise 1 30 5 10 45 3
Rédaction francaise 30 5 10 45 3

TIN 1123  Traitement de I’information 2 45 5 25 15 5
Initiation a l'internet et au courrier 15 0 15 30 2
électronique
Statistique descriptive 30 5 10 45 3

IPR 1125 Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 255 40 155 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

COM e 90 15 30 135
Communication 2 9

1231
Techniques de communication 45 5 10 60 4
Correspondance commerciale et 45 10 20 15 5
administrative 2

TIN 1232 Traitement de I’information 3 60 10 20 90 6
Bureautique 2 30 5 10 45 3
Gestion des bases des données 30 5 10 45 3

TES 1233 Techniques de secrétariat 2 0 10 25 105 1
Organisation et techniques de secrétariat 40 5 15 60 4
Sténographie et dactylographie 30 5 10 45 3

GEN 1234 Gestion de ’entreprise 2 120 0 0 120 8
Management et organisation de I’entreprise 30 0 0 30 2
Comportement organisationnel 30 0 0 30 2
Relations publiques 30 0 0 30 2
Eléments de gestion des ressources 30 0 0 30 2
humaines et de gestion administrative
TOTAL SEMESTRE 3 340 35 175 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

TIN 1241 Traitement de I’information 4 90 10 35 135 9
Bureautique 3 40 5 15 60 4
Gestion des fichiers 30 5 10 45 3
Archivage 2 20 0 10 30 2

FJU 1242 Fondements juridiques 60 0 0 60 4
Législation fiscale et sociale 30 0 0 30 2
Eléments de droit commercial 30 0 0 30 2

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des projets 40 0 20 60 4
Eléments d'entrepreneuriat 20 0 10 30 2
Gestion des projets 20 0 10 30 2

LAN 1244 Langues 2 70 S5 30 105 7
Anglais 2 20 0 10 30 2
Grammaire francaise 2 20 0 10 30 2
Orthographe et compte rendu 30 5 10 45 3

IPR 1245 Insertion professionnelle 2 0 0 90 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 260 15 175 450 30
TOTAL L2 900 60 |

286


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
OTC 1351 Organisation et techniques comptables 100 10 40 150 10
Organisation comptable 20 0 10 30 2
Comptabilité informatisée 30 5 10 45 3
Eléments de gestion budgétaire 30 5 10 45 3
Comptabilité des charges sociales et 20 0 10 30 2
assurances des personnes
COM Communication 3 80 10 30 120
8
1352
Communication des organisations 20 0 10 30 2
Composition et rédaction francaises 30 5 10 45 3
Analyse syntaxique et stylistique des écrits 30 5 10 45 3
professionnels en francais
EDP 1353 Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
MRS 1354 Méthodologie 25 5§ 15 45 3
Méthodologie de la recherche scientifique 25 5 15 45 3
LAN 1355 Langues 3 50 10 30 90 6
Composition et rédaction anglaise 25 5 15 45 3
Anglais d’affaires 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 5 280 40 130 450 30
SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
FFI 1361 Finance et fiscalité 100 15 35 150 10
Eléments de gestion de la trésorerie 40 5 15 60 4
Eléments de pratique fiscale 30 5 10 45 3
Eléments de gestion des assurances 30 5 10 45 3
OTC 1362 Organisation et techniques 100 10 40 150 10
commerciales
Gestion de I’événementiel 30 & 10 45 3
Communication et réseaux sociaux 20 0 10 30 2
Eléments de gestion de la logistique 30 5 10 45 3
commerciale
Infographie 20 0 10 30 2
IPR 1363 Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 90 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 200 25 225 450 30
TOTAL L3 900 60
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Wondershare
PDFelement

Licence en Technique de Secrétariat : Secrétaire de Direction-Parcours Secrétaire Diplomatique

L1 L2 L3
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 GEN 1121 COM 1231 TIN 1241 ACD 1351 REJ 1361
Communication 1 Gestion de I’entreprise Communication 2 Traitement de Administration Relations
ECI Techniques 1 ECI Techniques de I’information 4 cfmsulair.e et diplo'matiques et
d’expression orale et EC1 Comptabilité communication ECI Bureautique 3 diplomatique Env.uo.m'lement
écrite financiére EC2 Correspondance EC1 Organisation du juridique

EC2 Correspondance
commerciale et

10

EC2 Technique du
commerce (Doc + Arith

commerciale et
administrative 2

administrativel Com)
EC3 Eléments de
marketing
TIN 1112
Trait td
,rattement ce LAN 1122
I’information 1
Langues 1

EC1 Initiation &
I'informatique

EC2 Bureautique 1

TSE 1113
Techniques de
secrétariat 1

EC1 Organisation et
techniques de
secrétariat
EC2 Archivage 1

11

ECI Anglais 1

EC2 Grammaire frangaise
1

TIN 1232

EC2 Gestion des
fichiers

EC 3 Archivage 2

Traitement de
I’information 3
EC1 Bureautique 2
EC2 Gestion des bases
des données

TES 1233
Techniques de
secrétariat 2

FJU 1242
Fondements
juridiques
EC1 Législation fiscale
et sociale

EC2 Eléments de droit
commercial

10

secrétariat diplomatique

EC2 Gestion du protocole
et pratique diplomatique
ECS3 Facilitations
consulaires

EC4 Anglais diplomatique

10

ECI1. Relations
diplomatiques et
consulaires

EC2. Techniques de
coopération
internationale
EC3. Eléments de
droit diplomatique et
de droit international

ECI Organisation et
techniques de

EGP 1243
Entrepreneuriat et

COM 1352
Communication 3
EC1 Communication des
organisations
EC2 Composition et
rédaction frangaise
ECS3 Analyse syntaxique
et stylistique des écrits
professionnels en frangais

VSR 1114
Valeurs, principes et
symboles de la
République

EC1 Education & la
citoyenneté

EC2 Eléments de droit
civil et constitutionnel

5 i j . . EDP 1353 i
EC3 Rédaction frangaise 7 secrétariat gestion des projets Ehioe of Soont Unies
EC2 Sténographie et 4 ECI Eléments 3 i )
! d . EC1 Ethique et EC3 Comptabilité
Dactylographie entrepreneuriat déontologie bli
EC2 Gestion des olog publique
. Professionnelles
projets
LAN 1244
L 2
TIN 1123 GEN 1234 ey daiel MRS 1354 IPR 1363
Traitement de Gestion de 9 Meéthodologie. Insertion

I’information 2
ECI1 Initiation a I’Internet
et au courrier
électronique
EC2 Statistique
descriptive

IPR 1124
Insertion
professionnelle 1
ECI Pratique
professionnelle 1
EC2 Stage d’observation

’entreprise 2

EC1 Management et
organisation de
I'entreprise

EC2 Grammaire
francaise 2
EC3 Orthographe et
compte rendu

10

FOI 1362
Fonctionnement des
organisations
internationales

EC1 Organisation et
intégration régionale
africaine

EC2 Organisations du
systéme de Nations

EC1 Méthodologie de
recherche Scientifique

ECI Comportement
organisationnel
EC 3 Relations
publiques
EC4 Eléments de
gestion des ressources
humaines et de gestion
administrative

IPR 1245
Insertion
professionnelle 2
ECI Pratique
professionnelle 2
EC2 Stage
d’intervention
EC3 Projet tutoré 1

LAN 1355
Langue 3

ECI. Composition et
rédaction anglaise
EC2. Anglais d’affaires

10

professionnelle 3

ECI Pratique
professionnelle 3

EC2 Stage de
responsabilité

ECS3 Projet tutoré 2

30

30

30

30

30

30
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Supprimer filigrane

mm Wondershare
H  PDFelement

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

COM 1111 Communication 1 90 15 30 135 9
Techniques d’expression orale et écrite 45 10 20 718 &
Correspondance commerciale et 45 &5 10 60 4
administrative 1

TIN 1112 Traitement de I’information 1 60 10 20 90 6
Initiation a I'informatique 30 5 10 45 3
Bureautique 1 30 5 10 45 3

TES1113  Techniques de secrétariat 1 80 10 30 120 8
Organisation et techniques de 40 & 15 60 4
secrétariat
Archivage 1 40 & 15 60 4

VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 300 50 100 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |11 titulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

GEN 1121 Gestion de I’entreprise 1 105 15 30 150 10
Comptabilité financiére 45 10 20 175 5
Techniques du commerce (Doc + Arth 30 5 10 45
Com)
Eléments de marketing 30 O 0 30 2

LAN 1122 Langues 1 105 20 40 165 11
Anglais 1 45 10 20 175 5
Grammaire francgaise 1 30 5 10 45 3
Rédaction francaise 30 5 10 45 3

TIN 1123  Traitement de I’information 2 45 5 25 15 5
Initiation a l'internet et au courrier 15 0 15 30 2
électronique
Statistique descriptive 30 5 10 45 3

IPR 1125 Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 255 40 155 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

COM e 90 15 30 135
Communication 2 9

1231
Techniques de communication 45 5 10 60 4
Correspondance commerciale et 45 10 20 15 5
administrative 2

TIN 1232 Traitement de I’information 3 60 10 20 90 6
Bureautique 2 30 5 10 45 3
Gestion des bases des données 30 5 10 45 3

TES 1233 Techniques de secrétariat 2 0 10 25 105 1
Organisation et techniques de secrétariat 40 5 15 60 4
Sténographie et dactylographie 30 5 10 45 3

GEN 1234 Gestion de ’entreprise 2 120 0 0 120 8
Management et organisation de I’entreprise 30 0 0 30 2
Comportement organisationnel 30 0 0 30 2
Relations publiques 30 0 0 30 2
Eléments de gestion des ressources 30 0 0 30 2
humaines et de gestion administrative
TOTAL SEMESTRE 3 340 35 175 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

TIN 1241 Traitement de I’information 4 90 10 35 135 9
Bureautique 3 40 5 15 60 4
Gestion des fichiers 30 5 10 45 3
Archivage 2 20 0 10 30 2

FJU 1242 Fondements juridiques 60 0 0 60 4
Législation fiscale et sociale 30 0 0 30 2
Eléments de droit commercial 30 0 0 30 2

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des projets 40 0 20 60 4
Eléments d'entrepreneuriat 20 0 10 30 2
Gestion des projets 20 0 10 30 2

LAN 1244 Langues 2 70 S5 30 105 7
Anglais 2 20 0 10 30 2
Grammaire francaise 2 20 0 10 30 2
Orthographe francaise et compte rendu 30 5 10 45 3

IPR 1245 Insertion professionnelle 2 0 0 90 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 260 15 175 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
ACD 1351 Administration consulaire et 100 10 40 150 10
diplomatique
Organisation du secrétariat diplomatique 30 5 10 45 3
Gestion du protocole et pratique 30 5 10 45 3
diplomatique
Facilitations consulaires 20 0 10 30 2
Anglais diplomatique 20 0 10 30 2
COoOM Communication 3 80 10 30 120
8
1352
Communication des organisations 20 0 10 30 2
Composition et rédaction francaises 30 5 10 45 3
Analyse syntaxique et stylistique des écrits 30 5 10 45 3
professionnels en francais
EDP 1353 Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
MRS 1354 Méthodologie 25 5§ 15 45 3
Méthodologie de la recherche scientifique 25 5 15 45 3
LAN 1355 Langues 3 50 10 30 90 6
Composition et rédaction anglaise 25 5 15 45 3
Anglais d’affaires 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 5 280 40 130 450 30
SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
REJ 1361 Relations diplomatique et 100 15 35 150 10
environnement juridique
Relations diplomatiques et consulaires 30 5 10 45 3
Techniques de coopération internationale 30 5 10 45 3
Eléments de droit diplomatique et de droit 40 5 15 60
international
FOI 1362 Fonctionnement des organisations 100 15 35 150 10
internationales
Organisation et intégration régionale 40 5 15 60 4
africaine
Organisation du systéme de Nations Unies 30 5 10 45 3
Comptabilité publique 30 5 10 45 3
IPR 1363 Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 90 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 200 30 220 450 30
TOTAL L3 900 60
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Licence Professionnelle en Technique de Secrétariat : Secrétaire de Direction-Parcours Secrétaire Médical

L1

L2

L3

CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 GEN 1121 COM 1231 TIN 1241 STM 1351 LDM 1361
Communication 1 Gestion de Communication 2 Traitement de Sciences et Législation et
. ’entreprise 1 . ’information 4 techniques déontologie médicale
ECI Techniques ECI Techniques de médicales

d’expression orale et
écrite

EC1 Comptabilité
financiére

communication

EC2 Correspondance

EC1 Bureautique 3

EC1 Introduction au

ECI Législation des
institutions des soins

EC2 Corr esppndance EC2 Technique du commerciale et C2 Gesti fichi langage médical EC? D éontologie et
commer c1a1‘e et commerce (Doc + administrative 2 E estion des fichiers EC2 Biologie humaine r eg]e{m?ntatzon
9 administrativel 10 Arith Com) TIN 1232 EC 3 Archivage 2 10 EC3 Terminologie 10 medzcja]e .
EC3 Eléments de Traitement de FIU 124 Zg médicale EC:‘? Termznologfe
marketing I’information 3 J . médicale avancée
Fondements juridiques
6 c . 2 EC1 Législation fiscale et COM 1352 GTI 1362
TIN 1112 EC1 Bureautique sociale Communication 3 Gestion et Traitement
R EC2 Gestion des EC1 Communication de I’information
Traitement de LAN 1122 bases des données 4 des organisations
’information 1 EC2 Eléments de droit " .
Langues 1 S mencial EC2 Composition et EC1 Gestion des
6 ECI Initiation a TES_ 1233 rédaction frangaise relations humaines
I'informatique ECI Anglais 1 Tech:{lqu'es de 8 EC3 Analyse
EC2 Bureautique 1 secrétariat 2 syntaxique et EC2 Technique de
TSE 1113 11 EC2 Grammaire L ECP 1243 stylistique des écrits 10 gestion informatisée du
. francaise 1 ECI Org. gmsatzon et . professionnels en dossier médical
Techniques de A . techniques de Entrepreneuriat et francais
secrétariat 1 EC3 Reda.cﬂon 7 secrétariat gestion des projets ¢ EC3 Statistioues
francaise EC2 Sténographie et 4 ECI Eléments médica Igs
EC1 Organisation et Dactylographie d'entrepreneuriat EDP 1353
8 techniques de secrétariat EC2 Gestion des projets Ethique et déont.
3 EC1 Ethique et
EC2 Archivage 1 déontologie
LAN 1244 professionnelles
L 2
TIN 1123 GEN 1234 angues MRS 1354
Traitement de Gestion de EC1 Anglais 2 Meéthodologie IPR 1363
VSR 1114 I’information 2 I’entreprise 2 1 . . EC1 Méthodologie de Insertion
Valeurs, principes et ECI Initiation @ ECZ Grammaire francaise recherche Scientifique rofessionnelle 3
symboles de la 5 Flnt ot . ECI Management et 2 3 q P
nternet et au courrier ont
République électronique or g,’amsaﬂo.n de EC3 Orthographe .
o Ientreprise frangaise et compte rendu EC1 Pratique
EC?2 Statistique .
1 EC1 Education a la descriptive ECI Comportement professionnelle 3
cjtoyenneté 8 organjsatjonne] IPR 1245 10
EC2 Eléments de droit ::IPR 1t¥24 C 3 i Insertion LAN 1355 ECZ Stage de
o o 4 nsertion EC 3 Relations professionnelle 2 6 Langue 3 responsabilité
civil et constitutionnel professionnelle 1 publiques ECI. Composition et
EC1 Pratique EC4 Eléments de 6 EC1 Pratique rédactionpanglaise EC3 Projet tutoré 2
professionnelle 1 gestion des . professn?{melle 2 ‘ EC2. Anglais d’affaires
EC2 Stage ressources humaines EC2 Stage d’intervention
d’observation et de gestion EC3 Projet tutoré 1
administrative

30

30

30

30

30

30
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mm Wondershare
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | htitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE

COM 1111 Communication 1 90 15 30 135 9
Techniques d’expression orale et écrite 45 10 20 718 &
Correspondance commerciale et 45 &5 10 60 4
administrative 1

TIN 1112 Traitement de I’information 1 60 10 20 90 6
Initiation a I'informatique 30 5 10 45 3
Bureautique 1 30 5 10 45 3

TES1113  Techniques de secrétariat 1 80 10 30 120 8
Organisation et techniques de 40 & 15 60 4
secrétariat
Archivage 1 40 & 15 60 4

VSR 1114  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 T
République
Education a la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 300 50 100 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE

GEN 1121 Gestion de I’entreprise 1 105 15 30 150 10
Comptabilité financiére 45 10 20 175 5
Techniques du commerce (Doc + Arth 30 5 10 45
Com)
Eléments de marketing 30 O 0 30 2

LAN 1122 Langues 1 105 20 40 165 11
Anglais 1 45 10 20 175 5
Grammaire francgaise 1 30 5 10 45 3
Rédaction francaise 30 5 10 45 3

TIN 1123  Traitement de I’information 2 45 5 25 15 5
Initiation a l'internet et au courrier 15 0 15 30 2
électronique
Statistique descriptive 30 5 10 45 3

IPR 1124 Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 255 40 155 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

COM e 90 15 30 135
Communication 2 9

1231
Techniques de communication 45 5 10 60 4
Correspondance commerciale et 45 10 20 15 5
administrative 2

TIN 1232 Traitement de I’information 3 60 10 20 90 6
Bureautique 2 30 5 10 45 3
Gestion des bases des données 30 5 10 45 3

TES 1233 Techniques de secrétariat 2 0 10 25 105 1
Organisation et techniques de secrétariat 40 5 15 60 4
Sténographie et dactylographie 30 5 10 45 3

GEN 1234 Gestion de ’entreprise 2 120 0 0 120 8
Management et organisation de I’entreprise 30 0 0 30 2
Comportement organisationnel 30 0 0 30 2
Relations publiques 30 0 0 30 2
Eléments de gestion des ressources 30 0 0 30 2
humaines et de gestion administrative
TOTAL SEMESTRE 3 340 35 175 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

TIN 1241 Traitement de I’information 4 90 10 35 135 9
Bureautique 3 40 5 15 60 4
Gestion des fichiers 30 5 10 45 3
Archivage 2 20 0 10 30 2

FJU 1242 Fondements juridiques 60 0 0 60 4
Législation fiscale et sociale 30 0 0 30 2
Eléments de droit commercial 30 0 0 30 2

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des projets 40 0 20 60 4
Eléments d'entrepreneuriat 20 0 10 30 2
Gestion des projets 20 0 10 30 2

LAN 1244 Langues 2 70 S5 30 105 7
Anglais 2 20 0 10 30 2
Grammaire francaise 2 20 0 10 30 2
Orthographe francaise et compte rendu 30 5 10 45 3

IPR 1245 Insertion professionnelle 2 0 0 90 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 260 15 175 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE

STM 1351  Sciences et techniques médicales 100 15 35 150 10
Introduction au langage médical 30 5 10 45 3
Biologie humaine 40 & 15 60 4
Terminologie médicale 30 5 10 45 3

COM 1352 Communication 3 80 10 30 120 8
Communication des organisations 20 0 10 30 2
Composition et rédaction frangaises 30 5 10 45 3
Analyse syntaxique et stylistique des 30 5 10 45
écrits 3
professionnels en francais

EDP 1353 Ethique et déontologie 25 5 15 45 3
professionnelles
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3

MRS 1354 Meéthodologie 25 5 15 45 3
Méthodologie de la recherche 25 &5 15 45 3
scientifique

LAN 1355  Langues 3 50 10 30 90 6
Composition et rédaction anglaise 25 &5 15 45 3
Anglais d’affaires 25 &5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 5 280 45 125 450 30

SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 1\c/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

LDM 1361 Législation et déontologie médicale 100 15 35 150 10
Législation des institutions des soins 40 & 15 60 4
Déontologie et reglement médical 30 5 10 45 3
Terminologie médicale avancée 30 5 10 45 3

GTI1362  Gestion et traitement de 100 15 35 150 10
’'information
Gestion des relations humaines 30 5 10 45 3
Tech.mque’ dfa gestion informatisée du 40 5 15 60 4
dossier médical
Statistiques médicales 30 5 10 45 3

IPR1363  Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 9 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 200 30 220 450 30
TOTAL L3 900 60
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Licence Professionnelle en Technique de Secrétariat : Secrétaire de Direction-Parcours Secrétaire Juridique

L1

L2

L3

CR SEMESTRE1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4 CR SEMESTRE 5 CR SEMESTRE 6
COM 1111 GEN 1121 COM 1231 TIN 1241 VTJ 1351 PVE 1361
Communication Gestion de Communication 2 Traitement de Vocabulaire et Processus judiciaire
, . ye . . : Y A& g
1 I’entreprise 1 ECI Techniques de I’information 4 t.ecl.m.lques et vmest! exécution
. communication juridiques ECI Eléments de
?C] Tecl.zmques ECI1 Comptabilité ECI Bureauticue 3 ECI Techniques procédure pénale et
d’expr ;—:As’sw.;‘l orale financiére 9 EC2 Correspondance q d’Expression orale et voies d’exécution
et écrite . P, .
com{m.-:‘rcza{e et EC2 Gestion des fichiers 10 écrite juridique pe{zales
9 EC2 10 administrative 2 9 EC2 Anglais juridique 10 EC2. Eléments de
Corresp on.dance EC2 Techniques du EC 3 Archivage 2 EC3 Logique adaptée p m.c edu’re (,:Wﬂ? et
commerciale et commerce (Doc + TIN 1232 U droit voies d’exécution
ini; j Arith Com . civiles
administrativel ) Traitement de o1 EC4 Ethique des
< I’information 3 professions juridiques
EC3 Eléments de Fondements juridiques
marketing 6 EC1B ioue 2 COM 1352 0CJ 1362
ureautique icati isati
TIN 1112 . q EC1 Législation fiscale et Commumca.tlorP 3 Organ1§atlon et
Traitement de EC2 Gestion des bases des e Viale ECI1 Communication compétences
'ral . LAN 1122 données 4 des organisations juridictionnelles
’information 1
U TES 1233 EC2 Eléments de droit . L.
nitiation a . .
6 ECI Initiat, EC2 Composition et ECI. Organisation et
) j j Techniques de commercial - ) A ‘
I'informatique ECI Anglais 1 1uq A 8 rédaction francaise compétences des
EC2B 4 ] ) secrétariat 2 juridictions de I'ordre
ureauiique EC2 Gr ammaire L EC3 Analyse syntaxique 10 judiciaire
TSE, 1113 8 frangaise 1 7 EC.? Or gamsatJo’n ef EGP 1243, et stylistique des écrits EC2 Organisation et
8 Techn’lqu.es de techniques de secrétariat 2 Entr‘epreneuna.t et professionnels en compétences des
secrétariat 1 EC3 Rédaction ) . gestion d(fs projets francais juridictions de I'ordre
o francaise EC2 Sténographie et 4 ECI Eléments administratif
EC1 Organisation Dactylographie d'entrepreneuriat EDP 1353 EC3 Organisation et
et techniques de EC2 Gestion des projets Ethique et déont. 5 de I
Stariat 3 ECI Ethique et competences de ia
secre . . cour constitutionnelle
déontologie
EC2 Archivage 1 LAN 1244 professionnelles
Langues 2
TIN 1123 GEN 1234 MRS 1354 IPR 1363
Traitement de Gestion de ’entreprise 2 EC1 Anglais 2 Meéthodologie Insertion
VSR 1114 I’information 2 ECI M tet 1 EC2 Grammaire francgaise professionnelle 3
Valeurs, ECI Initiation & e ¢ 2 ECI Méthodologie de
principes et 5 , . organisation de 3 logie ECI Pratique
I'Internet et au courrier Pentreprise ECS3 Orthographe recherche scientifique rofessionnelle 3
syn}boles. dela électronique frangaise et compte rendu p
7 République EC2 Statistique EC1 Comportement IPR 1245 LAN 1355 EC2 Stace de
ECI Education a la descriptive organisationnel Insertion Langue 3 res onsag bilits
citoyenneté IPR 1125 8 EC 3 Relations publiques professionnelle 2 - 10 P
EC2 Eléments de Insertion ECI Pratique 6 EC1. Composition et EC3 Projet tutoré 2

droit civil et
constitutionnel

professionnelle 1
ECI Pratique
professionnelle 1
EC2 Stage
d’observation

EC4 Eléments de gestion
des ressources humaines
et de gestion
administrative

professionnelle 2
EC2 Stage d’intervention

EC3 Projet tutoré 1

rédaction anglaise

EC2. Anglais d’affaires

30

30

30

30

30

30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

CcoM e 90 15 30 135

1111 Communication 1 9
Techniques d’expression orale et écrite 45 10 20 75 5
Correspondance commerciale et 45 5 10 60 4
administrative 1

TIN 1112 Traitement de I’information 1 60 10 20 90 6
Initiation § I'informatique 30 5 10 45 3
Bureautique 1 30 5 10 45 3

TES 1113 Techniques de secrétariat 1 80 10 30 120 8
Organisation et techniques de secrétariat 40 5 15 60 4
Archivage 1 40 5 15 60 4

VSR 1114 Valeurs, principes et symboles de la 0 15 20 105 7
République
Education 3 la citoyenneté 30 5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 300 50 100 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

GEN 1121 Gestion de I’entreprise 1 105 15 30 150 10
Comptabilité financiére 45 10 20 15 5
Techniques du commerce (Doc + Arith 30 5 10 45 3
Com)
Eléments de marketing 30 0 0 30 2

LAN 1122 Langues 1 105 20 40 165 11
Anglais 1 45 10 20 15 5
Grammaire francaise 1 30 5 10 45 3
Rédaction francaise 30 5 10 45 3

TIN 1123 Traitement de I’information 2 45 5 25 15 5
Initiation § I'internet et au courrier 15 0 15 30 2
électronique
Statistique descriptive 30 5 10 45 3

IPR 1125 Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 255 40 155 450 30
TOTAL L1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

COM e 90 15 30 135
Communication 2 9

1231
Techniques de communication 45 5 10 60 4
Correspondance commerciale et 45 10 20 15 5
administrative 2

TIN 1232 Traitement de I’information 3 60 10 20 90 6
Bureautique 2 30 5 10 45 3
Gestion des bases des données 30 5 10 45 3

TES 1233 Techniques de secrétariat 2 0 10 25 105 1
Organisation et techniques de secrétariat 40 5 15 60 4
Sténographie et dactylographie 30 5 10 45 3

GEN 1234 Gestion de ’entreprise 2 120 0 0 120 8
Management et organisation de I’entreprise 30 0 0 30 2
Comportement organisationnel 30 0 0 30 2
Relations publiques 30 0 0 30 2
Eléments de gestion des ressources 30 0 0 30 2
humaines et de gestion administrative
TOTAL SEMESTRE 3 340 35 175 450 30

SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

TIN 1241 Traitement de I’information 4 90 10 35 135 9
Bureautique 3 40 5 15 60 4
Gestion des fichiers 30 5 10 45 3
Archivage 2 20 0 10 30 2

FJU 1242 Fondements juridiques 60 0 0 60 4
Législation fiscale et sociale 30 0 0 30 2
Eléments de droit commercial 30 0 0 30 2

EGP 1243 Entrepreneuriat et gestion des projets 40 0 20 60 4
Eléments d'entrepreneuriat 20 0 10 30 2
Gestion des projets 20 0 10 30 2

LAN 1244 Langues 2 70 S5 30 105 7
Anglais 2 20 0 10 30 2
Grammaire francaise 2 20 0 10 30 2
Orthographe francaise et compte rendu 30 5 10 45 3

IPR 1245 Insertion professionnelle 2 0 0 90 90 6
Pratique professionnelle 2 0 0 30 30 2
Stage d’intervention 0 0 30 30 2
Projet tutoré 1 0 0 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 4 260 15 175 450 30
TOTAL L2 900 60 |
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SEMESTRE 5 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
VTJ 1351 Vocabulaire et techniques juridiques 100 10 40 150 10
Techniques d’expression orale et écrite 30 5 10 45 3
juridique
Anglais juridique 30 5 10 45 3
Logique adaptée au droit 20 0 10 30 2
Ethique des professions juridiques 20 0 10 30 2
COM Communication 3 80 10 30 120
8
1352
Communication des organisations 20 0 10 30 2
Composition et rédaction francaises 30 5 10 45 3
Analyse syntaxique et stylistique des écrits 30 5 10 45 3
professionnels en francais
EDP 1353 Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
Ethique et déontologie professionnelles 25 5 15 45 3
MRS 1354 Méthodologie 25 5§ 15 45 3
Méthodologie de la recherche scientifique 25 5 15 45 3
LAN 1355 Langues 3 50 10 30 90 6
Composition et rédaction anglaise 25 5 15 45 3
Anglais d’affaires 25 5 15 45 3
TOTAL SEMESTRE 5 280 40 130 450 30
SEMESTRE 6 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
PVE 1361 Processus judiciaire et voies 90 20 40 150 10
d’exécution
E’l,em'ents‘ de p{ocedure pénale et voies 45 10 20 75 5
d’exécution pénale
E’],em'ents‘ de pr?cedure civile et voies 45 10 20 75 5
d’exécution civile
OCJ 1362 Organisation et compétences 95 15 40 150 10
juridictionnelles
Qrga'ms‘,a tion et ’com pe.ten f:gs .des 45 10 20 75 5
juridictions de I’ordre judiciaire
Organisation et compétences des
juridictions de I'ordre administratif 30 5 10 45 3
Orga{zzsgtzon et compétences de la cour 20 0 10 30 2
constitutionnelle
IPR 1363 Insertion professionnelle 3 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 3 0 0 30 30 2
Stage de responsabilité 0 0 30 30 2
Projet tutoré 2 0 0 90 90 6
TOTAL SEMESTRE 6 185 35 230 450 30
TOTAL L3 900 60
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION DU CYCLE DE MASTER

MASTER EN COMPTABILITE, CONTROLE ET AUDIT

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Comptabilité, Contrdle et Audit, MICCA en sigle, est une formation de
2°™¢ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére
Gestion Commerciale et Administrative. Il conduit au diplome de Master en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Comptabilité, Contrdle et Audit.

Compétences visées

Au terme de la MCCA, les compétences visées sont :

e Produire les états financiers de 1’organisation en application des normes comptables
en vigueur et en veillant a la fiabilité des données recueillies tout en participant au
développement des outils décisionnels destinés au management ;

e TFaire preuve de maitrise des techniques d’audit fondées sur les normes
professionnelles de planification, de vérification et de conclusion dans I’exercice de
ses activités ;

e Fournir a la direction les résultats de ses analyses économiques et financiéres
nécessaires au pilotage stratégique et opérationnel d’une entreprise tout en
accompagnant les responsables opérationnels dans la gestion des activités et la prise
des décisions ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Comptabilité, Contrdle et Audit ouvre la voie aux métiers
tels que :
Les métiers

e Comptable des entités privées et publiques ;

e Auditeur comptable et financier ;
e Contréleur de gestion ;
e [Entrepreneur.
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MASTER EN COMPTABILITE, CONTROLE ET AUDIT

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 CEN 2121 CFA ?2?1 . IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Comptabilité financiere Insertion
. . . approfondie .
approfondie ECI Elaboration, mise en ceuvre et professionnelle 2
évaluation des projets 10 EC1 Comptabilité de groupe
9 EC1 Economie managériale 9 EC2z Gou?irziar&ce]?t rtesp ogsab111te EC2 Res U; uctu1’r ation des EC1 Pratique professionnelle2
. o < P soclelale ae l'enlreprise entreprises EC2 Stage de responsabilité
ECZ Méthodes d aide & la décision EC3 Développement’et pérennité EC3S YSCOHADA et Normes 10 EC3S;’rojet p efs onnel
des entreprises comptables internationales
(IAS/IFRS)
EC4 Grands débats
contemporains en comptabilité
PEN 2122 AUD 2232
TQG 2112 Pilotage de I’entreprise FRIrole de gestion et aundit PRE 2242
. S P EC1 Organismes et normes .
Techniques quantitatives ECI Management stratégique internationales d’audit Projet de recherche
de gestion 10 EC4 Controle de gestion EC2 Révision comptable et
9 ECI Econométrie EC3 Gestion des risques 8 . s EC1I Validation du projet de
- Juricomptabilité herch
ECZ Programmation et analyse EC3 Audit et contréle interne recherche
des données EC2 Etat d'avancement des
MRGC 2113 EC4 Contréle de gestion travaux
Méthodologie de la IS, a}l:/fszio;’zggz EC3 Soutenance du mémoire
3 recherche Finance et marché Management des systémes
ey 5 i d’information comptable
y . 6 EC1 Stratégies financiéres 6 1 .
EC Epistémologie d.e la EC2 Evaluation des entreprises ECI Pro_qzcz'els fzie gestion
recherche en gestion . intégrés
EC3 Introduction en bourse et - N
ication financiére EC2 Logiciels de comptabilité 20
communication fi ot d’audit
EC1 Audit informatique
TGE 2114 FIS 2234
Théories de la gestion IPR 2124 Fiscalité d’entreprise
Insertion professionnelle 1 _ ECI Aspects fiscaux et
ECI Théorie des organisations | § financiers de la comptabilité
9 EC2 Psychosociologie des ECI1 Pratique professionnellel g | EC3Ver 1ﬁcatzor;) 1f1ls.c'a1e dela
organisations EC2 Stage d’intervention complabilite
EC3 Introduction aux systémes EC3 Gestion et procédures
d'information fiscales
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
Gouvernance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3

I’'entreprise

Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de ’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 185 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

FMA 2123 Finance et marché 60 15 15 90 6
Stratégies financiéres 20 5 5 30 2
Evaluation des entreprises 20 5 5 30 2
Iz“ztrodt'z‘ctwn en bourse et communication 20 5 5 30 2
financiére

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
CFA 2231 Comptabilité financiére approfondie 90 20 40 150 10
Comptabilité de groupe 25 5 15 45 3
Restructuration des entreprises 25 5 15 45 3
SYSCOI—{ADA et Normes comptables 20 5 5 30 2
internationales (IAS/IFRS)
Grands dgp'ats contemporains en 20 5 5 30 2
comptabilité
CGA 2232 Contrdle de gestion et audit 80 20 20 120 8
O,rgan‘zsmes et normes internationales 20 5 5 30 2
d’audit
Révision comptable et Juricomptabilité 20 5 5 30 2
Audit et contréle interne 20 5 5 30 2
Contréle de gestion approfondi 20 5 5 30 2
MSI 2233 Management des systémes 60 15 15 90 6
d’information comptable
Progiciels de gestion intégrés 20 5 5 30 2
Logiciels de comptabilité et d’audit 20 5 5 30 2
Audit informatique 20 5 5 30 2
FEN 2234 Fiscalité d’entreprise 60 15 15 90 6
Aspects 1'1‘s‘c¢=:!ux et financiers de la 20 5 5 30 2
comptabilité
Vérification fiscale de la comptabilité 20 5 5 30 2
Gestion et procédures fiscales 20 5 5 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 290 70 90 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet de recherche 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN BANQUE ET MICROFINANCE

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Banque et Microfinance, MBM en sigle, est une formation de 2°™ cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. I conduit au diplome de Master en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Banque et Microfinance.

Compétences visées

Au terme du MBUV, les compétences visées sont :

o Exécuter les tAches nécessaires a la réalisation des activités récurrentes du personnel
préposé au Front Office (accueil, réception des demandes, conseils aux clients) en
vue de la présentation et de la vente des produits et services de ces institutions
financiéres ;

e Exécuter les tdches nécessaires pour la réalisation des activités du personnel
préposé au Back Office en vue de l'orientation de la décision de l'institution (octroi
des préts, procédure contentieuse et réglement des sinistres) ;

o Exécuter les tiches nécessaires a la réalisation des activités du personnel préposé
au Middle Office, en vue de la prévention contre les risques de solvabilité, d'image et
de survie de l'institution ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master Banque et Microfinance ouvre la voie aux métiers tels que :
Les métiers

e Gestionnaire du portefeuille clientéle;

e Analyste des crédits;

e Gestionnaire des risques;

e Entrepreneur.
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MASTER EN BANQUE ET MICROFINANCE

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 CEN 2121 GOB 2231 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Gestion opérationnelle Insertion
approfondie EC1 Elaboration, mise en ceuvre et bancaire professionnelle 2
évaluation des projets | 7 EC1 Marketing et stratégie bancaires EC1 Pratique
9 EC1 Economie managériale 9 ECcz igg;et:;:’g;elf‘zni i‘:p ﬁ';ablme EC2 Gestion de la clientéle professionnelle2
EC2 Métho'd'es. d’'aide a Ila EC3 Développement etﬁérennité EC3 Analyse et suivi des crédits bancaires | 10 EC2 Stage.d.e'
décision des entreprises o ;‘;quz*ztsabzlzte 1
rojet personne
PEN 2122 GOM 2232 jetp
TOG 2112 Pilotage de I’entreprise Gestion opérationnelle en PRE 2242
Techniques quantitatives ECI Management stratégique microfinance Projet de
de gestion 10 ECZ Contréle de gestion ECI1 Etude de marché & Technologies recherche
9 ECI Econométrie EC3 Gestion des risques 7 des produits de Microfinance EC1 Validation du
EC2 Programmation et analyse EC2 Gestion de la clientéle projet de recherche
des données ECS3 Evaluation et suivi du micro-crédit EC2 Etat
MRG 2113 d'avancement des
Méthodologie de la FBM 2123 GRI 2233 travaux
3 recherche Fondamentaux de la Gestion des risques EC3 Soutenance du
6 Banque et de la EC1I Gestion des risques bancaires memoire
EC Epistémologie de la Microfinance 6 EC2 Gestion des risques micro
recherche en gestion EC1I Théories modernes de la firme financiers
bancaire 20
EC?2 Théories économiques de la CIP 2234
. v Contrdle interne et prudentiel
EC3 Normes internationales et ..
b . . EC1 : Supervision et Analyse du cadre
onnes pratiques sectorielles . i
réglementaire des banques et IMF
TGE 2114 .
.. . EC2 : Gouvernance et Management des
Theo’ne.s de la ge;thn IPR 2124 10 banques et IMF
ECI Théorie des organisations Insertion professionnelle 1 EC3 : Evaluation de la solvabilité des
EC2 Psychosociologie des 5 banques et IMF
9 or, gan'isa tions . EC Pratique professionnellel EC4 : Eléments de contréle de gestion et
EC3 Introduction aux systémes EC Stage d’intervention d’audit bancaire
d'information
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

CEN 2121 Création d’entreprise 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
C:Tv'ouvem(‘ance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3
I’'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de ’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 185 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

FBM 2123 Fo.ndarf\entaux de la Banque et de la 60 15 15 90 6
Microfinance
Théories modernes de la firme bancaire 20 5 5 30 2
Théories économiques de la microfinance 20 5 5 30 2
Normgs internationales et bonnes pratiques 20 5 5 30 2
sectorielles

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratiques professionnelles 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | thtitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE
GOB Gestion opérationnelle bancaire 0 15 20 105 7

2231
Marketing et stratégie bancaires 30 5 10 45 3
Gestion de la clientéle 20 5 5 30 2
Analyse et suivi des crédits bancaires 20 5 5 30 2

GOM Gestion opérationnelle en 70 15 20 105

2232 icrofinan !
micro ce
Etude Fie marghe & Technologies des 30 5 10 45 3
produits de Microfinance
Gestion de la clientéle 20 5 5 30 2
Evaluation et suivi du micro-crédit 20 5 5 30 2

GRI 2233 Gestion des risques 60 10 20 90 6
Gestion des risques bancaires 30 5 10 45 3
Gestion des risques micro financiers 30 5 10 45 3

CIP 2234 Controle interne et prudentiel 100 20 30 150 10
Supervision et Analyse du cadre 20 5 5 30 2
réglementaire des banques et IMF
Gouvernance et Management des 2

banques et IMF 20 8 5 30

Evaluation de la solvabilité des banques 30 5 10 45 3

et IMF
E{emepts de cgntro]e de gestion et 30 5 10 45 3
d’audit bancaire
TOTAL SEMESTRE 3 300 60 90 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE |11 titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet de recherche 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN ASSURANCE

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Assurance, MPA en sigle, est une formation de geme cycle dans le
Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Gestion Commerciale et
Administrative. Il conduit au diplome de Master en Gestion Commerciale et
Administrative, Mention Assurance.

Compétences visées

Au terme de la MA, les compétences visées sont :

o Exercer différentes activités de contact avec la clientéle (proposition des types de
polices d’assurance, assistance dans les démarches bureaucratiques en cas de sinistre,
détermination des risques, vérification des avis d’échéance, etc.) en vue du
développement du chiffre d’affaires de I’assureur et de la protection des clients (Front
Office) ;

e Faire preuve de maitrise dans ’exécution des différentes tiches allant de la constatation
du sinistre au calcul des indemnités a payer (constatation des dommages subis, collecte
des données nécessaires a la constitution du dossier, recours éventuel a un expert pour
un complément d’enquéte, détermination du coiit du préjudice, estimation du degré de
responsabilité du client, calcul du montant de la prise en charge et transmission du
dossier de paiement au service compétent) conformément aux garanties incluses dans le
contrat (Back Office);

o Exécuter les tiches nécessaires a la réalisation des activités du personnel préposé au
Middle Office, en vue de la prévention contre les risques de solvabilité, d'image et de
survie de l'assureur (respects des normes prudentielles) ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles) nécessaires
pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e Mobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative pour
la performance de I’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Assurance ouvre la voie aux métiers tels que :
Les métiers
e Gestionnaire du portefeuille clients ;

e Analyste des sinistres;
e Gestionnaire des risques ;
e Entrepreneur.
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MASTER EN ASSURANCE
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 CEN 2122 GRC 2231 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Gestion de la relation client Insertion
approfondie EC1 Elaboration, mise en ceuvre et EC1 Marketing et organisation professionnelle 2
évaluation des projets 8 commerciale d’une entreprise ECI Pratique
9 ECI Economie managériale 9 EC2 GouT/’emance ?t respogsabilité d’fassurance o professionnelle?
EC2 Méthodes d'aide i Ia décision sociétale de I’entreprise EC2 Gestion de la clientéle EC?2 Stage de
EC3 Développement et pérennité 10 responsabilité
des entreprises EC3 Projet personnel
PEN 2122 TPA 2232
TQG 2112 Pilotage de I’entreprise Techniques d’offres et produits PRE 2242
Techniques quantitatives ECI Management stratégique d’assurance Projet de
de gestion 10 EC2 Contréle de gestion 6 ECI L’intermédiation en assurance recherche
9 ECI Econométrie EC3 Gestion des risques EC2 Les assurances IARD EC1I Validation du
EC2 Programmation et analyse EC3'La gestion des sinistres projet de recherche
des données EC2 Etat d'avancement
MRGC 2113 des travaux
Méthodologie de la FAS 2123 MAS 2233 EC3 Soqteniance du
3 recherche Fondamentaux des Mathématiques des assurances memoire
6 assurances
EC Epistémologie de la ECI Eléments de droit des ECI Eléments de démographie et
recherche en gestion obligations et contrat 6 des mathématiques actuarielles
d’assurance ] 20
EC2 Gestion des risques en EC32 Les assurances vie
assurance
EC3 Anglais des assurances et
de la réassurance
TGE 2114 CPI 2234 Contréle
Théories de la gestion IPR 2124 prudentiel et interne
Insertion professionnelle 1 ECI Supervision du secteur et
EC1 Théorie des organisations 5 10 analyse du cadre réglementaire
9 EC2 Psychosociologie des EC Pratique professionnellel EC2 Evaluation des risques
organisations EC Stage d’intervention EC3 Evaluation de la solvabilité des
EC3 Introduction aux systémes compagnies d’assurance
d'information EC4 Contréle et audit des
compagnies d’assurance
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | thtitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE
AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 175 5
Méthodes d'aide 4 la décision 35 10 15 60 4
TQG Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
2112
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5
12\/:111:? Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
EpJSt.emologze de la recherche en o5 5 15 45 3
gestion
TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1. titulés des UE /EC o |TD | T | Toa | EC) UE
CEN 2121 Création d’entreprise 90 15 30 135 9
Elabora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
Gouvernance et responsabilité sociétale 3

de I’entreprise 30 8 10 45

Deve]oppement et pérennité des 30 5 10 45 3
entreprises

PEN 2122 Pilotage de I’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 15 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

FAS 2123 Fondamentaux des assurances 60 15 15 90 6
Eléments de droit des obligations et 20 5 5 30 2
contrat d’assurance
Gestion des risques en assurance 20 5 5 30 2
Anglais des assurances et de la 20 5 5 30 2
réassurance

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 1I5 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | htitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE
GRC Gestion de la relation client 0 20 30 120
8
2231
]V{arketmg et .orga’msanon commerciale 35 10 15 60 4
d’une entreprise d’assurance
Gestion de la clientéle 35 10 15 60 4
TPA 2232 Techniques d’offres et produits 60 15 15 90 6
d’assurance
L’intermédiation en assurance 20 5 5 30 2
Les assurances IARD 20 5 5 30 2
La gestion des sinistres 20 5 5 30 2
MAS Mathématiques des assurances 60 10 20 90 6
2233
Eléments de démographie et des 30 5 10 45 3
mathématiques actuarielles
Les assurances vie 30 5 10 45 3
CPI 2234 Controle prudentiel et interne 100 20 30 150 10
Supervzs’lon du sec?eur et analyse du 20 5§ 5 30 2
cadre réglementaire
Evaluation des risques 20 5 5 30 2
Evaluation de la solvabilité des 30 5 10 45
compagnies d’assurance
Contréle et audit des compagnies 30 5 10 45 3
d’assurance
TOTAL SEMESTRE 3 290 65 95 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 1\c/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet de recherche 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30

TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN MARKETING
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

zéme

Le Master en Marketing, MM en sigle, est une formation de cycle dans le
Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Gestion Commerciale et
Administrative. Il conduit au diplome de Master en Gestion Commerciale et
Administrative, Mention Marketing.

Compétences visées

Au terme de la MM, les compétences visées sont :

e Mener des études de marché en vue de I’évaluation des débouchés commerciaux de
nouveaux produits/services ou de lélargissement des marchés pour les
produits/services existants.

e Assurer la représentation d'une ou plusieurs marques auprés d'un ensemble de
clients potentiels (prospects) ;

e Mettre en ceuvre, aprés conception, une campagne publicitaire et de promotion des
ventes adaptée a chaque segment de marché en vue d’atteindre les objectifs fixés ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Marketing ouvre la voie aux métiers tels que :
e Analyste des marchés ;

e Délégué commercial ;
e Chargé de la communication ;
e Entrepreneur.
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MASTER EN MARKETING
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 CEN 2122 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise MOP 2231 Insertion
approfondie EC1 Elaboration, mise en ceuvre et Marke't‘ing opérati(?nnel professionnelle 2
évaluation des projets 12 EC1 Politique de produit et de ECI Pratique
9 EC1 Economie managériale 9 ECz GouT/’e rnance ?t resp O{zsabﬂzte 2 marque . professionnelle2
EC2 Méthodes d'aide & la décision sogetale de I'enirep nse E -P.quue d-e paux EC2 Stage de responsabilité
EC3 Développement et pérennité EC3 Politique de distribution 10 i
des entreprises EC4 Marketing international EC3 Projet personnel
TQG 2112 PEN 2122 Msv 2232 PRE 2242
Techniques quantitatives Pilotage de ’entreprise Marketing des services Projet de recherche
de gestion 10 EC1 Management stratégique | 4 ECI C{‘G«?UO{I et
9 ECI Econométrie EC2 Contréle de gestion commercialisation des ECI Validation du projet de
EC2 Programmation et analyse EC3 Gestion des risques services recherche
des données ECz Ma”‘e“",g non EC2 Etat d'avancement des
MRG 2113 commercial travaux
Méthodologie de la CMK 2233 EC3 Soutenance du mémoire
3 recherche MST 2123 Communication
6 Marketing stratégique 6 marketing
EC Epistémologie de la EC1 Création et diffusion
recherche en gestion EC1 Recherche marketing publicitaires
EC2 Planification marketing EC2 Stratégie
événementielle et 20
scénographie
EMK 2234
TGE 2114 IPR 2124 Efficacité marketing
Théories de la gestion Insertion professionnelle 1 ECI Budget commercial et
5 des ventes
9 EC1 Théorie des organisations EC Pratique professionnellel 8 ECZ. Innovations .
EC2 Psychosociologie des EC Stage d’intervention technologiques en mar keting
organisations : EC3 .Gestzon dgs .
EC3 Introduction aux systémes T eclamatzgns et logistique
d'information mnverse .
EC4 Audit commercial
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
C:Tv'ouvem(‘ance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de I’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 158 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

MST 2123 Marketing stratégique 60 10 20 90 6
Recherche marketing 30 5 10 45 3
Planification marketing 30 5 10 45 3

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 45 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE
MOP Marketing opérationnel 120 20 40 180 12
2231
Politique de produit et de marque 30 5 10 45 3
Politique de prix 30 5 10 45 3
Politique de distribution 30 5 10 45 3
Marketing international 30 5 10 45 3
MSV Marketing des services 40 10 10 60
4
2232
Creaftmn et commercialisation des 20 5 5 30 2
services
Marketing non commercial 20 5 5 30 2
CMK Communication marketing 60 10 20 90
6
2233
Création et diffusion publicitaires 30 5 10 45 3
Stratégie événementielle et 3
scénographie S
EMK Efficacité marketing 80 20 20 120
8
2234
Budget commercial et des ventes 20 5 5 30 2
Innovat{ons technologiques en 20 5 5 30 2
marketing
Q’estlon des réclamations et logistique 20 5 5 30 2
inverse
Audit commercial 20 5 5 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 300 60 90 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet de recherche 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN LOGISTIQUE ET TRANSPORT

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu
Le Master en Logistique et Transport, MLT en sigle, est une formation de 2°™ cycle
dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiere Gestion
Commerciale et Administrative. I conduit au diplome de Master en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Logistique et Transport.

Compétences visées

Au terme de la MLT, les compétences visées sont :

e Garantir la gestion des flux entre les différents acteurs de la chaine logistique en
amont et en aval, des fournisseurs jusqu'aux clients, aprés évaluation et planification
de la demande, tout en optimisant en temps réel le niveau des stocks des composants
ainsi que des produits (semi-finis et finis), 1’état des commandes et le plan de
production ;

e TFaire preuve de maitrise des activités couvrant ’ensemble des opérations de
réception, de stockage, de manutention et de transport des produits pour un
entrep6t, une plate-forme ou une unité logistique en organisant la circulation des
produits jusqu’a la livraison auprés du client final dans le respect de la
réglementation en la matiére, en liaison avec les services concernés de ’entreprise
et les différentes administrations ;

e Garantir la circulation des produits de la réception jusqu’a la livraison auprés du
client final dans les meilleures conditions de coiit, de temps et de trajet ;

e DMobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e Mobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Logistique et Transport ouvre la voie aux métiers tels que :
Les métiers
e Responsable Supply Chain;
e Gestionnaire de plate-forme logistique ;
Responsable de I'ordonnancement;
Entrepreneur.
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MASTER EN LOGISTIQUE ET TRANSPORT

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AER 2111 CEN 2122 MLO 2231 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Management et logistique Insertion
approfondie EC1 Elaboration, mise en ceuvre et ECI Management de la logistique professionnelle 2
EC 2 Goupernance ot sesponsabilté | 12 B rntreponge e ECI Pratique
. s enireposage 7
9 T o |9 sociétale de I'entreprise FC3 Management de Ia sécurité et de professionnelle
décision EC3 Développement et pérennité la sureté de la chaine logistique 10 EC2 Stag e_d,e,
des entreprises EC4 Logistique humanitaire responsabilité
EC3 Projet personnel
TQG 2112 PEN 2122 GOP 2232
Techniques Pilotage de I’entreprise Gestion des opérations
quantitatives de gestion ECI Management stratégique ECI Achats et
9 ECI Econométrie 10 EC2 Contz.’éle de gestion 6 approvisionnements
EC2 Programmati?n et EC3 Gestion des risques EC?2 Stratégie logistique et e-
analyse des données business
MRG 2113 EET 2123 TQL 2233 PRE 2242
Méthodologie de la 6 Economie et Techniques quantitatives Projet de recherche
3 recherche environnement de appliquées a la logistique ECI Validation du projet de
EC Epistémologie de la transport EC1 Recherche opérationnelle r efher che
recherche en gestion ECI Analyse économique 7 appliquée a la logistique EC2 Etat a;avancement des
TGE 2114 E CZd ?;’transpm"ts Ecz Sy stz‘éme..s de transport EC3 Soutengizzu;{u mémoire
.. . éographie des intelligents
Théories de la gestion transports
ECI Théorie des OET 2234
organisations . . < .
9 EC2 Psy cghosgciglogje des l:nsemim‘IPR i.?124% e Organisation et évaluation | 20
organisations n professionnelle des transports
EC3 Introduction aux 5 EC Pratique prp[esszonz?elle] 6 ECI Conception des systémes
systémes d'information EC Stage d’intervention de transport
EC2 Audit logistique
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Sécurité des réseaux fixes et mobiles 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
C:Tv'ouvem(‘ance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de I’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 158 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

EET 2123 Economie et environnement de 60 10 20 90 6
transport
Analyse économique des transports 30 5 10 45 3
Géographie des transports 30 5 10 45 3

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 45 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC g TP | TP | Tota| EC | UE
MLO Management et logistique 120 20 35 165
2231 11
Management de la logistique 30 5 10 45 3
Gestion des systémes d’entreposage 30 5 10 45 3
Management de !a secu.nt.e etdela 30 5 10 45 3
sureté de la chaine logistique
Logistique humanitaire 20 5 5 30 2
GOP Gestion des opérations 60 10 20 90
6
2232
Achats et approvisionnements 30 5 10 45 3
Stratégie logistique et e-business 30 5 10 45 3
TQL 2233 Techniques quantitatives appliquées 65 15 25 105 T
a la logistique
Recherche opérationnelle appliquée a 35 10 15 60 4
la logistique
Systéemes de transport intelligents 30 5 10 45 3
OET 2234 Organisation et évaluation des 60 10 20 90 6
transports
Conception des systémes de transport 30 5 10 45 3
Audit logistique 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 295 55 100 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet de recherche 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN FISCALITE
Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Fiscalité, MF en sigle, est une formation de 28me cycle dans le
Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Gestion Commerciale et
Administrative. Il conduit au diplome de Master en Gestion Commerciale et

Administrative, Mention Fiscalité.
Compétences visées

Au terme de la MF, les compétences visées sont :

e Assurer la veille fiscale d'une entreprise en vue de son adaptation aux mutations de
l'environnement fiscal ;

e Planifier différentes taches liées a la gestion fiscale en entreprise ou en
administration ;

e Vérifier la sincérité, la conformité et la fidélité des comptes au regard des normes
comptables et fiscales en vue de l’'identification des manipulations et des fraudes
ainsi que de la mitigation des risques fiscaux ;

e Conseciller les entreprises en matiére d'impoéts et taxes conformément aux lois et
réglements en vigueur ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de I’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Fiscalité ouvre la voie aux métiers tels que :
Les métiers
e Expert fiscal ;

e Auditeur et contréleur fiscal ;
e Conseiller fiscal ;
o Entrepreneur.
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MASTER EN FISCALITE
M1 M2
SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 CEN 2121 DFI 2231 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Droit fiscal Insertion
approfondie ECI Elaboration, mise en ceuvre et ECI Aspects fiscaux et professionnelle 2
évaluation des projets 110 financiers de la c?mptapilité ECI Pratique
ECI Economie managériale 9 EC2 GouT/’emance ?t respo;zsabﬂzte EC2 Grands Prob]emes fiscaux professionnelle2
EC2 Méthodes d'aide a la décision sogetale de l'entrep nse contemporains 10 EC2 Stage de responsabilité
EC3 Développement et pérennité EC3 Droit fiscal international .
des entreprises EC4 Gestion et procédures EC3 Projet personnel
fiscales
ECS Fiscalité des entreprises
PEN 2122 TGF 2232
TOG 2112 Pilotage de I’entreprise Théories générales de
Techniques quantitatives ECI Management stratégique la fiscalité
de gestion 10 EC2 Contréle de gestion ECI Théorie économique de PRE 2242
EC1 Econométrie EC3 Gestion des risques 9 I'impét Projet de recherche
EC2 Programmation et analyse EC2 Planification des EC1 Validation du projet de
des données recettes publiques recherche
MRG 2113 ECS Politique douaniére EC?2 Etat d'avancement des
Méthodologie de la EC4 Fiscalité internationale travaux
recherche DDO 2123 DDO 2233 EC3 Soutenance du mémoire
Droit douanier 1 Droit douanier 2
EC Epistémologie de la 6 EC1 Procédures douaniéres 3 ECI Aspec.ts comp.tables du
recherche en gestion EC2 Va]eu.r en douan.e droit douanier
EC3 Contentieux douaniers
(droit pénal douanier) 20
TGE 2114 MFI 2234
Théories de la gestion IPR 2124 Management fiscal
Insertion professionnelle 1 EC1 Contréles administratifs
EC1 Théorie des organisations 5 des recettes publiques
EC2 Psychosociologie des EC Pratique professionnellel EC2 Management des régies
organisations EC Stage d’intervention 8 financiéres
EC3 Introduction aux systémes EC3 Optimisation fiscale de
d'information I'entreprise
EC4 Informatique appliquée
a la fiscalité
30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE

CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
C:Tv'ouvem(‘ance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de ’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 158 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

DDO 2123 Droit douanier 1 60 15 15 90 6
Procédures douaniéres 20 5 5 30 2
Valeur en douane 20 5 5 30 2
Conte.r.zt1eux douaniers (droit pénal 20 5 5 30 2
douanier)

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
DFI 2231 Droit fiscal 100 25 25 150 10
Aspects 1’1‘s‘c:iz ux et financiers de la 20 5 5 30 2
comptabilité
Grands Problémes fiscaux contemporains 20 5 5 30 2
Droit fiscal international 20 5 5 30 2
Gestion et procédures fiscales 20 5 5 30 2
Fiscalité des entreprises 20 5 5 30 2
TGF 2232 Théories générales de la fiscalité 90 20 25 135 9
Théorie économique de I'impébt 30 5 10 45 3
Planification des recettes publiques 20 5 5 30 2
Politique douaniére 20 5 5 30 2
Fiscalité internationale 20 5 5 30 2
DDO 2233 Droit douanier 2 30 5 10 45 3
Aspects comptables du droit douanier 30 5 10 45 3
MFI 2234 Management fiscal 0 20 30 120 8
Con t1"oles administratifs des recettes 20 5 5 30 2
publiques
Management des régies financiéres 20 5 5 30 2
Optimisation fiscale de l'entreprise 20 5 5 30 2
Informatique appliquée 4 la fiscalité 10 5 15 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 290 70 90 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN DOUANES, ACCISES ET COMMERCE INTERNATIONAL

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Douanes, Accises et Commerce International, MDACI en sigle, est une
formation de 2°™° cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion,
Filiere Gestion Commerciale et Administrative. Il conduit au dipléme de Master en
Gestion Commerciale et Administrative, Mention Douanes, Accises et Commerce
International.

Compétences visées

Au terme de la MDACI, les compétences visées sont :

e Conduire les opérations de vérification des marchandises, a I’entrée comme a la
sortie, en vue de la maximisation des recettes douaniéres.

e Assumer des fonctions douaniéres multiples en vue de l’éradication de la fraude
douaniére, du blanchiment des capitaux et du commerce illicite ;

e TFaire preuve de maitrise des normes douaniéres et réglementations internationales
dans I’accomplissement de toutes les tdches d’import-export ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le diplome de Master en Douanes, Accises et Commerce International ouvre la voie
aux métiers tels que :
Les métiers

e Contréleur des douanes ;

e Inspecteur des douanes ;

e Agent d’import-export ;

e Entrepreneur.
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MASTER EN DOUANES ACCISES & COMMERCE INTERNATIONAL

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEA 2111 CEN 2121 DFI 2231 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Droit fiscal Insertion
approfondie EC1 Elaboration, mise en ceuvre et EC1 Aspects fiscaux et financiers de professionnelle 2
évaluation des projets 10 la compta.kfi]ité ‘ ECI Pratique
o | ECI Bconomie mansgerisle |9 | EC Comermance st reponeabits | | £C8 Grans roblemes fuca
ECz Métho’d'es. d'aide a la EC3 Développement et pérennité EC3 Droit fiscal international 10 responsagbﬂjté
décision des entreprises EC4 Gestion et procédures fiscales EC3 Projet personnel
ECS5 Fiscalité des entreprises
PEN 2122 DDO 2232
TOG 2112 Pilotage de I’entreprise Droit douanier PRE 2242
Techniques quantitatives ECI Management stratégique EC1 Procédures douaniéres Projet de recherche
de gestion 10 EC2Z Contréle de gestion EC2 Valeur en douane EC1 Validation du
9 EC1 Econométrie EC3 Gestion des risques EC3 Contentieux douaniers (droit projet de recherche
EC2 Programmation et analyse pénal douanier) EC2 Etat d'avancement
des données 9 EC4 Aspects comp.tables du droit des travaux
MRG 2113 douanier EC3 Sozftem.ance du
Méthodologie de la FTD 2123 FTD 2233 memoire
3 recherche Fondements théoriques Fondements théoriques des
6 des douanes et accisesl douanes et accises 2
EC Epistémologie de la EC1 Théorie de l'échange 3 EC1 Législation accisiénne et
recherche en gestion international connexe
EC2 Droit du commerce 20
TGE 2114 International MDA 2234
Théories de la gestion EC3 Politique douaniére Management des douanes
EC1 Théorie des organisations et accises
EC2 Psychosociologie des IPR 2124 EC1 Economie des transports
9 organisations Insertion professionnelle 1 EC2 Organisation et conventions
EC3 Introduction aux systémes 8 douaniéres internationales
d'information 5 EC Pratique professionnellel ECS3 Optimisation fiscale de
EC Stage d’intervention I'entreprise
EC4 Informatique appliquée a la
douane (sydonia world)
30 30 30 30
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4
TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5
MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3
TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
C:Tv'ouvem(‘ance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3
I'entreprise
Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3
PEN 2122 Pilotage de I’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 185 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3
FTD 2123 Fondements théoriques des douanes et 60 15 15 90 6
accises 1
Théorie de l'échange international 20 5 5 30 2
Droit du commerce international 20 5 5 30 2
Politique douaniére 20 5 5 30 2
IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratiques professionnelles 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
DFI 2231 Droit fiscal 100 25 25 150 10
Aspects 1’1‘s‘c:iz ux et financiers de la 20 5 5 30 2
comptabilité
Grands Problémes fiscaux contemporains 20 5 5 30 2
Droit fiscal international 20 5 5 30 2
Gestion et procédures fiscales 20 5 5 30 2
Fiscalité des entreprises 20 5 5 30 2
DDO 2232 Droit douanier 90 20 25 135 9
Procédures douaniéres 20 5 5 30 2
Valeur en douane 20 5 5 30 2
C’onte.r?neux douaniers (droit pénal 20 5 5 30 2
douanier)
Aspects comptables du droit douanier 30 5 10 45 3
FTD 2233 l-"on.dements théoriques des douanes et 30 5 10 45 3
accises 2
Législation accisiénne et connexe 30 5 10 45 3
MDA 2234 Management des douanes et accises 0 20 30 120 8
Economie des transports 20 5 5 30 2
Qrgamsfa tion et conventions douaniéres 20 5 5 30 2
internationales
Optimisation fiscale de l'entreprise 20 5 5 30 2
Informa?tzque appliquée a la douane 10 5 15 30 2
(sydonia world)
TOTAL SEMESTRE 3 290 70 90 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN ENTREPRENEURIAT, GESTION ET EVALUATION DES PROJETS

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Entrepreneuriat, Gestion et Evaluation des Projets, MEGEP en sigle,
est une formation de 2°™ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de
Gestion, Filiere Gestion Commerciale et Administrative. Il conduit au diplome de
Master en Gestion Commerciale et Administrative, Mention Entrepreneuriat,
Gestion et Evaluation des Projets.

Compétences visées
Au terme de la MEGEP, les compétences visées sont :

e Concevoir des modéles saisissant des opportunités d’affaires répondant aux
conditions du marché dans un environnement mondialisé et compétitif ;

e Assurer l'accompagnement des entrepreneurs en vue de la viabilisation des
entreprises existantes ou en création ;

e Participer a la conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation des projets au
sein des équipes pluridisciplinaires ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Entrepreneuriat, Gestion et Evaluation des Projets ouvre la
voie aux métiers tels que :
Les métiers

e Concepteur des plans d'affaires ;

e Accompagnateur des entrepreneurs ;
o Gestionnaire et évaluateur des projets ;
e Entrepreneur.
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MASTER EN ENTREPRENEURIAT, GESTION ET EVALUATION DES PROJETS

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AER 2111 CEN 2122 CSP 2231 IPR 2241
Analyse économique Création d’entreprise Contexte socio-économique des Insertion
approfondie EC1 Elaboration, mise en ceuvre et projets professionnelle 2
évaluation des projets 4 EC1 Analyse des parties prenantes et
. o EC 2 Gouvernance et responsabilité évaluation participative .
9 EC1 Economie managériale 9 L. ) . N EC1 Pratique
EC2 Méthodes d'aide a la sof:1eta]e del entrep]:]se N EC2 Gestion interculturelle professionnelle2
décision EC3 Developpement'et pérennité MPR 2232 EC2 Stage de
des entreprises Management des projets responsabilité
EC1 Gestion financiére, budgétaire 10 EC3 Projet personnel
TQG 2112 PEN 2122 et passation des marchés
Techniques Pilotage de I’entreprise 12 EC2 Management des risques, de la
quantitatives de gestion ECI1 Management stratégique qualité et de la communication
9 ECI1 Econométrie 10 ECZ Contréle de gestion EC3 Marketing et optimisation des
EC2 Programmation et EC3 Gestion des risques RH
analyse des données EC4 Méthodes informatiques de
gestion des projets
MRG 2113 CIN 2123 APD 2233 PRE 2242
Méthodologie de la Créativité et innovation Analyse de la faisabilité des Projet de
3 recherche projets de développement recherche
EC Ep_lstémo]ogle de la EC1 Méthodes et techniques de ECI ’Cadre Ingque et'pIa{uﬁcatonn
recherche en gestion créativité 6 ECZ Méthodes d évaluation économique EC1I Validation du
EC 2 Conception des modéles EC3 Analyse comparative des méthodes ot d herch
6 d’affaires d’évaluation des organismes bi et proje EC,?ZIEG'C erche
EC3 Laboratoire pour projets multilatéraux d' tat d
innovants et start-up avancement des
CEP 2234 20 travaux
TGE 2114 IPR 2124 Coaching, suivi et évaluation des EC3 Soutenance du
L. . . . i mémoire
Théories de la gestion Insertion professionnelle 1 projets )
ECI Théorie des organisations EC Pratique professionnellel ECI Accompagnement entrepreneun?l
EC2 Psychosociologie des 5 EC Stage d’intervention 3 EC2 Techniques et approches de levée
9 organisations ' de fonds '
EC3 Introduction aux systémes EC3 ]/'eJIle ?ntr epreneur. lale
d'information EC4 Suivi-évaluation des projets
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 35 10 18 60 4

TQG 2112 Techniques quantitatives de gestion 15 20 40 135 9
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 15 5

MRG 2113 Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3

TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit

Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE

CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
E]abora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
Gouvernance et responsabilité sociétale de 30 5 10 45 3

I’'entreprise

Développement et pérennité des entreprises 30 5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de ’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 158 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3

CIN 2123 Créativité et innovation 60 15 15 90 6
Méthodes et techniques de créativité 20 5 5 30 2
Conception des modéles d’affaires 20 5 5 30 2
z;bora toire pour projets innovants et start- 20 5 5 30 2

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratiques professionnelles 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 50 155 450 30
TOTAL M1 900 60 |

330


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
PDFelement

Supprimer filigrane g

SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM| TD | TP |Total | EC | UE
GSP 2231 Contexte socio-économique des projets 40 10 10 60 4
Anal‘ysje d?s parties prenantes et évaluation 20 5 5 30
participative
Gestion interculturelle 20 5 5 30 2
MPR 2232 Management des projets 120 20 40 180 12
Gestion ﬁn?nczere, budgétaire et passation 30 5 10 45 3
des marchés
Manageme{n‘ dgs risques, de la qualité et de 30 5 10 45
la communication
Marketing et optimisation des RH 30 5 10 45
Met?zodes informatiques de gestion des 30 5 10 45 3
projets
APD 2233 Analyse de la faisabilité des projets de 60 15 15 90 6
développement
Cadre logique et planification 20 5 5 30 2
Méthodes d’évaluation économique 20 5 5 30 2
Analyse comparative des méthodes
d’évaluation des organismes bi et 20 5 5 30 2
multilatéraux
CEP 2234 Coaching, suivi et évaluation des 80 20 20 120 8
projets
Accompagnement entrepreneurial 20 5 5 30 2
Techniques et approches de levée de fonds 20 5 5 30 2
Veille entrepreneuriale 20 5 5 30 2
Suivi-évaluation des projets 20 5 5 30 2
TOTAL SEMESTRE 3 300 65 85 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Gestion des Ressources Humanitaires, MGRH en sigle, est une
formation de 2°™° cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion,
Filiere Gestion Commerciale et Administrative. Il conduit au dipléme de Master en
Gestion Commerciale et Administrative, Mention Gestion des Ressources Humaines.

Compétences visées

Au terme de la MGRH, les compétences visées sont :

e Organiser le processus d’acquisition des ressources humaines en fonction des
objectifs stratégiques de I’organisation ;

o Piloter la gestion quotidienne et des carriéres de l’ensemble de membres du
personnel de l'entreprise en comparant leurs compétences, leurs souhaits
d’évolution et les besoins exprimés par les différents départements ;

e Animer les programmes de formation congus en lien avec la stratégie globale de
I'entreprise en vue du développement organisationnel et individuel des salariés ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.

Meétiers cibles

Le diplome de Master en Gestion des Ressources Humaines ouvre la voie aux
métiers tels que :

Les métiers

Chargé du recrutement ;

Gestionnaire des carriéres, de I'opérationnel, des emplois et des compétences ;

Chargé de la formation et du développement des compétences ;

Entrepreneur.
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MASTER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AER 2111 CEN 2122 GEC 2231 IPR 2241
Analyse Création d’entreprise Gestion des emplois et des Insertion
économique ECI Elaboration, mise en ceuvre et compétences professionnelle 2
approfondie évaluation des projets o EC1 Gestion prévisionnelle des emplois et des EC1 Pratique
9 9 EC2 GouT/’emance ?t respO{zsablhte compétences (GPEC) professionnelle2
EC1 Economie soE:Jetale de Ientr eprise 8 EC2 Stratégies d’acquisition des ressources 10 EC2 Stage de
managériale EC3 Dew;loppement’et pérennité ‘ huma j{le's responsa bilité
EC2 Méthodes d'aide & la es entreprises EC3 Questions spéciales de GRH ECS3 Projet personnel
décision
PEN 2122 GSR 2232 Gestion sociale des RH
TQG 2112 Pilotage de 1’entreprise ECI Hygiéne, sécurité et santé au travail PRE 2242
Techniques ECI Management stratégique EC2 Négociation collef:tive et gestion des Projet de
quantitatives de 10 Ecz Contz.’éle de gestion EC3 Relations szcc)‘?zzz et industrielles recherche
9 gestion EC3 Gestion des risques 10 EC4 Audit social
EC1 Econométrie EC1I Validation du
EC2 Programmation et projet de recherche
analyse des données
MRG 2113 EC2 Etat
Méthodologie de la PCJ 2123 ETR 2233 d'avancement des
3 rechexche Politique d’emploi et Environnement du travail travaux
6 cadre juridique EC1 Ergonomie et digitalisation du
EC Epistémologie de la EC1 Droit du travail et relations | 1 travail EC3 Soutenance du
recherche en gestion professionnelles EC2 Management des équipes et 20 mémoire
EC2 Politiques d’emploi etde communication en milieu du travail
remuneral@ EC3 Systéme d'information en GRH
TGE 2114 IFO 2235
Théories de la IPR 2124 Ingénierie de la formation
gestion Insertion professionnelle 1 EC1 Formation et développement des
5 5 compétences
9 EC1 Théorie des EC Pratique professionnellel EC2 Gestion du changement
organisations EC Stage d’intervention
EC2 Psychosociologie des
organisations
EC3 Introduction aux
systémes d'information
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE |1 titulés des UE /EC o |TD | T Tota | EC | UE
AEA 2111 Analyse économique approfondie 15 20 40 135 9
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide 4 la décision 35 10 15 60 4
TQG Techniques quantitatives de gestion 75 20 40 135 9
2112
Econométrie 35 10 15 60 4
Programmation et analyse des données 40 10 25 75 5
12\/:111:? Meéthodologie de la recherche 25 5 15 45 3
EpJSt.emologze de la recherche en 25 § 15 45 3
gestion
TGE 2114 Théories de la gestion 90 15 30 135 9
Théorie des organisations 30 5 10 45 3
Psychosociologie des organisations 30 5 10 45 3
Introduction aux systémes d’information 30 § 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 1 265 60 125 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
CEN 2121 Création d’entreprises 90 15 30 135 9
Elabora?zon, mise en ceuvre et évaluation 30 5 10 45 3
des projets
Gou’Vernanc? et responsabilité sociétale 30 5 10 45 3
de I’entreprise
Developpement et pérennité des 30 5 10 45 3
entreprises
PEN 2122 Pilotage de I’entreprise 95 20 35 150 10
Management stratégique 30 5 10 45 3
Contréle de gestion 35 10 15 60 4
Gestion des risques 30 5 10 45 3
PCJ 2123 Politique d’emploi et cadre juridique 60 10 20 90 6
ECI Drt?1t du travail et relations 30 5 10 45 3
professionnelles
ESZ’Z Po{1t1ques d’emploi etde 30 5 10 45 3
remuneération
IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 175 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0O 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 245 45 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |

Magquette opérationnelle
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE |1 ptitulés des UE /EC S |TD | TP Tota EC UE
GEC Gestion des emplois et des 80 15 25 120 3

2231 compétences
Gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences (GPEC) €08 s
Stra tnges d’acquisition des ressources 30 5 10 45
humaines
Questions spéciales de GRH 20 5 5 30 2
GSR 2232 Gestion sociale des RH 100 20 30 150 10
Hygiéne, sécurité et santé au travail 20 5 5 30 2
Nego'c1at10n collective et gestion des 30 5 10 45 3
conflits
Relations sociales et industrielles 20 5 5 30 2
Audit social 30 &5 10 45 3
ETR 2233 Environnement du travail 0 15 20 105 1
Ergonomie et digitalisation du travail 20 5 5 30 2
Managen'nen? des equipes et . 30 5 10 45
communication en milieu du travail
Systéeme d'information en GRH 20 5 5 30 2
IFO 2234 Ingénierie de la formation 50 10 15 175 5
Forma,tzon et développement des 30 5 10 45
compétences
Gestion du changement 20 5 5 30
TOTAL SEMESTRE 3 300 60 90 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | htitulés des UE /EC SI D | TP T‘;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN informatique de gestion (MIG) — Administration des Réseaux

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

Le Master en Informatique de gestion, MIG en sigle, est une formation de 2°™°
cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Gestion
Commerciale et Administrative. I conduit au dipléme de Master en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Informatique de gestion -
Administration des Réseaux.

Compétences visées
Au terme du MIG, les compétences visées sont :

o Participer a la définition, a la conception et a la mise en ceuvre des systémes
d’information au sein de l'organisation en vue de Il'optimisation de sa
performance ;

e Administrer le systéme en vue de la mise a la disposition de l'information aux
différentes structures de l'organisation et de sa protection contre les différents
risques et menaces ;

e Analyser les performances d’un systéme d’information dans une organisation en
vue de la formulation des recommandations idoines ;

e Analyser I'information a I’aide de l’outil informatique approprié pour la prise de
décisions par les différents responsables de ’organisation ;

e Mobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées en administration des réseaux
informatiques, aux fins de l'amélioration de la capacité des organisations dans la
résolution optimale des problémes complexes rencontrés dans un environnement
concurrentiel.

o Participer a la définition et & la mise en ceuvre des réseaux informatiques au sein
de ’organisation en vue de I’optimisation de sa performance.

e Administrer les réseaux informatiques en vue de la mise a la disposition de
I'information aux différentes structures de I’organisation et de sa protection contre
les différents risques et menaces.

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise.

Meétiers cibles

Le diplome de Master en Informatique de Gestion — Administration des Réseaux
ouvre la voie aux métiers tels que :

e Administrateur des réseaux informatiques ;

e Concepteur/installateur des réseaux informatiques ;

e Architecte des réseaux informatiques ;

e Administrateur de la sécurité informatique ;

e Entrepreneur.
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION - Administration des Réseaux
M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121
Théories de la gestion Iil:fniis le IPR 2241
Analylsifgciﬂ)inique 6 EC1 Théorie des organisations 3 ECI Concepts agancés en Insertion professionnelle 2
EC2 Psychosociologie des ; .
10 approfondie c}:rganisationg infonuagique 10 ; ;
EC1 Economie managériale ECS3 Sécurité des réseaux fixes ECZ Systémes répartis et ECI Pratique professionnelle
EC2 Méthodes d'aide & la et mobiles infonuagique _
décision EC2 Stage de responsabilité
CEN 2122 GTI 2232
Création d’entreprise Gestion thématique en ECS3 Projet personnel
EC1 Elaboration, mise en A 4 q.
FRI 2112 uvre et évaluation des réseaux informatiques
Fondements des réseaux ceuvre e i ots onae
8 informatiques 10 EC2 Gf:) uzje inance of 12 ECI Intergiciels et protocoles
EC1 Introduction aux réseaux e o ., d'applications IP 2242
o e responsabilité sociétale de A . PRE
d'ordinateurs Pentreprise EC?2 Stratégies technologiques Projet de recherche
EC2 Architectures de réseaux nirep! - . ECS3 Entrepreneuriat
EC3 Progiciels intégrés de technolodi
TRI 2113 gestion echinologique EC 1 Validation du projet de
Thémes actuels en réseaux PEN 2123 recherche
mformathues Pilotage de 1’entreprise
5 ECI Rgseaux Ic'aqaux ECI Management stratégique EC 2 Etat d'avancement des
EC2 Sujets choisis en GPI 2233 20 travaux
architecture des systémes ou 9 EC?2 Informatique mobile Gestion de projets en SI
réseaux. EC3 Soutenance du mémoire
EC3 Gestion de la fonction ECI Gestion de projets en SI
MRE 2114 informatique 10 EC2 Vérification des systémes
Meéthodologie de la en temps T eelr .
recherche IPR 2124 EC3 Investigation numérique en
7 EC1 Epistémologie de la Insertion professionnelle 1 informatique
recherche en gestion 5 EC1 Pratique
EC2 Recherche opérationnelle professionnellel
EC2 Stage d’intervention
30 30 30 30
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Madquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

AEA 2111 Analyse économique approfondie 80 20 50 150 10
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide 4 la décision 40 10 25 15 5

FRI2112 Fondements des réseaux 65 15 40 120 3
informatiques
Introduction aux réseaux d'ordinateurs 25 5 15 45 3
Architectures de réseaux 40 10 25 15 5

RIN 2113 Theémes actuels en réseaux 40 10 25 15 5
informatiques
}S?s'seetzlg;z;s;u:n architecture des 105 10 23 2

i : 30 5 15 50 3
systémes ou réseaux.

12\,:1::: Meéthodologie de la recherche 65 15 25 105 1
EpJSt'emologze de la recherche en 255 5 15 45 3
gestion
Recherche opérationnelle 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 250 60 140 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE

TGE 2121 Théories de la gestion 15 15 0 90 6
Théorie des organisations 25 5 0 30 2
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Sécurité des réseaux fixes et mobiles 25 5 0 30 2

CEN 2122 Création d’entreprise 80 30 40 150 10
Elabora?zon, mise en ceuvre et évaluation 40 10 10 60 4
des projets
Gou’Vernanc? et responsabilité sociétale 20 10 15 45 3
de I’entreprise
Progiciels intégrés de gestion 20 10 15 45 3

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 15 15 45 135 9
Management stratégique 25 & 15 45 3
Informatique mobile 25 & 15 45 3
Gestion de la fonction informatique 25 & 15 45 3

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 175 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0O 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 230 60 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE |1 ptitulés des UE /EC o |TD | T Tota | EC | UE
INF 2231 Infonuage 0 10 40 120 8
Concepts avancés en infonuagique 40 10 25 15 5
Systémes répartis et infonuagique 30 0 15 45 3
GTI 2232 Gestion thématique en réseaux 100 30 50 180 12
informatiques
gztergzmels et protocoles d'applications 40 30 20 90 6
Stratégies technologiques 30 0 15 45 3
Entrepreneuriat technologique 30 0 15 45 3
GPI 2233 Gestion de projets en systémes 100 5 45 150 10
d'information
Gestion de projets en systémes
- . 30 0 15 45 4
d'information
Vérification des systémes en tempsréel 30 0 15 45 3
Investigation numérique en informatique 40 5 15 60 3
TOTAL SEMESTRE 3 270 45 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC 15; TD | TP Tc;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet de recherche 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN informatique de gestion (MIG) - Intelligence d’Affaires

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

Le Master en Informatique de gestion, MIG en sigle, est une formation de 2°™°
cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére des
Sciences Commerciales et Administratives. Il conduit au diplome de Master en
Gestion Commerciale et Administrative, Mention Informatique de Gestion -
Intelligence d’Affaires.

Compétences visées
Au terme du MIG, les compétences visées sont :

e Participer a la définition, a la conception et a la mise en ceuvre des systémes
d’information au sein de l'organisation en vue de Il'optimisation de sa
performance ;

e Administrer le systéme en vue de la mise a la disposition de l'information aux
différentes structures de l'organisation et de sa protection contre les différents
risques et menaces ;

e Analyser les performances d’un systéme d’information dans une organisation en
vue de la formulation des recommandations idoines ;

e Analyser I'information a I’aide de l’outil informatique approprié pour la prise de
décisions par les différents responsables de ’organisation ;

e Mobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées en en intelligence d’affaires, aux fins de
l'amélioration de la capacité des organisations dans la résolution optimale des
problémes complexes rencontrés dans un environnement concurrentiel.

e Participer a la définition et & la mise en ceuvre des systémes d’intelligence
d’affaires au sein de I’organisation en vue de 'optimisation de sa performance.

e Analyser l'information a ’aide des outils informatiques appropriés pour la prise
de décisions par les différents responsables de 1’organisation ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise.

Meétiers cibles

Le dipléme de Master en Informatique de Gestion — Intelligence d’Affaires ouvre
la voie aux métiers tels que :

e Analyste en intelligence d’affaires ;

e Analyste des données de masse (big data)

e Concepteur et administrateur des entrepéts des données ;
e Statisticien des données d’affaires.

340


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

Magquette codifiée

Supprimer filigrane g

Wondershare
PDFelement

MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION - Intelligence d’affaires

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 MDIA 2231
Théories de la gestion Meéta données (big data) et IPR 2241
Analyzlsifgciﬂ)inique EC1 Théorie des qrgaqisations intellige'nce d’affa'xires Insertion professionnelle 2
approfondie O ematong | % | entreptues donnéos
10 ECI Economie managériale EC3 AnaI}glse statistique des EC2 Tai]eaux de bord et 10 EC1 Pratique professionnelleZ
EC2 Metgzgjesjo‘ialde ala données informatique décisionnelle EC?2 Stage de responsabilité
CEN 2122 GTI 2232
Création d’entreprise Gestion thématique en EC3 Projet personnel
FIA 2112 EC1I Elaboration, mise en intelligence d’affaires
Fondements de ceuvre et évaluation des
l'intelligence d'affaires 10 projets 12 EC1 Méthode de recherche en
8 ECI Fondements de EC 2 Gouvernance et intelligence d'affaires
l'intelligence d'affaires responsabilité sociétale de EC2 Analytique et science des . PRE 2242
EC?2 Intelligence d'affaires I'entreprise données Projet de recherche
stratégique EC3 Progiciels intégrés de EC3 Outils de forage des
TIA 2113 gestion données EC 1 Validation du projet de
Thémes actuels en PEN 2123 recherche
. . ) .
intelligence d’affaires Pilotage de I’entreprise EC 2 Etat d'avancement des
5 EC1 Architectures et gestion EC1 Management stratégique GPI 2233 20 travaux
de données en intelligence ; Gestion des proijets en SI L
d'affaires 9 EC2 nsz'fzrl Zgz*;ZZZ?oi;ZZZIy Ee proj EC3 Soutenance du mémoire
EC2 Bl et analytique d'affaires EC1 Gestion des projets en SI
EC3 Gestion de la fonction 10 | EC2 Vérification de la qualité et
MRE 2114 informatique des tests logiciels
Méthodologie de la ECS3 Cycles de développement
recherche IPR 2124 de logiciels
1 EC1 Epistémologie de la 5 Insertion professionnelle 1
recherche en gestion EC1 Pratique professionnellel
EC2 Recherche opérationnelle EC?2 Stage d’intervention
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | htitulés des UE /EC S |TD | TP Tota EC UE
AEA 2111 Analyse économique approfondie 80 20 50 150 10
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide 4 la décision 40 10 25 15 5
FIA 2112 Fondements de l'intelligence 65 15 40 120 3
d'affaires
Fondements de l'intelligence d'affaires 25 &5 15 45 3
Intelligence d'affaires stratégique 40 10 25 15 5
TIA 2113 Theémes actuels en intelligence 40 10 25 15 5
d’affaires
Archl?ectures fet ggstzon des données en 10 5 10 25 2
intelligence d'affaires 30 5 15 50 3
BI et analytique d'affaires
12\,{1::: Meéthodologie de la recherche 65 15 25 105 1
EpJSt'emologze de la recherche en o5 5 15 45 3
gestion
Recherche opérationnelle 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 250 60 140 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | thtitulés des UE /EC S |TD| TP Tota EC UE
TGE 2121 Théories de la gestion 15 15 0 90 6
Théorie des organisations 25 5 0 30 2
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Analyse statistique des données 25 5 0 30 2
CEN 2122 Création d’entreprise 80 30 40 150 10
Elabora?zon, mise en ceuvre et évaluation 40 10 10 60 4
des projets

Gouvernance et responsabilité sociétale

de I’entreprise 20 10 15 45

Progiciels intégrés de gestion 20 10 15 45

PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 15 15 45 135 9
Management stratégique 25 & 15 45
S truc.tu.ratzon. et analyse 25 5 15 45
multidimensionnelle
Gestion de la fonction informatique 25 & 15 45 3

IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 175 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0O 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 230 60 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC S |TD | TP Tota EC UE
MDIA Méta données (big data) et 0 10 40 120 3
2231 intelligence d’affaires
Creat{on et gestion des entrepéts des 40 10 25 75 5
données
Ta:b{e.aux de bord et informatique 30 0 15 45 3
décisionnelle
GTI 2232 Gestion thématique en intelligence 100 30 50 180 12
d’affaires
l\/{ethqde de recherche en intelligence 40 30 20 90
d'affaires
Analytique et science des données 30 0 15 45 3
Outils de forage des données 30 0 15 45 3
GPI 2233 Gestion des projets en systémes 100 5 45 150 10
d'information
G:?stlon dgs projets en systemes 30 0 15 45 4
d'information
Ver.zﬁ.catmn de la qualité et des tests 30 0 15 45 3
logiciels
Cycles de développement de logiciels 40 5 15 60 3
TOTAL SEMESTRE 3 270 45 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE |1 titulés des UE /EC o |TD | T Tota | EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION (MIG) - ARCHITECTURE
LOGICIELLE

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

Le Master en Informatique de gestion, MIG en sigle, est une formation de 2°™°
cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Gestion
Commerciale et Administratives. Il conduit au dipléme de Master en Gestion
Commerciales et Administratives, Mention Informatique de Gestion -
Architecture des Logiciels.

Compétences visées

Au terme du MIG, les compétences visées sont :

e Participer a la définition, a la conception et a la mise en ceuvre des systémes
d’information et des logiciels informatiques au sein de I’organisation en vue de
I'optimisation de sa performance ;

e Administrer le systéme et les réseaux informatiques en vue de la mise a la
disposition de l'information aux différentes structures de l’organisation et de sa
protection contre les différents risques et menaces ;

e Analyser les performances d’un systéme d’information dans une organisation en
vue de la formulation des recommandations idoines ;

e Analyser I'information a I’aide de l’outil informatique approprié pour la prise de
décisions par les différents responsables de ’organisation ;

e Mobiliser, en entreprise ou en qualité de consultant, les notions, les méthodes
analytiques et les techniques avancées en architecture des logiciels et en
administration des réseaux informatiques, aux fins de I'amélioration de la capacité
des organisations dans la résolution optimale des problémes complexes
rencontrés dans un environnement concurrentiel ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Informatique de gestion — Architecture des logiciels
ouvre la voie aux métiers tels que :

e Analyste fonctionnel et d’affaires ;

e Développeur, développeur Web ou multimédia ;
e Administrateur des bases de données (DBA);

e Soutien aux utilisateurs ;

e Architecte fonctionnel ;

e Chargé de projets en systéme d’information ;

e Concepteur de logiciels ;

e Analyste de la qualité et des tests logiciels.
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION - Architecture des logiciels

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 GPL 2231
AEK 2111 Théories de la gestion Gestion des données et IPR 2241
Analyse économique EC1 Théorie des organisations processus logiciel Insertion professionnelle 2
10 approfondie 6 EC2 Psychosociologie des 8 EC1 Nouvelles perspectives en 10
ECI Economie managériale organisations bases des données ECI Pratique professionnelle2
EC2 Méthodes d'aide 4 la EC3 Fondements des systémes EC2 Processus de
décision d'information développement Agile EC?2 Stage de responsabilité
CEN 2122 . G’TI 22.32 ECS3 Projet personnel
g . Gestion thématique des SI'1
CLG 2112 Création d’entreprise
Conception des logi'cie}s ECI Elabozf ation, mise en ECI Fondements de la
g | ECIAnalyse des organisations ceuvre et iza'éltl:tlon des recherche en SI
ECZ Méthodes oner‘ztees objet | g EC2 Gfuvérnance ot 12 | EC2 Méthodes et techniques de PRE 2242
pour la conception des responsabilité sociétale de conception des bases des Projet de recherche
logiciels — UML P Jentreprise données avancées: entrepdt de
TIG 2113 EC3 Progiciels intégrés de c'ionnees ECI Validation du projet de
Thémes actuels en gestion EC3 Outils de forage des recherche
informatique de gestion données
5 PEN 2123 EC2 Etat d'avancement des
EC1 Sécurité des systémes Pilotage de 1’entreprise travaux
informatiques EC1 Management stratégique GPI 2233 20
EC2 BI et analytique d'affaires . FI . EC3 Soutenance du mémoire
9 EC2 Audit informatique Gestion de projets en SI
MRE 2114 EC3 Gestion de la fonction ECI ’Gt-,:-s'tiorf de projets en ‘?I
i ; informatique 10 EC2 Vérification de la qualité et
Method;logl: dela des tests logiciels
recherche ECS3 Cycles de développement
1 EC1 Epistémologie de la . IPR 212‘% 4 de logiciels PP
recherche en gestion Insertion professionnelle 1 g
EC2 Recherche opérationnelle 5 EC Pratique
professionnellel
EC Stage d’intervention
30 30 30 30
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Madquette opérationnelle

SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
AEA 2111 Analyse économique approfondie 80 20 50 150 10
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide 4 la décision 40 10 25 15 5
;:11;[(2; Conception des logiciels 65 15 40 120 8
Analyse des organisations 25 &5 15 45 3
Méthodes orientées objet pour la 5
conception des logiciels - UML 40 10 25 718
TIG 2113 Theémes actuels en informatique de 40 10 25 15 5
gestion
Sécurité des systémes informatiques 10 5 10 25 2
BI et analytique d'affaires 30 5 15 50 3
12\,{1::: Meéthodologie de la recherche 9 15 25 105 1
EpJSt'emologze de la recherche en o5 5 15 45 3
gestion
Recherche opérationnelle 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 250 60 140 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE |1 titulés des UE /EC S |TD | TP Tota EC UE
TGE 2121 Théories de la gestion 15 15 0 90 6
Théorie des organisations 25 5 0 30 2
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Fondements systémes d'information 25 5 0 30 2
CEN 2122 Création d’entreprise 80 30 40 150 10
Elabora?zon, mise en ceuvre et évaluation 40 10 10 60 4
des projets
Gou’Vernanc? et responsabilité sociétale 20 10 15 45 3
de I’entreprise
Progiciels intégrés de gestion 20 10 15 45 3
PEN 2123 Pilotage de I’entreprise 15 15 45 135 9
Management stratégique 25 & 15 45 3
Audit informatique 25 & 15 45 3
Gestion de la fonction informatique 25 & 15 45 3
IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 175 15 5
Pratiques professionnelles 1 0 0O 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 230 60 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE Intitulés des UE /EC nc/:[ TD | TP Tc;ta EC | UE
GPL 2231 Gestion des données et processus 0 10 40 120 8
logiciel
Nouvcflles perspectives en bases des 40 10 25 75 5
données
Processus de développement Agile 30 0 15 45 3
GTI 2232 Gestion thématique des systémes 100 30 50 180 12
d’information
Fonc.:lementf de la re.c.herc.he en 40 30 20 90 6
systéemes d’information
Méthodes et techniques de conception
des bases des données avancées : 30 0 15 45 3
entrep6t de données
Outils de forage des données 30 0 15 45 3
GPI 2233 Gestion des projets en systémes 100 5 45 150 10
d'information
Gestion des projets en systémes
- . 30 0 15 45 4
d'information
Ver.zﬁ.catmn de la qualité et des tests 30 0 15 45
logiciels
Cycles de développement de logiciels 40 5 15 60
TOTAL SEMESTRE 3 270 45 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | htitulés des UE /EC SI D | TP T‘;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION (MIG) - ENTREPRENEURIAT
TECHNOLOGIQUE

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiere) d’appartenance et Diplome
attendu

Le Master en Informatique de gestion, MIG en sigle, est une formation de 2°™°
cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion, Filiére Gestion
Commerciale et Administrative. I conduit au diplome de Master en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention Informatique de Gestion -
Entrepreneuriat Technologique.

Compétences visées
Au terme du MIG, les compétences visées sont :

e Participer a la définition, a la conception et a la mise en ceuvre des systémes
d’information au sein de l'organisation en vue de l'optimisation de sa
performance ;

e Administrer le systéme en vue de la mise a la disposition de l'information aux
différentes structures de l'organisation et de sa protection contre les différents
risques et menaces ;

e Analyser les performances d’un systéme d’information dans une organisation en
vue de la formulation des recommandations idoines ;

e Analyser I'information a ’aide de l’outil informatique approprié pour la prise de
décisions par les différents responsables de ’organisation ;

e DMobiliser des ressources (humaines, financiéres, matérielles et immatérielles)
nécessaires pour la création de sa propre entreprise ou une co-entreprise en
technologies de l'information ;

e Développer l'esprit entrepreneurial pour l’éclosion d’un tissu d’entreprises
locales en technologies de l'information ;

e DMobiliser les notions de base en entreprenariat technologique pour la

compréhension des concepts et de la démarche entrepreneuriale en technologies
de l'information.

Meétiers cibles

Le dipléome de Master en Informatique de Gestion - Entrepreneuriat
Technologique ouvre la voie aux métiers tels que :

e Entrepreneur en technologies de l'information ;

e Formateur en entrepreneuriat en technologies de I'information ;

¢ Consultant en entrepreneuriat en technologies de I'information ;

e Expert en innovation et en gestion des changements dues aux technologies de
I'information.
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MASTER EN INFORMATIQUE DE GESTION - Entrepreneuriat Technologique

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
TGE 2121 IPR 2241
Théories de la gestion Proie t::l{’li rzltzril rise 2 Insertion professionnelle 2
Anal AEI,‘ 2111 . EC1 Théorie des organisations ) p
nalyse économique ; ; ; ;
10 approfondie 6 EC2 Psg:ghgggz;ézg’ze des 8 ECI Séminaire d'avancement de 10 EC1 Pratique professionnelle2
ECI Economie managériale EC3 Fondements de projets EC2 Stage de responsabilité
EC2 Méthodes d'aide a la Pentrepreneuriat EC2 Pratiques du projet 3
décision technologique EC3 Projet personnel
GTI 2232
NEN 2112 Gestion thématique des SI
Nouvelle entreprise CEN 2122
EC1 Organisation et Création d’entreprise EC1 Fondements de la
planification d'une nouvelle EC1 Elaboration, mise en recherche en SI
entreprise en nouvelles ceuvre et évaluation des EC2 Méthodes et techniques de . PRE 2242
8 technologies : volet génie 10 projets 12 conception des bases des Projet de recherche
logiciel EC 2 Gouvernance et données avancées : entrepét de o )
EC2 Organisation et responsabilité sociétale de données EC 1 Validation du projet de
planification d'une nouvelle I'entreprise EC3 Organisation et recherche
entreprise en nouvelles EC3 Niches d’affaires en planification d'une nouvelle
technologies : volet entrepreneuriat technologique entreprise en nouvelles EC 2 Etat d'avancement des
développement stratégique technologies : volet travaux
PRE 2113 administration 20 EC3 Soutenance du mémoire
Projets d’entreprise 1 PEN 2123
5 L. , Pilotage de 1’entreprise GPI 2233
ECIS engaur € q(at‘/]ancement 9 EC1 Management stratégique Gestion des projets en SI
EC2P t? proj 3 ot 1 EC2 Séminaire d'avancement
ratiques du proje ;
d i d? projet2 . EC1 Gestion des projets en SI
i MRE 21_14 ECS Pratiques du projet 2 10 | EC2 Vérification de la qualité et
Meéthodologie de la des tests logiciels
r}ec’l\erchg IPR 2124 EC3 Cycles de développement
1 ECI Epistémologie dela 5 Insertion professionnelle 1 de logiciels
recherche en gestion EC1 Pratique professionnellel
EC2 Recherche opérationnelle EC2 Stage d’intervention
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
AEA 2111 Analyse économique approfondie 80 20 50 150 10
Economie managériale 40 10 25 15 5
Méthodes d'aide a la décision 40 10 25 15 5
NEN 2112 Nouvelle entreprise 65 15 40 120 8
Organisation et planification d'une nouvelle
entreprise en nouvelles technologies : volet 25 5 15 45 3
génie logiciel
Organisation et planification d'une nouvelle
entreprise en nouvelles technologies : volet 40 10 25 15 5
développement stratégique
PRE 2113 Projets d’entreprise 1 40 10 25 15 5
Séminaire d'avancement de projet 1
Pratiques du projet 1 i 10 5 10 25 2
30 5 15 50 3
MRE 2114 Meéthodologie de la recherche 65 15 25 105 1
Epistémologie de la recherche en gestion 25 5 15 45 3
Recherche opérationnelle 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 250 60 140 450 30
SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE Crédit
Code UE |Intitulés des UE /EC CM | TD | TP |Total | EC | UE
TGE 2121 Théories de la gestion 5 15 0 90 6
Théorie des organisations 25 5 0 30 2
Psychosociologie des organisations 25 5 0 30 2
Fondemen'ts en entrepreneuriat 25 5 0 30 2
technologique
CEN 2122 Création d’entreprises 80 30 40 150 10
E]abora?wn, mise en ceuvre et évaluation 40 10 10 60 4
des projets
C:‘ouvem(‘ance et responsabilité sociétale de 20 10 15 45 3
I'entreprise
Niches d ’affazres en entrepreneuriat 20 10 15 45 3
technologique
PEN 2123 Pilotage de ’entreprise 15 15 45 135 9
Management stratégique 25 5 15 45 3
Séminaire d'avancement de projet 2 25 5 15 45 3
Pratiques du projet 2 25 5 15 45 3
IPR 2124 Insertion professionnelle 1 0 0 15 15 5
Pratique professionnelle 1 0 0 30 30 2
Stage d’observation 0 0 45 45 3
TOTAL SEMESTRE 2 230 60 160 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | htitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE
PRE 2231 Projet d’entreprise 2 0 10 40 120 8
Séminaire d'avancement de projet 3 40 10 25 175 5
Pratiques du projet 3 30 0 15 45 3
GTI 2232 Gestion thématique des systémes 100 30 50 180 12
d’information
Fonc.:lementf de .Ia recherche en 40 30 20 90 6
systéemes d’information
Méthodes et techniques de conception
des bases des données avancées : 30 0 15 45 3
entrepét de données
Organisation et planification d'une
nouvelle entreprise en nouvelles 30 0 15 45 3
technologies : volet administration
GPI 2233 Gestion des projets en systémes 100 5 45 150 10
d'information
G't'astlon Fies projets en systemes 30 0 15 45 4
d'information
Ver.zﬁ.catmn de la qualité et des tests 30 0 15 45 3
logiciels
Cycles de développement de logiciels 40 5 15 60 3
TOTAL SEMESTRE 3 270 45 135 450 30
SEMESTRE 4 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ntitulés des UE /EC SI D TP T‘;ta EC | UE
IPR 2241 Insertion professionnelle 2 0 0 150 150 10
Pratique professionnelle 2 0 0 45 45 3
Stage de responsabilité 0 0 45 45 3
Projet personnel 0 0 60 60 4
PRE 2242 Projet d’intégration 0 0 300 300 20
Validation du projet de recherche
Etat d'avancement des travaux
Soutenance du mémoire
TOTAL SEMESTRE 4 0 0 450 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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MASTER EN ADMINISTRATION DES AFFAIRES (MBA)

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome attendu

Le Master en Administration des Affaires ou Master in Business Administration, MBA en
sigle, est une formation de 2°™ cycle dans le Domaine des Sciences Economiques et de Gestion,
Filiére Gestion Commerciale et Administrative. Il conduit au diplome de Master en Gestion
Commerciale et Administrative, Mention MBA - Administration des Affaires.

Il est ouvert exclusivement aux candidats désireux de parfaire leur compréhension analytique,
conceptuelle et pratique du monde des affaires et approfondir leurs connaissances dans un champ
d'études spécifique de la gestion commerciale et administrative par le biais d'un projet de fin
d'études. Ces candidats devront remplir les trois conditions suivantes :

- Etre détenteur d’'un dipléme du premier degré universitaire ou du supérieur
(licence) d’un domaine autre que celui des sciences économiques et de gestion ou en
techniques de secrétariat ;

- Avoir un profil de formation compétitif et solide pour aborder le MBA ;

- Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans une organisation ;

Les candidats retenus devront constituer leurs plans de formation en rapport avec leurs projets
professionnel et de fin d’étude, en choisissant 4 EC totalisant 12 Crédits et dispensés dans les
autres mentions organisées au niveau du Master. Ces 4 EC seront suivis au troisiéme semestre.
La validation définitive du projet se fera apres le cours de méthodologie de la recherche
organis¢ au dit semestre et la défense a la fin du quatriéme semestre.

Compétences visées

Au terme du MBA, les compétences visées sont :

e TFaire preuve de leadership dans la prise de décision dans les organisations;

e Assurer les tdches relatives a la gestion stratégique et opérationnelle d’une
organisation en vue de sa survie, sa rentabilité, son développement et sa pérennité ;

e Organiser le travail au niveau des différentes fonctions d’une entreprise en
communiquant de maniére appropriée avec les différentes parties prenantes de
I'organisation ;

e Développer l'esprit entrepreneurial, en mettant en oeuvre le processus allant de
I'identification de l'idée a l'effectivité de l’entreprise en passant par 1’élaboration
d’un plan d’affaires ;

e Mobiliser les ressources (humaines, financiéres, humaines et matérielles)
nécessaires pour la création de son entreprise ou d'une co-entreprise ;

e DMobiliser, en qualité d’employé ou d’entrepreneur individuel, les notions, les
méthodes analytiques et les techniques de Gestion Commerciale et Administrative
pour la performance de ’organisation.
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Master en administration des affaires (MBA)

M1 M2
CR SEMESTRE 1 CR SEMESTRE 2 CR SEMESTRE 3 CR SEMESTRE 4
AEC 2111 EGP 2121 CEN 2231 TGE 2241
Analyse économique Entrepreneuriat et Création d’entreprise Techniques de
8 EC1 Microéconomie 6 gestion des projets EC1 Créativité, innovation gestion 3
ECI1 Eléments 10 EC2 Sources et coiit de financement 6 EC1I Analyse financiére
EC2 Macroéconomie d'entrepreneuriat EC3 Elaboration du business plan EC2 Contréle de
EC2 Gestion des projets gestion
PEN 2122
MNG 2112 Pilotage de INF 2232 EAF 2242
Management 1 ’entreprise 3 Informatique 3 Ethique des affaires.
6 EC1 Management 6 ECI1 Management EC1 Introduction aux systémes EC1 Ethique des
EC2 Gestion marketing stratégique d’information affaires.
EC2 Leadership
mobilisateur
EJE 2113 UE 2233 EPM 2243
Environnement SEG 2123 EC1 Au Choix Environnement de la
juridique de Statistique en EC2 Au Choix PME
I’entreprise 6 économie et gestion 6 pour accompagner le projet de EC1 Climat des affaires
6 EC1 Droit commercial EC1. Analyse des recherche EC2 Enjeux fiscaux de
EC2 Législation fiscale et données de gestion MRG 2234 6 la PME
sociale EC2. Méthodes d'aide & Meéthodologie ECS3 Entrepreneuriat et
la décision EC1 Méthodologie de la recherche technologie
appliquée 4 la gestion
5 EC2 Validation du projet de recherche PRE 2244
COM 2114 MNG 2124 UE 2235 Projet de recherche
4 Communication Management 2 6 EC1 Au choix EC 1 Etat d'avancement
EC Anglais des affaires EC1 Gestion financiére EC2 Au choix 15 des travaux
TEG 2115 12 EC1 Gestion des pour accompagner le projet de EC2 Soutenance du
Technique de gestion 1 opP erat{ons recherche memotre
6 ECI Comptabilité EC3 Gestion des
) < ressources humaines
financiére
30 30 30 30
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |1 titulés des UE /EC o |TD | T Tota | EC | UE

AEC 2111 Analyse économique 80 10 30 120 8
Microéconomie 40 5 15 60 4
Macroéconomie 40 5 15 60 4

12VING2 11 Management 1 60 10 20 90 6
Management 30 5 10 45 3
Gestion Marketing 30 5 10 45 3

EJE 2113 Environnement juridique de 60 10 20 90 6
I’entreprise
Droit commercial 30 &5 10 45 3
Législation fiscale et sociale 30 &5 10 45 3

COM 2114 Communication 40 5 15 60 4
Anglais des affaires 40 &5 15 60 4

TEG 2115 Techniques de gestion 1 60 10 20 90 6
Comptabilité financiére 60 10 20 90 6
TOTAL SEMESTRE 1 300 45 105 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 151 TD | TP Tc;ta EC | UE

TGE 2121 Entrepreneuriat et gestion des 60 10 20 90 6
projets
Eléments d’entrepreneuriat 30 &5 10 45 3
Gestion des projets 30 &5 10 45 3

PEN 2122 Pilotage de I’entreprise 60 10 20 90 6
Management stratégique 30 5 10 45 3
Leadership mobilisateur 30 &5 10 45 3

SEG 2123 Statistique en économie et gestion 60 10 20 90 6
Analyse des données de gestion 30 &5 10 45 3
Méthodes d’aide a la décision 30 &5 10 45 3

MNG 2124 Management 2 120 15 45 180 12
Gestion financiéere 40 & 15 60 4
Gestion des opérations 40 &5 15 60 4
Gestion des ressources humaines 40 &5 15 60 4
TOTAL SEMESTRE 2 300 45 105 450 30
TOTAL M1 900 60 |
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SEMESTRE 3 QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE | 1ptitulés des UE /EC S |TD | TP Tota EC UE
CEN 2231 Création d’entreprise 100 15 35 150 10
Créativité et innovation 30 &5 10 45 3
Sources et colits de financement 30 &5 10 45 3
Elaboration du business plan 40 & 15 60 4
INF 2232 Informatique 30 5 10 45 3 |3
Introduction aux systémes d’information 30 § 10 45 3
UE 2233 UE avec EC en adéquation avec le 60 10 20 90 6
projet recherche
Au choix dans un autre master 30 &5 10 45 3
Au choix dans un autre master 30 &5 10 45 3
lzv;l;f Meéthodologie de la recherche 3 0 45 15 5
Methpdo’logze de la.rec.herche 30 0 15 45
appliquée a la gestion 3
Validation du projet de recherche 0 0O 30 30 2
UE 2235 UE avec EC en adéquation avec le 60 10 20 90 6
projet recherche
Au choix dans un autre master 30 &5 10 45 3
Au choix dans un autre master 30 &5 10 45 3
TOTAL SEMESTRE 3 280 40 130 450 30
SEMESTRE 4 | QUOTA HORAIRE | Crédit
Code UE 1 titulés des UE /EC s TD TP Tota EC)\UE
TEG 2241 Techniques de gestion 2 60 10 20 90 6
Analyse financiéere 30 &5 10 45 3
Contréle de gestion 30 &5 10 45 3
EAF 2242 Ethique des affaires 30 5 10 45 3 |3
Ethique des affaires 30 5 10 45 3
EPM Environnement de la PMIE 60 0 30 90 6
2243
Climat des affaires 20 0 10 30 2
Enjeux fiscaux de la PME 20 0 10 30 2
Entrepreneuriat et technologie 20 0 10 30 2
PRE 2244 Projet de recherche 15
Etat d'avancement des travaux 15 5
Soutenance du mémoire 150 10
TOTAL SEMESTRE 4 150 15 60 450 30
TOTAL M2 900 60 |
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SEMESTRE 1 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE |1 titulés des UE /EC o |TD | T Tota | EC | UE

COM 1111 Communication 1 55 10 25 90 6
Techniques de communication orale et 30 &5 10 45 3
écrite
Anglais technique | 25 & 15 45 3

INF 1112 Informatique 30 15 30 175 5|5
Informatique générale 20 10 20 &0 3
Bureautique 100 5 10 25 2

SEG 1113 Statistique appliquée a la gestion 1 45 5 10 60 4
Statistique descriptive 45 &5 10 60 4

MAP 1114 Mathématique appliquée 70 15 35 120 8
Algebre et analyse 45 10 20 15 5
Mathématiques appliquées a 25 & 15 45 3
I'informatique

VSR1115  Valeurs, principes et symbolesdela 70 15 20 105 1
République
Education a la citoyenneté 30 &5 10 45 3
Eléments de droit civil et constitutionnel 40 10 10 60 4
TOTAL SEMESTRE 1 270 60 120 450 30

SEMESTRE 2 QUOTA HORAIRE | Crédit

Code UE Intitulés des UE /EC 1\(/11 TD | TP Tc;ta EC | UE

SEA 1121 Systémes d’exploitation et 60 10 20 90 6
algorithmique
Systéeme d’exploitation 60 10 20 90 6

MNG 1122 Management 1 60 10 20 90 6
Introduction au management 30 5 10 45 3
Gestion marketing 30 5 10 45 3

LPR 1123 Langage de programmation 1 80 20 30 120 8
Algorithmique 40 & 15 60 4
Programmation graphique et 40 & 15 60 4
événementielle

LAI 1124 Laboratoire informatique 60 10 20 90 6
Programmation orientée objet 1 30 5 10 45 3
Laboratoire informatique 30 5 10 45 3

IPR 1125 Insertion professionnelle 1 0 0 60 60 4
Pratique professionnelle 1 0 0O 30 30 2
Stage d’observation 0 0O 30 30 2
TOTAL SEMESTRE 2 260 40 150 450 30
TOTAL L1 900 60 |

356


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
®  PDFelement

Supprimer filigrane

Filiéere: GESTION TOURISTIQUE ET HOTELIERE
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LICENCE EN ACCUEIL, PROTOCOLE ET RELATIONS PUBLIQUES

La Licence en Accueil, Protocole et Relations Publiques (LAPRP) est une
formation de 1° cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de Gestion,
Filiere de Gestion Touristique et Hoteliére. Elle conduit au dipléme de Bachelor
en Gestion Touristique et Hoteliére Mention « Accueil, Protocole et Relations
Publiques » ;

COMPETENCES VISEES

Au terme de la Licence en Accuell, Protocole et Relations Publiques, les
compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére d’accueil, du protocole et de
relations publiques ;

- Maitriser I'administration des organismes publics et/ou privés chargés du
développement des domaines de l’'accueil, du protocole, de relations
publiques ;

- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines de ’accueil,
du protocole, de relations publiques.

METIERS CIBLES

Le dipléome de Licence en Accueil, Protocole et Relations Publiques ouvre la
voie aux métiers tels que :

- Agent de protocole ;

- Préposé al’accueil ;

- Préposé au protocole ;

- Agent de relations publiques ;

- Agent de communication ;

- Guest relation ;

- Standardiste ;

- Hotesse ou Steward d’accueil ;

- Hotesse événementielle ou Steward événementiel ;
- Hotesse ou Steward de l’air ;

- Hobtesse ou Steward particulier (iére) ;
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MAQUETTE OPERATIONNELLE

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE | cm1| TD| TP Cr
EC| UE
EOE1111 Expression orale et écrite 20h 20h 20h 4
Initiation a la recherche et
IMT1111 méthodologie de travail 20h 10h 15h :
PLAIlll Philosophie et Logique 30h 15h 15h 4
[IAP1111 Introduction al’accueil 30h 30h 30h 6
IPH1111 Introduction au protocole 30h 30h 30h 6
I[HR1111 Introduction a I'hétellerie-restauration @ 40h 10h  10h 4
Eléments d’hétellerie 20h 5h 5h 2
Elements de restauration 20h 5h 5h 2
ANGI1111 Anglaisl 20h 10h 15h 3
Total S1 30

Semestre 2

Code UE Intitules des UE | cMmI| TD| TP Cr
EC| UE
IBU1121 Informatique et bureautique 20h 10h 15h 3
VPR1121 Valeurs, principes et symboles 35h  10h 3
de la République
MEC1121 Mathématiques économiques 30h 10h 20h 4
CGEll2l Comptabilité générale 30h 30h 15h 5
IRP1121 Introduction aux relations 30h 30h 30h 6
publiques
GTOl121 Géographie du tourisme 45h 10h 20h 5
ICCl121 Introduction a la communication 40h 10h 10h 4
et a la culture
Introduction @ la communication 20h 5h 5h 2
Introduction 4 la culture 20h 5h 5h 2
Total S2 30
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SEMESTRE 3
Code UE Intitulés des UE | cm1| TD| TP Cr
EC| UE
PSG1231 Psychologie et sociologie générales 30h 10h 20h 4
Psycholologie générale 15h 5h 10h 2
Sociologie générale 15h 5h 10h 2
CAS1231 Comptabilité analytique et des 40h 20h 30h 6
sociétés 20h 10h 15h 3
Comptabilité analytique d’exploitation 20h 10h 15h 3
Comptabilité des sociétés
ANG1232 AnglaisII 15h  30h 3
CSO1231 Communication sociale 25h  10h 25h 4
CACI1231 Cultures africaine et congolaise 26h 10h 25h 4
Langues nationales 1 20h 5h  20h 3
RPA1231 Relations publiques approfondies 40h 20h 30h 6
Total S3 30
SEMESTRE 4
Code UE Intitulés des UE cMm1| TD | TP Cr
EC | UE
STD1241 Statistique descriptive 30h 10h 20h 4
PSD1241 Psychologie et sociologie du 30h 10h 20h 4
développement I5h 5h  10h 2
Psychologie du développement I15h 5h  10h 2
Sociologie du développement 16h 10h 5h 2
Philosophie du développement
0CJ1241 Organisation et compétences judiciaires 20h 5h 20h 3
Droit civil et Législation sociale 30h 10h 20h 4
Droit civil I15h  5h 10h 2
Législation sociale I15h  5h 10h 2
TPR1241 Techniques de protocole I 60h 20h 40h 8
Protocole officiel 1 30h 10h 20h 4
Protocole diplomatique 1 30h 10h 20h 4
MSO1241 Marketing stratégique et opérationnel 30h 15h 30h 5
Marketing stratégique I5h 10h 20h 3
Marketing opérationnel 15h  5h 10h 2
Total S4 30
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SEMESTRE 5
Code Intitulés des UE CMIA TD| TP Cr
UE
EC| UE
MFC1351 Mathématiques financieres et 30h 10h 20h 4
documents commerciaux
CCA1351 Correspondace commerciale et 25h 5h 15h 3
administrative
GRC1351 Gestion des relations clients 25h 10h 25h 4
ANG1351 Anglais III 15h  30h 3
INF1352 Informatique II 25h 10h  25h 3
SAG1351 Statistique appliquée a la gestion 30h Sh 25h 4
Statistiques du tourisme 20h Sh 20h 3
EGP1351 Elaboration et gestion des projets 50h 20h 20h 6
touristiques
Elaboration des projets 25h 10h 10h 3
Gestion des projets 25h  10h  10h 3
Total S5 30
Semestre 6
Code UE  Intitulés des UE cMI| TD | TP Cr
EC | UE
APP1361 | StageI et Travail tutoré 30h 30h 135h 13
Stage en accuell et relations publiques I5h 15h 90h 8
Travail tutoré 15h 15h 45h 5
TPR1362 Techniques de protocole II 50h 20h 50h 8
Protocole officiel 2 25h 10h  25h 4
Protocole diplomatique 2 25h 10h 25h 4
Langues nationales 2 20h 5h  20h 3
Psychologie du travail 25h  Bh 15h 3
Gestion des produits et services 20h  5h  20h 3
Total S6 30
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MAITRISE EN ACCUEIL, PROTOCOLE ET RELATIONS PUBLIQUES

La Maitrise en Accueil, Protocole et Relations Publiques (MAPRP) est une
formation de 2°™ cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de
Gestion, Filiére de Gestion Touristique et Hoteliere. Elle conduit au dipléme de
Master en Gestion Touristique et Hoteliére Mention «Gestion des Entreprises
d’Accuelil, Protocole et Relations publiques».

COMPETENCES VISEES

Au terme de la Maitrise en Accuell, Protocole et Relations Publiques, les
compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiere d’accueil, du protocole et de
relations publiques ;

- Maitriser I'administration des organismes publics et/ou privés chargés du
développement des domaines de l’'accueil, du protocole, de relations
publiques ;

- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines de ’accueil,
du protocole, de relations publiques.

METIERS CIBLES

Le dipléome de Master en Accueil, Protocole et Relations Publiques ouvre la
voie aux métiers tels que :

- Organisateur des réunions et des Evenements ;
- Ordonnateur de réceptions.
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MAQUETTE OPERATIONNEL

SEMESTRE 1
Code UE Intitulés des UE | cMm1| TD| TP CR
EC| UE
PEN2111  Politique d’entreprise 40h 10h 25h 5
GIM2111  Gestion de I'image de marque 25h 10h 25h 4
MRT2111 Méthodes de recherche en tourisme 26h 10h 25h 4
irlllall_issrtslz E; Sevaluatlon des projets 50n 20h 20h 5 6
APT2111 . 25h 10h 10h
Analyse des projets 3
. . 25h  10h 10h
Evaluation des projets
GCO2111 Gestion de la communication 50h 10h 30h 6
professionnelle
Communication digitale 25h 5h  15h 3
Communication interne et externe 25h 5h  15h 3
GRH2111 Gestion de Ressources Humaines s0h  20n  15h 5
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code UE Intitulés des UE | cMm1I| TD| TP Cr
EC| UE
EPM2121 Entrepreneuriat et passation des 40h 20h 30h 6
marchés 20h 10h  15h
Entrepreneuriat 20h  10h  15h
Passation des marchés
ELE2121 Etude pratique des langues étrangéres 60h 20h 10h 6
Anglais technique | 30h 10h  5h 3
Langues accréditées du tourisme | 30h 10h  5h 3
IGE2121 Informatique de gestion 1 30h 15h 15h 3
GTM2121 Gestion des tarification et 40h 5h  30h 5
management des organisations
Gestion de tarification publique et 20h 10h 2
confidentiel 5h
Management des organisations 25h 15h 3
TOR2121 Techniques d’organisation des 30h 10h 20h 4
receptions
AMAZ2121 Audit marketing 256h 10h 10h 3
EID2121 Etudes des immunités officielles et 25h 5h 15h 3
diplomatiques
Total S2 30
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SEMESTRE 3
Code UE Intitulés des UE | cMm1I| TD| TP Cr
EC| UE
EPL2231 Etude pratique des langues 60h 20h 10h 6
étrangeres 30h I10h  5h 3
Anglais technique II 30h I10h  5h 3
Langues accréditées du tourisme II
IGE2232 Informatique de gestion 2 25h 5h 15h 3
Questions approfondies des 25h Sh 15h 3
statistiques du tourisme
ROP2231 Recherche opérationnelle 30h 15h 3
OIN2231 Organisations et institutions nationales = 30h 10h 20h 4
et internationales
Organisations et institutions nationales 15h 5h 10h 2
Organisations et institutions
internationales 15h 5h 10h 2
TPR2231 Techniques de protocole III 60h  30h 30h 8
Protocole officiel 3 30h 10h  20h 4
Protocole diplomatique 3 30h 10h  20h 4
GPR2231 Gestion de production 25h 10h 10h 3
Total S3 30
SEMESTRE 4
Code UE Intitulés des UE CMI | TD | TP Cr
EC | UE
GEA2241  Stage Il en Protocole 30h  75h 7| 13
Projet personnel et mémoire 30h  60h 6
DPR2241 Déontologie professionnelle 15h 10h 5h 2
PIC2241 Planification et implementation de la 30h 10h 20h 4
cartographie touristique
OGR2241 Organisation et gestion des 25h 5h 15h 11
réceptions 60h 20h 40h
Techniques de protocole IV 30h 20h
Protocole de la Police et des Armées 30h I0h  20h
Protocole des grandes confessions 10h
Total S4 30
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LICENCE EN ADMINISTRATION DU TOURISME ET EVENEMENTIELS

La Licence en Administration du Tourisme et Evénementiels (LATE) est une
formation de 1° cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de Gestion,
Filiere de Gestion Touristique et Hoteliére. Elle conduit au dipléme de Bachelor
en « Tourisme et Hotellerie », Mention « Administration du Tourisme et
Evéenementiels » ;

COMPETENCES VISEES

Au terme de la Licence en Administration du Tourisme et Evénementiels, les
compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére du tourisme et des

événementiels.
- Maitriser I’administration des organismes publics et/ou privés chargés
du développement des domaines du tourisme et d’événementiels ;
- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines du tourisme et
d’événementiels.

METIERS CIBLES
Le dipléme de Licence en Administration de Tourisme et Evénementiels ouvre la
voie aux métiers tels que :

- Entrepreneur touristique ;

- Elaborateur et évaluateur des projets touristiques ;

- Agent d’événementiel ;

- Agent comptoir ;

- Agent des compagnies de transport (terrestre, ferroviaire, aérien, fluvial,
lacustre et maritime)

- Billettiste ;

- Chef de produit touristique ;

- Conseiller en gestion et entreprise touristiques ;

- Guide touristique ;

- Accompagnateur touristique ;

- Réceptiflocal ;

- Forfaitiste.
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Magquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE | cmi| TD| TP| Cr
EC| UE
EOE1111  Expression orale et écrite 20h 20h  20h 4
Initiation a la recherche et
IMT1111 méthodologie de travail 20h 10h 15h 5
PLOI1111 Philosophie et Logique 30h 15h 15h 4
IAT1111 Introduction a I’animation touristique 30h 30h  30h 6
ITO1111 Introduction au tourisme 30h 30h 30h 6
IHR1111 Introduction a I’hétellerie- 40h 10h  10h 4
restauration
Eléments d’hétellerie 20h  5h 5h 2
Elements de restauration 20h  5h 5h 2
ANGI1111 AnglaisI 20h 10h 15h 3
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code Intitules des UE CMIA TD| TP| Cr
UE
EC| UE
IBU1121 Informatique et bureautique 20h 10h 15h 3
VPR1121 Valeurs, principes et symboles de la 35h  10h 3
République
MECI1121 Mathématiques économiques 30h 10h 20h 4
CGEl12]1 Comptabilité générale 30h 30h 15h 5
IMT1121 Introduction aux modes de transport 30h 30h 30h 6
GTO1121 Géographie du tourisme 45h 10h  20h 5
NTE1121 Notions et techniques 40h 10h  10h 4
d’environnement
Total S2 30
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Semestre 3

Code Intitulés des UE CMI TD| TP Cr
UE
EC| UE
PSG1231 Psychologie et sociologie générales 30h 10h 20h 4
Psycholologie générale 15h 5h 10h 2
Sociologie générale 15h 5h 10h 2
CAS1231 Comptabilité analytique et des 40h 20h 30h 6
sociétés 20h 10h 15h 3
Comptabilité analytique d’exploitation 20h 10h 15h 3

Comptabilité des sociétés

ANG1231 AnglaisIl 15h  30h 3
OTT1231 Organisation du transport terrestre 25h 10h 25h 3
OCT1231 Organisation des circuits touristiques 26h 10h 25h 3
Produits et attraits touristiques 20h 5h  20h 3
Langues nationales 1 20h 5h  20h 3
TOV1231 Techniques d’organisation des visites 40h 20h 30h 5
1
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE cMm1| TD | TP Cr
EC | UE
STD1241 Statistique descriptive 30h 10h 20h 4
PSD1241 Psychologie et sociologie du 30h 10h 20h 4
développement I5h 5h  10h 2
Psychologie du développement I15h 5h  10h 2
Sociologie du développement 16h 10h 5h 2
Philosophie du développement
0CJ1241 Organisation et compétences judiciaires 20h 5h 20h 3
DLS1241 Droit civil et Législation sociale 30h 10h 20h 4
DCV1241 Droit civil I15h 5h  10h 2
LSO1241 Législation sociale I15h  5h 10h 2
OTA1241 Organisation du transport aérien 40h 10h 40h 6
Enjeux environnementaux et sanitaires 15h  5h 10h 2
TAV1241 Techniques d’agences de voyage 1 30h 15h 30h 5
Total S4 30
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Semestre 5

Code UE Intitulés des UE | cMI| TD| TP Cr
EC| UE

MFD1351 Mathématiques financieres et 30h 10h 20h 4
documents commerciaux

OTE1351 Organisation du transport par voie des 25h Sh  15h 3
eaux

TAV1352 Techniques d’agences de voyage 2 25h 10h 25h 4

ANG1353 Anglais III 15h  30h 3

INF1351 Informatique II 25h 10h 25h 3

ETO1351 Economie du tourisme 1 30h 5h  25h 4
Statistiques du tourisme 20h 5h  20h 3

EGP1351 Elaboration et gestion des projets 50h 20h 20h 6
touristiques
Elaboration des projets 25h 10h 10h 3
Gestion des projets 25h 10h 10h 3

Total S5 30
Semestre 6
Code UE  Intitulés des UE cMI| TD | TP Cr
EC | UE

ATE1361 | Stagel et Travail tutoré 60h 135h 13
Stage en voyage et transport 30h 75h 7
Travalil tutoré 30h  60h 6

OPA1361 | Organisation Politique et Administrative  15h 5h 15h 2
de la R.D. Congo
Législation touristique I5h  5h 10h 5
Marketing touristique

LNA1362 | Langues nationales 2 20h  5h  20h 3

ETO1362 | Economie du tourisme 2 25h  5h 15h 3

BIL1361 Billetterie 1 25h 10h 25h 4

Total S6 30
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MAITRISE EN GESTION DES ENTREPRISES DE TOURISME ET
EVENEMENTIELS

La Maitrise en Gestion des Entreprises de Tourisme et Evénementiels (MGETE)
est une formation de 2°™ cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de
Gestion, Filiére de Gestion Touristique et Hoteliere. Elle conduit au dipléme de
Master en « Tourisme et Hétellerie », Mention « Gestion des Entreprises de
Tourisme et Evénementiels ».

COMPETENCES VISEES

Au terme de la maitrise en Gestion des Entreprises de Tourisme et
Evénementiels, les compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére du tourisme et des
événementiels.
- Maitriser I’administration des organismes publics et/ou privés chargés
du développement des domaines du tourisme et d’événementiels ;
- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines du tourisme et
d’événementiels.

METIERS CIBLES
Le dipléome de Master en Gestion des Entreprises de Tourisme et Evénementiels
ouvre la voie aux métiers tels que :

- Entrepreneur touristique ;

- Elaborateur et évaluateur des projets touristiques ;
- Billettiste ;

- Conseiller en gestion et entreprise touristiques ;

- Guide touristique ;

- Accompagnateur touristique ;

- Réceptiflocal ;

- Forfaitiste ;

- Responsable d’agence de voyages ;

- Urbaniste-aménagiste ;

- Agent de Tour-Opérateur ou Voyagiste ;

- Personnel des Administrations et Offices du tourisme ;
- Animateur touristique ;

- Ingénieur touristique ;

- Gestionnaire des entreprises touristiques.
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1
Code UE Intitulés des UE | cm1i| TD| TP Cr
EC| UE
PEN2111 Politique d’entreprise 40h 10h 25h 5
PTO2111 Politique du tourisme 25h 10h 25h 4
MRT2111 Méthodes de recherche en tourisme 26h 10h 25h 4
ﬁ::;ﬂzzz E; Sevaluatlon des projets 50n 20h 20h s 6
APE2111 . 25h 10h 10h
Analyse des projets 3
. . 25h 10h 10h
Evaluation des projets
CET2111 Communication événementielle 25h  &h 25h
TNI2111 Tourisme national et international 26h Bh 15h 3
stion de Ressources Humaines
GRH2111 Gestion de Ressource e 10h  20n  15h 5
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code Intitulés des UE CMI | TD TP CR
UE
EC| UE
EPM212]1 Entrepreneuriat et passation des marchés 40h 20h 30h 6
Entrepreneuriat 20h 10h 15h
Passation des marchés 20h I10h 15h
Etude pratique des langues étrangeres 30h 20h 10h
ELE2121 . . 4
ANG2121 Anglais techmqlfe I . I5h 10h 5h 2
Langues accréditées du tourisme | I5h 10h 5h 2
IGE2121 Informatique de gestion 1 30h 15h 15h 3
26h 5h 15h 3
MGE2121 Montage et Gestion des Evénementiels I
Droit des entreprises touristiques 26h 5h 15h 3
EGT2121 Economie et gestion des entreprises de 30h 10h 20h 3
transport 1
AMB2121 Audit marketing et Billetterie 2 30h 30h 15h 5
Audit marketing I0h 10h 10h 2
Billetterie 2 20h 20h 5h 3
EGE2121 Economie et gestion des entreprises 25h 5h 15h 3
d’animation 1
Total S2 30
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SEMESTRE 3
Code UE Intitulés des UE | cMm1I| TD| TP Cr
EC| UE
ELE2231 Etude pratique des langues 60h 20h 10h 6
étrangeres 30h I10h  5h 3
Anglais technique II 30h I10h  5h 3
Langues accréditées du tourisme II
IGE2232 Informatique de gestion 2 25h 5h 15h 3
QST2231  Questions approfondies des 25h Sh 15h 3
statistiques du tourisme
ROP2232  Recherche opérationnelle 30h 15h 3
ITO2231 Ingéniérie du tourisme 25h 10h 25h 4
EGE2231 Economie et gestion des entreprises 25h I10h  25h 4
d’animation 2
Economie et gestion des entreprises 25h I10h  25h 4
de transport 2
GPR2231  Gestion de production 25h 10h 10h 3
Total S9 30
SEMESTRE 4
Code UE Intitulés des UE CM TD TP Cr
I
EC | UE
GET2241  Stage II en gestion des E**® du tour & 30h 75h 7 13
év. 30h 60h 6
DPR2241 Projet personnel et mémoire 15h 10h 5h 2
PIC2241 Déontologie professionnelle 30h 10h 20h 3
Planification et implémentation de la
cartographie touristique
SPT2241 Sociologie et psychologie du tourisme 20h  10h 2
Sociologie du tourisme 10h 5h )
Psychologie du tourisme 10h 5h 1
MGE2241 Montage et gestion des I10h  10h 10h 2
UAT2241 événementiels II 25h  10h 10h 3
CMT2241 Urbanisme et aménagement du 25h  10h 10h 5
térritoire 10h 10h 10h 2
Coopération et management 20h 15h 10h 3
touristique
Coopération internationale
Management touristique
Total S4 30
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LICENCE EN TECHNIQUES DE SERVICES HOTELIERS ET ASSIMILES

La Licence en Techniques de Services Hoteliers et Assimilés (LTSHA) est une
formation de 1°** cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de Gestion,
Filiere de Gestion Touristique et Hoteliére. Elle conduit au dipléme de Bachelor
en « Tourisme et Hoétellerie », Mention « Techniques de Services Hoételiers et
Assimilés ».

COMPETENCES VISEES

Au terme de la Licence en Techniques de Services Hételiers et Assimilés, les
compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére de I’hétellerie et assimilée ;

- Maitriser I'administration des organismes publics et/ou privés chargés du
développement des domaines de I’hétellerie et assimilés.

- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines de I’hétellerie
et assimilée.

METIERS CIBLES

Le dipléome de Licence en Techniques de Services Hoteliers et Assimilés ouvre la
voie aux métiers tels que :

- Responsable de réception ;

- Responsable des étages ;

- Equipier ;

- Responsable des approvisionnements ;
- Cost controller ;

- Linger;

- Concierge ;

- Yied manager.
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Magquette opérationnelle

Semestre 1

Code Intitulés des UE CMI TD | TP Cr
UE
EC| UE
EOE1111 Expression orale et écrite 20h 20h 20h 4
Introduction a la recherche et
IMT1111 méthodologie de travail 20h 10h 15h 5
PHL1111 Philosophie et Logique 30h 15h 15h 4
IHO1111l Introduction a I'hétellerie 30h 30h 30h 6
VHO1111 Vocabulaire hotelier 30h 30h 30h 6
IAT1111 Introduction a l’accueil et au tourisme 40h 10h 10h 4
Eléments d’ accueil 20h  5h Sh 2
Eléments de tourisme 20h  5h 5h 2
ANGI1111 Anglaisl 20h 10h 15h 3
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code UE Intitules des UE | cMI| TD| TP Cr
EC| UE
IBU1121 Informatique et bureautique 20h 10h 15h 3
VPR1121 Valeurs, principes et symboles de la 35h  10h 3
République
MEC1121 Mathématiques économiques 30h 10h 20h 4
CGEl121 Comptabilité générale 30h 30h 15h 5
TSUl121 Techniques de surfaces 30h 30h 30h 6
VGH1121 Visites guidées des hotels et 26h  25h  25h 5
assimilés
HYA1l121 Hygiéne et assainissement 40h 10h 10h 4
Total S2 30
SEMESTRE 3
Code Intitulés des UE CMI TD| TP Cr
UE
EC| UE
PSG1231 Psychologie et sociologie générales 30h 10h 20h 4
Psycholologie générale 15h 5h 10h 2
Sociologie générale 15h 5h 10h 2
CAS1231 Comptabilité analytique et des 40h 20h 30h 6
sociétés 20h 10h 15h 3
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Comptabilité analytique d’exploitation 20h 10h 15h 3
Comptabilité des sociétés
ANG1231 AnglaisIl 15h  30h 3
CHO1231 Comptabilité hételiere 25h 10h 25h 4
THE1231 Techniques d’hébergement 25h  10h 25h 4
Langues nationales 1 20h 5h  20h 3
TLB1231 Techniques de lingerie et de 45h  15h 30h 6
blanchisserie 15h 5h  10h 2
Techniques de buanderie 15h 5h  10h 2
Techniques de lingerie 15h 5h  10h 2
Techniques de blanchisserie
Total S3 30
SEMESTRE 4
Code UE Intitulés des UE cMm1| TD | TP Cr
EC | UE
STD1241 Statistique descriptive 30h 10h 20h 4
PSD1241 Psychologie et sociologie du 30h 10h 20h 4
développement I5h 5h  10h 2
Psychologie du développement 15h 5h  10h 2
Sociologie du développement 15h 10h 5h 2
Philosophie du développement
PPF1241 Partenariats public, privé et franchise 20h 5h 20h 3
THO1241 Technologie hételiere 30h 10h 20h 4
LTO1241 Législation touristique 20h 5h  20h 3
Marketing touristique 20h 5h  20h 3
MTO1241 Enjeux environnementaux et sanitaires 15h 5h 10h 2
EES1241
PTC1241 Psychologie du travail et du client 45h 15h 15h 5
Psychologie travail 25h 10h 10h 3
Psychologie de client 20h  5h 5h 2
Total S4 30
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SEMESTRE 5
Code UE Intitulés des UE | cMm1I| TD| TP Cr
EC| UE
MFD1351 Mathématiques financieres et 30h 10h 20h 4
documents commerciaux
MHO1351 Management hételier 25h  10h 25h 4
CAC1351 Correspondance administrative et 30h 10h 5h 3
commerciale 20h 5h 5h 2
Correspondance administrative 5h 5h 5h 1
Correspondance commerciale
(hételiéere)
ANG1351 AnglaisIII 15h  30h 3
INF1351 Informatique II 25h 10h 25h 3
GRC1351 Gestion des relations-client 30h Sh 25h 4
STT1351 Statistiques du tourisme 20h 5h  20h 3
EGP1351 Elaboration et gestion des projets 50h 20h 20h 6
touristiques
Elaboration des projets 25h I0h 10h 3
Gestion des projets 25h 10h 10h 3
Total S5 30
SEMESTRE 6
Code UE Intitulés des UE cMI| TD | TP Cr
EC | UE
TSH1361 | Stage I et Travail tutoré 30h 165h 13
Stage en surfaces, étages et lingerie 30h 75h 7
Travail tutoré 30h  60h 6
OGE1361 | Organisation et gestion de I’économat 40h 20h 30h 6
Notion et organisation de I’économat 5h 5h 5h 1
Gestion des approvisionnements I0h  5h 15h 2
Gestion des stocks I0h  5h 1
Circuit des colits 15h  5h 10h 2
LNA1361 | Langues Nationales 2 20h 5h 20h 3
TDN1361 | Techniques de décoration 20h 10h 30h 4
Notions 10h 5h 1
Décoration intérieure 10h  5h 15h 2
DEX1361 | Décoration exterieure 5h 10h 1
Techniques de négociation et de vente 25h 10h 25h 4
Total S6 30
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MAITRISE EN GESTION DES ENTREPRISES HOTELIERS ET ASSIMILES

La Maitrise en Gestion des Entreprises Hoteliers et Assimilés (MTSHA) est une
formation de 2°™ cycle dans le Domaine de Sciences Economiques et de
Gestion, Filiére de Gestion Touristique et Hoteliere. Elle conduit au dipléme de
Master en «Gestion Touristique et Hoteliére », Mention « Gestion des Entreprises
Hoételieres et Assimilées ».

COMPETENCES VISEES

Au terme de la Maitrise en Gestion des Entreprises Hobteliers et Assimilés, les
compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére de I’hétellerie et assimilée ;

- Maitriser I'administration des organismes publics et/ou privés chargés du
développement des domaines de I’hétellerie et assimilés.

- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines de I’hétellerie
et assimilée.

METIERS CIBLES

Le dipléome de Master en Gestion des Entreprise Hoétellerie et assimilée ouvre la
voie aux métiers tels que :

- Responsable de réception ;

- Responsable des étages ;

- Responsable des approvisionnements ;
- Cost controller ;

- Linger;

- Yied manager.
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Magquette opérationnelle

SEMESTRE 1
Code UE Intitulés des UE | cm1| TD| TP CR
EC| UE
POE2111 Politique d’entreprise 40h 10h 25h 5
MCS2111 Management des centres sociaux et 25h 10h 25h 4
d’accueil
MRT2111 Méthodes de recherche en tourisme 26h 10h 25h 4
ﬁ::;ﬂzzz E; Sevaluatlon des projets 50n 20h 20h s 6
AEP2111 . 25h 10h 10h
Analyse des projets 3
. . 25h 10h 10h
Evaluation des projets
EMOZ2111 Equipements et maintenance 25h  &h 25h 3
OEM2111 Organisation des entreprises
multinationals 25h 5h 15h 3
GRH2111 Gestion de Ressources Humaines 5
40h 20h 15h
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code Intitulés des UE CMI, TD| TP Cr
UE
EC| UE
EPM2121 Entrepreneuriat et passation des 40h 20h  30h 6
marchés 20h 10h  15h 3
Entrepreneuriat 20h  10h  15h 3
Passation des marches
Etude pratique des langues
EPL212]1 étrangeres 60h 20h 10h 6
Anglais technique | 30h 10h  5h 3
Langues accréditées du tourisme | 30h 10h  5h 3
IGE2121 Informatique de gestion 1 30h 15h 15h 3
AEH2121 Audit des entreprises hoteliéres et de 25h 5h 15h 3
restauration
DET2121 Droit des entreprises touristiques 25h 5h 15h 3
MEH2121 Management des entreprises 25h 5h 15h 3
d’hébergement
Audit marketing 256h 10h 10h 3
GBO2121 Gestion du back office 25h 5h 15h 3
Total S2 30

377


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

mm Wondershare
H  PDFelement

Supprimer filigrane

Semestre 3

Code UE Intitulés des UE | cMm1I| TD| TP Cr
EC| UE
EPL2231 Etude pratique des langues 60h 20h 10h 6
étrangeres 30h 10h 5h 3
30h 10h 5h 3
Anglais technique II
Langues accréditées du tourisme II
IGE2231 Informatique de gestion 2 25h 5h 15h 3
QAS2231 OQuestions approfondies des 25h 5h  15h 3
statistiques du tourisme
ROP2231 Recherche opérationnelle 30h 15h 3
MHA2231 Management héotelier approfondi 25h 10h 15h 4
GHOZ2231 Gestion des risques en hétellerie 20h 10h  20h 4
ASH2231  Analyse structurelle des hotels 25h 10h  25h 4
ASH2231 Gestion de production 25h 10h 10h 3
Total S3 30
SEMESTRE 4
Code UE Intitulés des UE CM TD TP Cr
I
EC | UE
GEH2241 Stage Il en reception et gestion 30h  75h 7| 13
Projet personnel et mémoire 30h 60h 6
DPR2241 Déontologie professionnelle 15h 10h 5h 2
RSE2241 Responsabilités sociales des 30h 10h 20h 4
entreprises hételieres
SPT2241 Sociologie et psychologie du tourisme 20h 10h 2
Sociologie du tourisme 10h 5h )
Psychologie du tourisme 10h 5h 1
AlIC2241 Audit interne et contrbéle de gestion 25h 5h 15h 4
CCO2241 Cost control 45h  15h 15h 5
Total S4 30
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LICENCE EN TECHNIQUES D’ADMINISTRATION DE CONSERVATION DE
LA NATURE

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

La Licence en Technique d’Administration de Conservation de la Nature, LTACN
en sigle est une formation de 1¥ cycle dans le Domaine de Sciences
Economiques et de Gestion, Filiére de Gestion Touristique et Hoteliere. Elle
conduit au diplome de Bachelor en Gestion Touristique et Hoteliere, Mention

« Techniques d’Administration de Conservation de la nature ».

COMPETENCES VISEES

Au terme de la de Licence en Technique d’Administration de Conservation de la
Nature, les compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére de conservation de la nature ;

- Maitriser I'administration des organismes publics et/ou privés chargés du
développement des domaines de conservation de la nature ;

- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou privées
chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines de la
conservation de la nature.

METIERS CIBLES

Le dipléome de Licence en Techniques d’Administration de Conservation de la
Nature ouvre la voie aux métiers tels que :

- Conservateur de Parc National ;

- Gestionnaire du Jardin Botanique ;

- Gestionnaire du Jardin Zoologique ;
- Garde forestier ;

- Guide touristique in Situ ;
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Magquette opérationnelle

Semestre 1

Code UE Intitulés des UE cM1 | TD |TP CR
EC| UE
EOE1111 Expression orale et écrite 20h 20h 20h 4
Introduction a la recherche et
IMT1111 méthodologie de travail 20h 10h 15h 5
PLO1111 Philosophie et Logique 30h 15h 15h 4
EGE1111 Ecologie générale 30h 10h 20h 4
GGR1111 Géographie générale de la RDC 30h 10h 20h 4
BCGl1111 Biologie et chimie générales 60h 10h 50h 8
Biologie générale 30h  5h 25h 4
Chimie générale 30h  5h 25h 4
ANGI1111 Anglaisl 20h 10h 15h 3
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code UE Intitules des UE | cMI|TD [ TP CR
EC| UE
IBU1121 Informatique et bureautique 20h 10h 15h 3
VPR1121 Valeurs, principes et symboles de la 35h  10h 3
République
MEC1121 Mathématiques économiques 30h 10h 20h 4
CGEl121 Comptabilité générale 30h 15h 15h 4
PVAl121 Physiologie végétale et animale 60h 40h 8
Physiologie végétale 30h 20h  20h 4
Physiologie animale 30h 10h  20h 4
10h
CEN1121 Communication environnementale 20h  5h 5h 2
Morphologie végétale et animale 50h 10h 30h 6
Morphologie végétale 25h 5h  15h 3
Morphologie animale 25h 5h  15h 3
Total S2 30
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SEMESTRE 3
Code UE  Intitulés des UE lcM1| TD| TP Cr
EC| UE
PSG1231 Psychologie et sociologie générales 30h 10h 20h 4
Psycholologie générale I15h  5h 10h 2
Sociologie générale 15h  5h 10h 2
MAMI1231 Mammalogie 40h 20h 30h 6
ANG1232 AnglaisII 15h  30h 3
ENT1231 Entomologie 25h 10h 25h 4
GLG1231 Géologie 25h 10h  25h 4
BIO1231 Biochimie 20h  5h  20h 3
ORN1231  Ornithologie 20h 5h 20h 3
PED1231 Pédologie 20h  5h  20h 3
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE lcMm1i| TD| TP Cr
EC | UE
Statistique descriptive 30h 10h 20h 4
STD1241
Psychologie et sociologie du 30h 10h 20h 4
PSD1241 développement I15h 5h  10h 2
Psychologie du développement I15h 5h  10h 2
Sociologie du développement 15h 10h 5h 2
Philosophie du développement
PDV1241
Organisation et compétences judiciaires
0C]1241 20h S5h 20h 3
Législation et protection 50h 10h 30h 6
LPE124]1 environnementale 25h  5h 15h 3
Législation environnementale 25h  5h 15h 3
Protection environnementale
Droit civil et procédure civile 1I8h 5h 10h 2
DCP1241 Droit foncier et coutumier 1I8h 5h  10h 2
Enjeux environnementaux et sanitaires 15h 5h 10h 2
EES1241
Ecologie appliquée 45h 15h 15h 5
EAP1241
Total S4 30
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SEMESTRE 5
Code UE Intitulés des UE lcMmI [TD | TP Cr
EC| UE
GEN1351 Génétique 30h 10h 20h 4
PAR1351 Parasitologie 40h 10h 25h 5
CAD1351 Correspondance administrative et 30h 10h 5h 3
commerciale
ANG1353 Anglais III 15h 30h 3
INF1352 Informatique II 25h 10h 25h 3
CNA1351 Conservation de la nature I 25h 5h 15h 3
STI1351  Statistique inférentielle 20h 5h  20h 3
EGP1351 Elaboration et gestion des projets 50h 20h 20h 6
environ.
Elaboration des projets environnementaux 25h 10h 10h 3
Gestion des projets environnementaux 25h 10h 10h 3
Total S5 30
SEMESTRE 6
Code UE  Intitulés des UE cMI| TD | TP Cr
EC | UE
TCN1361 | StageI et Travail tutoré 60h 135h 13
Stage en concervation de la nature 30h 75h 7
Travail tutoré 30h  60h 6
TLA1361 Techniques de laboratoire 60h 20h 40h 8
Techniques de laboratoire animal 30h I10h 20h 4
Techniques de laboratoire végétal 30h 10h 20h 4
CNA1362 | Conservation de la nature II 20h 5h  20h 3
SAF1361 Statistique appliquée a I’environnement 25h  5h 15h 3
PGM1361 | Principes généraux de management 25h 10h 10h 3
Total S6 30
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MAITRISE EN GESTION DES ENTREPRISES DE CONSERVATION DE LA
NATURE

Parcours-type (cycle), Domaine (+Filiére) d’appartenance et Diplome
attendu

La Maitrise en Gestion des Entreprises de Conservation de la Nature
(MGECN) est une formation de 2°™ cycle dans le Domaine de Sciences
Economiques et de Gestion, Filiére de Gestion Touristique et Hoteliere. Elle
conduit au dipléme de Bachelor en Gestion Touristique et Hoteliere, Mention
« Gestion des Entreprises de Conservation de la Nature ».

COMPETENCES VISEES

Au terme de la de Maitrise en Gestion des Entreprises de Conservation de la
Nature, les compétences visées sont :

- Assurer des recherches scientifiques en matiére de conservation de la
nature ;

- Maitriser ’administration des organismes publics et/ou privés chargés du
développement des domaines de conservation de la nature ;

- Assurer la gestion et le service au sein des entreprises publiques et/ou
privées chargées d’offrir les produits ou activités relevant des domaines de
la conservation de la nature.

METIERS CIBLES

Le dipléome de Maitrise en Gestion des Entreprises de Conservation de la Nature
ouvre la voie aux métiers tels que :

- Conservateur de Parc National ;

- Gestionnaire du Jardin Botanique ;

- Gestionnaire du Jardin Zoologique ;

- Guide touristique in Situ ;

- Personnel des institutions et organisations de la conservation de la nature ;
- Entrepreneur dans le domaine de la conservation de la nature.
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SEMESTRE 1
Code UE Intitulés des UE CM TD TP| Cr
I
E UE
C
GPN2111 Gestion des parcs nationaux I 40h 10h 25h 5
SVE2111 Systématique végétale 15h 5h 10h 2
TCO2111 Techniques de conscientisation 15h 5h 10h 2
MSE2111 Méthodes de recherche en sciences 25h 10h 25h 4
environnementales
Ana.lyse et évaluation des projets 50n 20h 20h 6
AEP2111 env1ronnementa}1es 25hn 10h 10h 3
Analyse des projets 3
. . 25h 10h 10h
Evaluation des projets
BMT2111 Biomathématique 26h B5h 25h 3
MEN2111 Marketing environnemental 25h 5h 15h 3
stion de Ressources Humaines
GRH2111 Gestion de Ressource e 10h 20n 1Sk 5
Total S1 30
SEMESTRE 2
Code Intitulés des UE CMI TD| TP | Cr
UE
EC| UE
EPM2121 Entrepreneuriat et passation des 40h 20h  30h 6
marchés 20n 10h 15 3
Entrepreneuriat 20n 10h 15 3
Passation des marches
Etude pratique des langues
EPL212]1 étrangéres 60h 20h 10h 6
Anglais technique | 30h I0h 5h 3
Langues accréditées du tourisme | 30h I0h 5h 3
Informatique de gestion 1 30h 15h 15h 3
IGE2121
AGF2121 Aménagement et gestion de la faune 25h  Bh 15h 3
GJZ2121 Gestion des jardins zoologiques et 30h 10h  20h 4
botaniques
DEN2121 Droit de I’environnement 18h 5h 10h 2
HYD2121 Hydrobiologie 256h 10h 10h 3
BGP2121 Biogéographie 25h 5h 15h 3
Total S2 30
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SEMESTRE 3
Code UE Intitulés des UE lcMI|TD [TP Cr
EC| UE

ELE2232 Etude pratique des langues étrangeres 60h  20h 10h 6

Anglais technique II 30h I10h  5h 3

Langues accréditées du tourisme II 30h I10h  5h 3
IGE2232 Informatique de gestion 2 25h  5h 15h 3
EEN2231 Economie de I’environnement 25h  5h 15h 3
ROP2231 Recherche opérationnelle 30h 15h 3
VOL2231 Volcanologie 25h 10h 10h 3
EPA223]1 Ethologie et psychologie animale 20h  5h 20h 3
TOP2231 Topographie 25h 5h  25h 3
PIT2231  Photo-interprétation et télédétection 25h 10h 10h 3
SIG2231 Systemes d’information géographique 25h 10h 10h 3
Total S3 30
Semestre 4
Code UE Intitulés des UE CMI | TD T Cr

P
EC | UE

GEC2241 Stage Il en environnement 30h 75h 1 13
MGE2241 Projet personnel et mémoire 30h 60h 6
DPR2241 Déontologie professionnelle 15h 10h 5h 2
ICA224]1 Implémentation de la cartographie 30h 10h 20h 4
ECO2241 Ecotourisme 20h 10h 15h 2
PEN2241 Planification environnementale 256h 5h  10h 3
SPZ2241 Séminaire en phytosociologie et 18h 5h  10h 3

zoosociologie
GPA2241 Gestion des parcs nationaux II 20h 20h 20h 3
Total S4 30
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